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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Nr. 555/I1-PERS/ Roma, data del protocollo

OGGETTO: Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii — Atto di indirizzo a -
valenza generali sugli incentivi alle funzioni tecniche.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Ufficio I - Analisi, Coordinamento ¢ Documentazione ) SEDE
Ufficio II — Affari —generali e personale.

Ufficio III - Ordine e Sicurezza Pubblica SEDE
Ufficio IV — Comunicazioni istituzionali ROMA
Ufficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA :
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA - UFFICIO
RELAZIONI INTERNAZIONALI . SEDE
‘ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE SEDE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO

ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E DI PIANIFICAZIONE ~ SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA-DIRETTORE CENTRALE

DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO SEDE
ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO '

E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO . - ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,

FERROVIARIA E PER I REPARTI SPECIALI

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE E DELLA

POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO E CINOFILI

DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO ’

DELLA POLIZIA DI STATO ' ~ LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E :
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO ' LA SPEZIA
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI

PREVENZIONE CRIMINE ' , LORO SEDI

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
DI PERFEZIONAMENTO E DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO : LORO SEDI*
Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI _
E PATRIMONIALI LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO :
E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A. ' LORO SEDI
AI SIGG. DIRETTORI DEGLI UFFICI .

DI COORDINAMENTO SANITARIO SENIGALLIA
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE S.1.S.C.O. LORO SEDI

€, _per conoscenza.

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA-

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

- UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE SEDE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO

ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E DI PIANIFICAZIONE SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA-DIRETTORE CENTRALE

DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
AL DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE SEDE
(Rif nota n. 0019548 dell’ 11.11.2025)



&)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI
TECNICO-LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA SCIENTIFICA
E LA SICUREZZA CIBERNETICA

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO

. PER LE FORZE DI POLIZIA

ALL’ISPETTORATO ASSISTENZA, ATTIVITA’
SOCIALI, SPORTIVE E DI SUPPORTO LOGISTICO
AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

e, per conoscenza.
AL DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
(Rif. nota n. 0019548 dell’11/11/2025)

Si trasmette, per opportuna informazione e quanto di eventuale competenza,
I’unita circolare n. 0019548 dell’11.11.2025 del Dipartimento per I’ Amministrazione
Generale, per le Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse

Strumentali e Finanziarie, concernente 1’oggetto.

IL CAPO DELLA
Parent

SEDE
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALEVI
DELLAMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALIE FINANZIARIE

'~"L.\ .

Seoto - Roma, data dcl protocollo ‘f ‘

Al Dxpartlmcnto per gh Aﬂ'an Interm e Tcrntorjalx
: Al Dlparumcnto della’ Pubblica Slcurczza _ 3 .

Al Dxpammcnto per le Liberta C1v111 el’ hnhngraz:one ‘ :

Al Dxpartlmento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubbllco e della Dxfesa Clvxle
" ';_'—. ~ All'Ufficio del Commxssano stmordmano del Govemo per le pcrsone scomparse
.. = -All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo pcr il coordmamcnto dclle -
ST iniziative antiracket ed antlusura E : S

Uscita §,0019548.del11/11/2025. = -

::,]

Fwd Fa t Al] Ufficio’ del Commxssano pcr il coordmamento delle lmzxatlvc d1 sohdaneta pcr le”
e 3 - thtlme dei reati di tipo maﬁoso e intenzionali vxo]entx ; : 5
© . .= All’Autorita di Gestione per -I'attuazione del Programma Nazwnalc Scrvm d1 Cura" f
. all’infanzia e agli anziani non autosufficienti - Jee g
et T j Alla Struttura pcr la prcvenzxone antlmaﬁa
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| — Ax 51gg Prcfctn della chubbhca A PRETI ',-LQRO SEDI -
L S=T AL Commxssano del Governo per la Provincia di . .. BOLZANO .. ‘
P - AI Commlssar_:o del Governo per la‘Provinciadi - TRENTO -

Nﬁfﬁ.E p-c. o ‘ ‘ L
L ‘_,‘."—:‘.Al Gabmctto del sig. Mlmstro Pt W
L= All'Ufficio Affari Legislativi e Relazxom Parlamcntan o
o AP Alla Struttura tecnica pcrmanente per 1a mlsumzwne della perfonnance o
' — Alla Segretena del sig. Ministro i :
= Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On le Moltcm
° ok e A flg Segrctena del Sottosegretario di Stato On.le Ferro - ‘ s
- Alla Segretena del Sottosegrctano di Stato On.le Pnsco st g sip
o ©  SEDE’

;‘UfﬁiciﬂDireﬁEa;béilabbﬁaiione-i_U<D;C.

IE '-OGGE'ITO Dccreto legxslatxvo 31 marzo 2023, n. 36 £ ss.mm.ii, - Atto di 1nd1nzzo a vaJenza
T gencralc sugli mcentm allc funzxom tecniche. : . ‘

Si mforma che, con decreto adottato dal Mlmstro dell Interfio in data 12, scttcmbrc 2025 ¢
. stato approvato I’atto-di indirizzo a valcnza generale di cui all’oggetto,. successivamente sottoposto
al. controllo di leglttumtﬁ della Cortc dei Conti cd ammesso a rcglstramonc con atto n. 4048 del

.ZMhLIpL;




. Ministero dell’Interno = =
... DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE .. "~
. DELLAMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE "

o

©20.102025."

" . Le indicazioni contenute nel cenniato atto i applicano alle procedure la cui determinazione di = *

" avvio sia stata adottata a partire dal 1° luglio 2023, fatte salve differenti decorrenze stabilite da norme '~ * -
| . successivamente intervénute, - - .. . oo T SRESRETT o R

2

" Perle carriere dirigenziali, la corresponsione degli indentivi ¢ dovuta'a partire dal 31.12.2024,

¢ 'Inépér'tic()lam', ai sensi dell’art. 2, commia 1-bis, del decreto-legge 21 maggio 2025, n. 73, convertito,

conmodificazioni, dalla legge 18 luglio 2025, n. 105, le disposizioni dell’art. 45 e dell’allegato 110 .
. del Codice, come modificati dagli articoli 16 e 81 del decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209,. |
si applicano alle funzioni tecniche svolte a decorrere:dal 31 dicembre 2024, riferite a.procedure -

. affidate ai sensi del predetto Codice; anche nei procedimenti in corso, alla medesima data'e avviati -
. prima dell’entrata in vigore della disposizione. - * G @ g s S

S “ch_ré:ti, direttive e circolari” del sito del Ministero dell’Interno.”

.« L’atto in parola & pubblicato, rispettivamente, nei scttori"‘Ammmsgazioﬁc trasparente” e

| "':‘."j':'_'“Ve‘nve.n‘d'o' al contenuto del documento in parola, si attira, innanzitutto, I'attenzione su quanto '

pubblici). . . i

—_

L Le brinhipa]i novita rispetto alla disciplina contenuta nel pfecédentc deicc dei cqnﬁﬁtti enel - -

 relativo regolamento possono cosi sintetizzarsi:

| T I criteri di i'ipartt.)-'dcgli incqhtivi non éostituigcond’piﬁ oggetto di un atto di natura
.. regolamentare (come avvenuto sotto la vigenza del precedente codice), ma sono prerogativa * . e
di ciascuna “stazione appaltante”, attraverso il confronto con le organizzazioni sindacali edil """

. ricorso alla contrattazione coll_et_tij)a_ e/o integrativa. -

2. Si.&, tuttavia, ritenuto necessario, come evidenziato dagli organi di controllo ed anche dalla

- glurisprudenza, prevedere la redazione di un atto di indirizzo a valenza generale, che, nel -
caso del Ministero dell’Interno, oltre a prevedere parametri e criteri per il conferimento degli .~ - -

. incarichi e la destinazione degli incentivi, fornisse indicazioni univoche ed omogenee per il

personale di.tutti i comparti dell’ Amministrazione (personale civile, dei Vigili del Fuoco = |
e della Pubblica Sicurezza), allo scopo di prevenire possibili disparitd nella regolamcntaziong e

"+ dei suddetti criteri.. - -

\

* Il documento, quindi, costituisce il risultato di approfon'dimcnti ed interlocuzioni intervenute'

con i referenti di tutti i Dipartimenti, oltre che di confronto con le organizzazioni sindacali di
| tutti’i cennati comparti. o LI c ' P : : :

© _ riportato nelle premesse dell’atto, concernenti, in particolare, I'evoluzione normativa ed i pid recenti- _
~_ otientamenti amministrativi e giurisprudenziali provenienti dagli organi di controllo. ¢ dalla . : = . -
magistratura amministrativa e contabile, indirizzi, questi ultimi, che hanno contribuito a mettere- = " .
. ordine nella disciplina dégli incentivi tecnici receperido, con osservazioni ed utili.indicazioni; la -
- nuova disciplina recata dal decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (nuovo. Codice dei contratti

5 S




Mmzstero dell [nz‘erno

DIPARTJMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
' DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE = PER LE RISORSE STRUMENTALI e FINANZIARIE

| '3. Per quanto ngua.rda, in partxcolare 1l personalc non dmgcntc dell Armmmsmmone c1v11c il .‘ |
" “Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Centrali (triennio 2022- -2024),"

 attribuisce alla contrattazione integrativa I’individuazione dei “criteri 1 perl’ attnbuzlonc degli .

““incentivi pcr lo svolglmcnto di funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.l.vo n. 36/2023” LLFT
" Non viene, invece, pit phevnsta la contrattazione decentrata integrativa di sede, prima- " S
 richiamata nel decreto del Ministro dell’interno n. 73/2023, in attuazione dellc dnsposxzxom R )

' recate dall’ art.’113 del previgente Codice dei- contratti pubbhcx

b 4.‘ " L’atto di mdmzzo si riferisce agli appaltl -alle concessioni ed ai partenanatl pubbhco—prxvatl o

: .-dxscxplxnatl dal codice, nel caso in-cui; per le procedure dx aﬁidamcnto dl servizi'e forruture,
" sia stato nominato il direttore dcll’esecuztone '

Si precisa, al riguardo, che, nel caso di appalti. dxvxsx in: lottl, la dlsciplma mdlvxduata i

| ;,'._"-nell’atto di indirizzo, con particolare nguardo ai criteri per | nconoscimento degh " il
o mcentwl, s1 apphca in relazmne a ciascun lotto % : '

- - L'amblto soggettivo del destmatari degh incentnvx viene . esteso anche alla dmgenza gots X

o compresa quella operante in reg1me di dmtto pubbhco

6. Le percentuah concementl l’entlt& degh mcentlvx da corrispondere in relazxone agh T

. incarichi affidati non prevedono, come nel precedente regolamento, - una: “forbice”

‘ comprcndcntc compensi minimi e massimi, cssendon , privilegiata la scelta di graduare

: percentuali uniche in relazione al grado di responsabilita e complessita di ciascun incarico ed ,

= alle partwolantﬁ che contraddistinguono, soprattutto in tema di proccdurc per I’acquisizione - *.
di servizi e formtum r Ammlmstrazmne dell’ Intemo o T

s successivi paragxaﬁ dcll’atto di 1nd1nzzo formscono, poi, - come accennato, dettaghatc T
_ decazxom sui criteri ed i principi, in gran parte richiamati dallo stesso Codice dei contratti, relativi-" -
- all’individuazione del personale al quale assegnare gli incarichi e alla distribuzione degli incentivi.

- Va, tuttavm, precisato che, per quanto rlguarda il personale del Comparto Funzioni Centrali,
i cnterl per Pattribuzione degh incentivi sono stati mdwxduatl, in linea con l’atto di indinzzo, oy
‘dal contratto integrativo del nuovo CCNL Funzioni Centrali, la cui ipotesi, al momento sottoposta
- al vagllo dei competcntl orgam dx controllo, & stata sxglata lo scorso 9 settcmbrc

S e In parucola:e gh uﬂicx quahﬁcatl come stazxom appaltantx destmeranno le nsorse ﬁnanzmne per " g
* le funzioni tecniche svolte dal rispettivo personale in misura non superiore al 2 per cento dell’importo _
dei lavori, dei servizie delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento, al netto dell’IVA.

L'80%. delle risorse & destinato agli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale .

g dipendente, dirigente e non, appartenentc ai diversi ruoli, delle amcolazxom centrali e penfenche' L

- dell'Amiministrazione ed & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, secondo le -
- indicazioni contemite nell’atto generale di indirizzo € con le modalita e i criteri previsti anche in sede. -
- di contrattazmnc collctﬂva/mtegraﬁva del personale ove prevxsto, tra- 11 RUP ed 11 personale che -

" 1la precxsaz;one ] cpnsegucnte alle osservaz:qm formulate dalla Cccrte dei Conti in svede di rcg'istr_aziqne dell'atto.- .




Mzmstero del Z I m‘erno
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
: DELL'AMMINISTRAZIONE CIV]LE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

S svo]ge lc suddette funzxom tccmche nonché tra i loro collaboraton, csclusxvamentc per lc att1v1té A
-ﬁmdlcatcdalCodlcc P M S .' e L e e e

B resta.nte 20% per. cento dc]le risorse, ad éscluswnc di quclle dcnvantl da ﬁnanzxamenn curopcx

) od da altri ﬁnanzxamerm a destmazmne vmcolata, ¢ destmato allc ﬁnalltﬁ dl cui all'artlco]o 45 comma

~ "5,del Codice:. - - -
" Lerisorse suddctte saranno utlhzzate, in'via pnontana, per le attlvmi dl cui al comma 7 dell art

E 45 del nuovo Codice dei contratti pubblici, finalizzate, in particolare, all’mcremento delle compctenze' e by |
: s dlgltah dei: dipendenti nella realizzazione degh interventi, alla spccnalxzmzmne del personale che - '
v_'v‘svo] gc ﬁmzxom tecmche cd alla copertu:a dcgh oneri dx assxcurazxone obbllgatona dcl personalc ,' s

Con nguardo alle. due prime ﬁnalxté sopra mdlcatc si informa chc lAmnnmstmzxone ha ini el
- programma, a partire dal 2026, una serie di seminari ed incontri, anche in formato webmar, allo scopo .

. .di garantire la graduale specxahzzazxone del pcrsonale nella. matena, prevedendo una costante -

.. formazione nel settore,allo scopo di garantire le necessarie turnazioni e rotazioni nello. svolglmento'_.““

. . *'degli incarichi, con cid mlgllorando altresi in generale laperformance nella geshone delle procedure :

:dl afﬁdamento L e sy

K . Le restantx risorse possono essere destmatc all’acqmsto di bem e tecnologle funznonah a progctn', C L
wodi mnovazmne, all’xmplcmentazxonc delle banche dati per il controllo ¢ il mlglloramento della’,,v}:_ g s
"capacita di spesa e all'efﬁmentamento mformat:vo, con partlcolarc nguardo alle mctodologle e‘ goria, 1]

_ strumentazxom clettromche peri controlll

Tra le mdxcazmm contenute nell’ atto di mdmzzo si ntlene di cwdenzxare quella chc prcvedc chc i A

T

' P’incentivo complesslvamente maturato per ciascuna unita di personale nel Corso, dell’anno di’
' competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pub superare il
" trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale,

. - intendendosi come tale il trattamento fondamentale e quello acccssono d1 qualunque natura, sia ﬁssa 7 v b
i ,chc vanabllc cscluso qucllo denvante dagh 1ncent1v1 mcdcsum . SR

Va ncordato moltre che il personale mdivnduato ai fini dello svolglmento degh mcarlchi ,

" incentivati, che versi in condizioni di conflitto di interesse, & tenuto a darne comunicazione alla
- ‘stazione appaltante, ai sensi del comma 3 dell’articolo 16 del Codice e ad astenérsi dalle attivitd allo .

stesso attribuite nell’atto di nomina. Fatte salve le eventuali responsabxlxt& amministrativa e penale,

.la mancata astensione nei casi di cui al pnmo penodo costm.uscc fonte di rcsponsablllté dxsmplma.re £t

Ca canco del dipendente. .

: Sl rammcnta, mﬁnc che i dati’ contenutl nei provvedlmentl dl hquldmone sono- estrattl e.
. pubblicati ai sensi dell’articolo 18 del decreto leglslatlvo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.inm. e i., nella - v
_sotto-sezioné “Personale - Incarichi confcrm €. autonzzatl ai dxpendentl” della sezxone A

) .“Ammxmstrazmneu'asparentc” i ' : - g ° 0 AR L A

Per quanto conceme, 1nvece, le procedure d1 aﬂidamcnto ’atto d1 onentamento contlene" FERRE

ol ul
0




Ly a]l 1mpox1‘,o del smgolo contratto attuatlvo aﬁidato per mezzo dell’accordo quadro medesimo:

Mznzstem dell ]ntemo

| DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE s
' DELL'AMMINISTRAZIONE ClVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FlNANZlARlE ‘

mdlcazxom prccxse in matena di accord1 quadro, nduzxone dell’ mccnuvo in caso di nnegozzazxone 0 -
. di incremento dei tempi e dei costi previsti, il caso di ncorso alla’ centrale unica di committenza, 11,;‘ A

" ricalcolo dell’mcennvo in caso d1 modxﬁca dc1 contrattx m COTSO di esecuzxonc, l’mtcrruzmne dclla
'procedura % n SRR ; s

In part1colarc per quanto nguarda l’amblto delle procedurc di afﬁdamento per. la conclusxone & ’

‘-'l'm accordo quadro, ai sensi dell’art. 59 del Codice, viéne evidenziato come il calcolo dell’incentivo .
spettante ai soggetti incaricati debba essere effettuato sull’ammontare dei singoli contratti attuativi, "

‘ applicando la percentuale relatxva all’accordo quadro acui gli stc551 fanno capo, ferma I’apphcazmne ST

dei criteri individuati nel 4° paragrafo del documento. - .
‘Nelle'ipotesi‘in cui, il RUP dei singoli contratti attuativi sia soggetto dxverso dal RUP dell’ accordo -

jquadro anche laddove I’esecuzione dei contratti-attuativi sia 1mputata ad a.ltra Amministrazione, la
" quota di incentivo, spettante al RUP e ai suoi collaboratori & npartlta fra il RUP dell’accordo quddro . *

'+ peril 20% ‘ed il RUP di ciascun contratto attuativo per 1’80%. La medesima propomone si applica dx ‘
conseguenza per determinare le percentuall dei rispettivi collaboratori. .

In caso .di’ accordo . quadro, le risorse’ da' destinare al fondo ‘sono individuate in rclamone 2 e 2

Nel caso dl rinegoziazmne dell’appalto chc cOmpom una dunmuz:onc ‘del relativo’ 1mporto la-‘fij_..’ '
quota di risorse finanziarie per le funzioni tecniche ‘& ridotta ‘in proporzxonc mentre, in caso di -
* incremento, “dei ¢osti determinati da condotte imputabili ai destinatari dell'mcentlvo, previa

. . comunicazione al personale mteressato ai fini' dell’attivazione -del contmddxttono il dirigente-...; ek
*. preposto o il dxngcntc delegato provvede, con provvedimento motivato, & dichiarare la perdita.del- g ™
 diritto a percepire I'incentivo o la riduzione della percentuale che viene calcolata in misura pan alla - -

percentuale di aumento dei costi rispetto all’importo originario di aggiudicazione.’

. Non & addebitabile ai destinatari dell’ incentivo I’incremento dei tempi e dei costi dcnvantl da -

' modlﬁche suppletive in corso. d'csccuzxone che sxano state approvate dalla stazxoue appaltante )

durante I’ésecuzione del contratto., . ;
.La riduzione ha ad oggetto la quota di mcentlvo spettantc al dxpendentc a cui é unputablle ;

- 1 mcremcnto del costx 0 dei tempx

In caso di » ricorso ad una centrale unica di commlttenza é posmbxle destmarc anche su

richiesta di quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 dell*art. 45 del. Codice o parte di -

- esse al personale di tale centrale in relazxone alle funzioni tecniche svolte. Le somme cosi destinate
non possono, comunque ecccderc 125 pcr cento de]l'mcentlvo dx cul al cxtato comma 2. ‘

In rclazwne alla stipula, da parte dclle stazioni. appaltantl dl un accordo/convenzlone ex art. 15 L gt

della legge 241/90, 'lo stesso dovra dlscxplmare la. destinazione degli incentivi a favore -
~ dell’ Ammxmstrazxone chiamata a svolgere le funzioni tecniche, individuando I’ammontare nel quadro . .-
" economico. Nel caso in cui per gli adempimenti della convenzione venga previsto un comspettxvo, ‘
dovra essere apphcato il paragrafo 7 della dlrcttlva e non saranno dovutl incentivi tccmc1

!

) 2 Tale precisaz_ioue é consegugnte ﬁl]e osseryaziohiformu]atc da]la Corte dei Conti in sede di rcgistmziong dell’atto K

'




anstero dell Interno

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
s DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE. RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Da ultxmo, 11 documenfo delmea, nei paragraﬁ ﬁnalx le procedure per la liqmdazmne deglif'.

J mcenth, che, si ‘auspica, dovranno ‘essere correttamente appllcate presso- tutte. le ‘stazioni Fhas,
‘appaltanti, ‘allo ‘scopo di poter’ procedere ai relativi pagamentl in tcmp1 raglonevoh supcrando;',v BT

- _age@olmcntc il controllo degll orgam competenn

Nel partcc1pare quanto sopra, si conﬁda nella corrctta apphcaz:onc delle complessc procedure: o

o 'rmratc alla corresponsione degli incentivi tecnici,. s:gmﬁcando che u]tenon indicazioni di carattere -

s ‘;v tecnico e proceduralc costltmranno oggetto di apposita, separata clrcolare dcl!a Dlrezmnc Ccntrale_.‘
£ per le Risorse Stmmentah e F manzxane d1 questo Dlpartlmento : :

Lo I Dlpammcntx in mdmzzo sono pregatl di- voler dlramare la’ prescnte cxrcolare alle stazioni ey "k
‘v'iappaltantl operanti presso-i nspett1v1 Uffici e Dlrczxom centrah, nonché alle stazioni appaltantx m e Mt

' 'prcsentx in sede penfenca.

IL CAP ‘ DIPARTIMENTO




