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Dopo 'articolo 65, ¢& inserito il seguente:

«Articolo 65-bis

(Disposizioni in favore delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei

Vigili del fuoco)
1. In relazione alla specificita della funzione e del ruolo del personale di cui all’articolo 19 della
legge 4 novembre 2010, n. 183, & costituito un fondo nello stato di previsione del Ministero
dell’economia e delle finanze con una dotazione di 32 milioni di euro per gli anni 2024 e 2025 e di
42 milioni di euro annui a decorrere dal 2026 da destinare, nell’ambito dei rispettivi provvedimenti
negoziali relativi al triennio 2022-2024, alla disciplina degli istituti normativi nonché ai trattamenti
economici accessori del personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale
dei Vigili del fuoco, privilegiando quelli finalizzati a valorizzare 1 servizi di natura operativa di
ciascuna amministrazione. In caso di mancato perfezionamento dei predetti provvedimenti
negoziali alla data del 10 gennaio 2025, I"importo annuale di cui al primo periodo & destinato, con
decreto dei Ministri per la pubblica amministrazione e dell'economia e delle finanze, sentiti i
Ministri dell’interno, della difesa e della giustizia, all’incremento delle risorse dei fondi per i servizi
istituzionali del personale del comparto sicurezza-difesa e dei fondi per il trattamento accessorio
del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.”
2. In relazione alla specificita prevista dall’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183,
nell’ambito delle iniziative per il benessere del personale delle Forze di polizia, e delle Forze armate
e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco & autorizzata, la spesa di 38.299.275 euro per ciascuno
degli anni dal 2024 al 2026, da destinare alla stipula di polizze assicurative per la copertura sanitaria
e infortunistica complementare e integrativa rispetto a quanto gia previsto dalla vigente normativa.
3. Le risorse di cui al comma 2 sono ripartite fra le Amministrazioni interessate secondo quanto
previsto dalla seguente tabella:

(Importi in euro)

Esercito italiano 6.948.600
Marina militare 2.217.525
Aeronautica militare 2.981.475
Capitanerie di porto 775.125

Arma dei carabinieri 8.000.550
Guardia di finanza 4.449.000
Polizia di Stato 7.426.200
Polizia penitenziaria 2.855.400
Vigili del fuoco 2.645.400

4. All’articolo 1, comma 96, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole “I’introduzione,” sono inserite le seguenti: “a decorrere dal 1°
gennaio 2022,;
b) alla lettera a) del comma 1, le parole “in servizio il giorno precedente la data di entrata in

vigore del relativo provvedimento normativo” sono sostituite dalle seguenti: “che cessa dal
servizio”.

5. Per le finalita di cui all’articolo 1, comma 96, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
il fondo di cui all’articolo 1, comma 95, della medesima legge & incrementato di 5 milioni di euro
per I’anno 2024 e 10 milioni di euro per I’anno 2025.

6. All'articolo 46, commi 5 e 6, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, la parola “2023™ é
sostituita da “2024”.



7. In aggiunta a quanto previsto dall'articolo 20, comma 1, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n.
162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, & autorizzata la spesa di 18
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2024, destinata al personale di cui all'articolo 46 del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, per i provvedimenti ivi previsti. Le predette risorse
aggiuntive incrementano quelle di ciascuna Forza di polizia e delle Forze armate in misura
proporzionale alla ripartizione operata, per I'anno 2020, dall'articolo 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 21 marzo 2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 107 del 10 maggio
2018, adottato ai sensi dell'articolo 1, comma 680, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

8. All’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 24 settembre 2015, 1. 157, le parole: «15 milioniy
sono sostituite dalle seguenti: «30 milioniy.

9. Fino all’emanazione del decreto con il quale il Ministro per la pubblica amministrazione, sentiti
i Ministri della difesa e dell’economia e delle finanze, provvede alla ripartizione del contingente
dei distacchi e dei permessi retribuiti tra le associazioni professionali a carattere sindacale tra
militari (APCSM) di cui all’articolo 1475, comma 2 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
e, in ogni caso, non oltre sei mesi dalla data di entrata in vigore delle disposizioni di cui al presente
comma, ai rappresentanti delle APCSM delle Forze armate e delle Forze di polizia a ordinamento
militare iscritte nei rispettivi albi istituiti presso i Ministeri competenti ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di APCSM, puo essere concessa, compatibilmente con le esigenze di
servizio, una licenza speciale per lo svolgimento delle attivita delle rispettive associazioni, nel
limite mensile di nove giomni per ciascun rappresentante e fino a un massimo di sette rappresentanti
per ciascuna associazione, secondo modalita definite dalle competenti Amministrazioni. Per I’anno
2023, il termine per la determinazione della rappresentativita a livello nazionale delle APCSM di
cui all’articolo 1475, comma 2 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ¢ fissato al 31 gennaio
2024. A tal fine & antorizzata la spesa di euro 1.710.980 per I’anno 2024.

10. Alla compensazione degli effetti finanziari in termini di fabbisogno e di indebitamento netto,
derivanti dal comma 8, pari a 15 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2024, si provvede
mediante corrispondente riduzione del fondo per la compensazione degli effetti finanziari non
previsti a legislazione vigente conseguenti all'attualizzazione di
contributi pluriennali, di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 dicembre 2008, n. 189.

Conseguentemente, all’articolo 66, comma 1, sostituire le parole: 190 milioni di euro per
’anno 2024, di 290 milioni di euro per I’anno 2025 e di 200 milioni di euro per I’anno 2026 con le
seguenii: 175 milioni di euro per I’anno 2024, di 275 milioni di euro per I’anno 2025 e di 185
milioni di euro per I’anno 2026”.

Conseguentemente, all ‘articolo 86, comma 2, sostituire le parole: 100 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2024 con le seguenti: 50.000.000 euro per I’anno 2024, 51.711.026 euro per ciascuno
degli anni 2025 ¢ 2026 e 75.010.301 euro annui a decorrere dall’anno 20277,

Conseguentemente,

alla Tabella 4, voce Ministero dell'economia e delle finanze, apportare le seguenti variazioni:
2024: - 3.481.626;

2025: - 4.061.700;

2026: - 4.061.700.

Alla Tabella A, voce Ministero della giustizia, apporiare le seguenti variazioni:

2024 - 2.239.226;



2025: -2.612.347,

2026: - 2.612.347.

Alla Tabella A, voce Ministero dell'interno, apportare le seguenti variazioni:
2024: - 7.897.027,

2025: - 9.212.749;

2026: - 9.212.749.

Alla Tabella A, voce Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, apportare le seguenti
variazioni;

2024: - 596.757;

2025: - 696.183;

2026: - 696.183.

Alla Tabella A, voce Ministero della difesa, apportare le seguenti variazioni:
2024: - 15.795.619;

2025: - 18.427.322;

2026: - 18.427.322.
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RELAZIONE TECNICA

Comma 1. In ragione della specificita del ruolo e delle funzioni di cui all’articolo 19 della legge n.
183 del 2010, la disposizione in esame mira ad autorizzare la costituzione di un fondo con una
dotazione pari a 32 milioni di euro per gli anni 2024 e 2025 e a 42 milioni di euro annui a decorrere
dal 2026, per garantire I'incremento delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del
personale del Comparto difesa, sicurezza e soccorso pubblico, sempre pit impegnati in attivita di
carattere operativo per la tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica, anche con riferimento alle
attivita di tutela economico-finanziaria e della difesa nazionale. Le citate risorse verranno poi ripartite
attraverso un decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti i Ministri della difesa, dell’interno e della giustizia.

I commi 2 e 3 introducono, in virta della specificita del personale delle Forze armale, e delle Forze
armate € del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui all’articolo 19 della legge n. 183 del 2010,
ulteriori misure di tutela e di welfare, atiraverso la stipula di apposite polizze sanitarie e
infortunistiche, complementari e integrative rispetto a quanto gia previsto dalla vigente normativa,
per il personale delle Forze di polizia , e delle Forze armate e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
particolarmente esposto in ragione di peculiari compiti svolti.

L’intervento prevede, a tal fine, un’autorizzazione di spesa di 38.299.275 euro annui, per gli anni dal
2024 al 2026, da destinare ai capitoli di bilancio sul benessere del personale.

Commi 4-5. Si prevede un incremento della dotazione del fondo istituito con 1’articolo 1, comma 95,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234, esclusivamente per I’adozione di provvedimenti normativi di
cui al successivo comma 96, lett. a) del medesimo articolo. In tal senso, la disposizione comporta un
onere pari a 5 milioni di euro per I'anno 2024 ¢ 10 milioni di euro per I’anno 2025 al fine di
incrementare la dotazione del citato fondo, esclusivamente per I’adozione dei provvedimenti
normativi volti alla progressiva perequazione del regime previdenziale del personale delle Forze
armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, attraverso I’introduzione di
misure compensative rispetto agli effetti derivanti dalla liquidazione dei trattamenti pensionistici del
personale in fuoriuscita a partire dal 1° gennaio 2022, mediante 1’aumento del coefficiente di
trasformazione del montante contributivo. Pertanto, non vengono incrementate le risorse per
I’adozione di misure integrative delle forme pensionistiche complementari, di cui all’art.1, comma
96, lett. b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, il cui quadro finanziario resta cristallizzato al
combinato disposto dei commi 95 e 97 del citato art. 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234.

Per realizzare appieno la riforma auspicata sono necessarie maggiori risorse come descritto di seguito
nella presente relazione. Tuttavia, in aftesa dello stanziamento di risorse aggiuntive, la presente
disposizione ¢ calibrata sull’esigenza riferita agli anni 2024 e 2025, come si potra evincere dalla
tabella 14 allegata.

‘onere finanziario per realizzare la riforma a regime ¢ stato quantificato tenendo in considerazione
1 seguenti parametri:

— personale in fuoriuscita nei regimi c.d. “misto” e “contributivo”;

— utilizzo anagrafiche delle Amministrazioni per definizione numerica del personale in fuoriuscita;
— assunzione di ipotesi massima di fuoriuscita per limite d’eta (80%) ¢ minima (20%) per anzianita
(a 59 anni);

— cqua distribuzione di personale che opta per il moltiplicatore e personale che opta per il passaggio
in avsiliaria tra 1l personale in fuoriuscita per limite d’eta (per le Forze di Polizia ad ordinamento
civile ed i Vigili del Fuoco assunta solamente 1’ipotesi di applicazione del moltiplicatore);
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— utilizzo del tasso di capitalizzazione reale del montante confributivo dal 1996 al 2023; per il
periodo a decorrere dal 2024 utilizzo di un tasso di capitalizzazione stimato sulla media aritmetica
della serie storica;
— ipotesi di fuoriuscita degli Ufficiali/equiparati nel grado di Ten. Col./equiparati;
ipotesi di fuoriuscita dei Sottufficiali — Ruolo Marescialli/equiparati nel grado di Primo
Luogotenente/equiparati;
— ipotesi di fuoriuscita dei Sottufficiali — Ruolo Sergenti/equiparati nel grado di Sergente Maggiore
Capo QS/equiparati;
— ipotesi di fuoriuscita dei Graduati/equiparati nel grado di Caporal Maggiore Capo Scelto
QS/equiparati;
— ipotesi di fuoriuscita per il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco nelle carriere di Vigile del Fuoco
ed Ispettore Antincendsi;
— ai fini del calcolo del montante contributivo:
sono state applicate le maggiorazioni della base pensionabile, di cui all’art. 53, co. 1 del D.P.R.
29 dicembre 1973, n. 1092 (che verosimilmente rappresenta la componente accessoria percepita
durante il servizio) e all’art. 4, co. 1, del D.Igs. 30 aprile 1997, n. 165;
relativo alla pensione di vecchiaia, il montante individuale dei contributi ¢ stato determinato
con I'incremento di un importo pari a 5 volte la base imponibile dell’ultimo anno di servizio,
moltiplicata per I’aliquota di computo della pensione, ai sensi dell’art. 3, co. 7 del D.lgs. 30
aprile 1997, n. 165;
relativo alla pensione provvisoria dell’ausiliaria, si fa riferimento agli artt. 1870 e ss. del D.Igs.
15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’Ordinamento Militare);
& stata assunta 1'ipotesi che il personale sia stato percettore per tutto il periodo di contribuzione
dell’indennita di impiego operativo ¢.d. “supercampagna” (pari al 150% della misura base),
ovvero altra indennita ad essa assimilabile;
— ai fini del calcolo nel sistema c.d. “misto” ¢ stato utilizzato il montante contributivo, a partire dal
1/1/1996, utilizzando le retribuzioni vigenti;
— per la definizione dello sviluppo finanziario € stata assunta una ipotesi di aumento dei coefficienti
di trasformazione secondo il seguente schema (1’adozione di un successivo provvedimento
attuativo consentira, in ogni caso, di prevedere misure compensative a decorrere dal 2022, sulla
base delle risorse gia stanziate con Legge 234/2021):

) oY [202

/.

-+ oI vhs0 Y

ANNO Pensione di vecchiaia Pensione di anzianita Ausiliaria (solo
personale militare)
2022 CT+1 CT+1 CT+1
2023 CT+1 CT+1 CT+1
2024 CT+1 CT+1 CT+1
2025 CT+1 CT+1 CT+1
2026 CT+2 CT+2 CT+2
2027 CT+72 CT+2 CT+2
2028 CT+2 CT+2 CT+2
2029 CI+3 CT+3 CT+2
2030 CT+3 CT+3 CT+2
2031 CT+3 CT+3 CT+2
2032 CT+4 CT+4 CT-+2
2033 CT+4 CT+4 CT+2

Nelle tabelle dalla n. 1 alla n. 7 vengono riportate le esigenze finanziarie suddivise per singola
Amministrazione.
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Nelle tabelle dalla n. 8 alla n. 13 viene resa evidenza dell’impatto finanziario stimato per ciascuna
categoria secondo i seguenti parametri:

— per il calcolo del montante contributivo in caso di cessazione per limiti d’eta, € stato considerato
I’accesso al pensionamento a 60 anni;

— per il calcolo del montante contributivo in caso di collocamento in ausiliaria, € stato considerato
’accesso al pensionamento a 65 anni;

— per il calcolo del montante contributivo in caso di anzianita, & stato considerato |’accesso al
pensionamento a 59 anni;

— per il calcolo del montante contributivo in caso di decesso/infermita, ¢ stato considerato il calcolo
effettuato sull’anzianita, in quanto ipotesi massima.

Comma 6 La disposizione proroga di un ulteriore anno — sino al 2024 — la deroga all’ordinario
meccanismo di finanziamento dell’area negoziale dei dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento
civile e militare e delle Forze Armate.

Comma 7 La disposizione prevede uno stanziamento aggiuntivo di 18 milioni di euro a decorrere
dall’anno2024, per I’attuazione dell’area negoziale dirigenziale, per il rinnovo relativo al triennio
2024-2026. Tali risorse incrementano quelle di ciascuna Forza di polizia e delle Forze armate in
misura proporzionale alla ripartizione operata, per 1’anno 2020, dall’articolo 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 21 marzo 2018, adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 680,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

Comma 8 La disposizione incrementa di 15 milioni di euro I’importo che pud essere assegnato al
Fondo di cui alla legge 20 ottobre 1960, n. 1265, ai sensi dell’art. 1, comma 7, del decreto legislativo
24 settembre 2015, n. 157, come modificato dall’art. 1, comma 999, della legge 30 dicembre 2020,
n.178.

La norma si inserisce nel pitt ampio quadro delle procedure relative all’individuazione e conseguente
ripartizione, con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze da emanarsi ai sensi dell’articolo
12 del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, della quota parte delle somme riscosse in via definitiva
correlabili ad attivita di controllo fiscale, dei risparmi di spesa conseguenti a controlli che abbiano
determinato il disconoscimento in via definitiva di richieste di rimborsi o di crediti d'imposta, delle
maggiori entrate realizzate con la vendita degli immobili dello Stato effettuata ai sensi dell'articolo 3,
comma 99, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché sulla base dei risparmi di spesa per interessi,
calcolati rispetto alle previsioni definitive di bilancio e connessi con la gestione della tesoreria e del
debito pubblico ¢ con l'attivita di controllo e di monitoraggio dell'andamento della finanza pubblica
e dei flussi di bilancio per il perseguimento degli obiettivi programmatici. In tale contesto, infatti, una
parte delle risorse individuate con il citato decreto ministeriale sono assegnate anche al Fondo
assistenza Finanzieri (istituito con la legge 20 ottobre 1960, n. 1265), nelle misure indicate
dall’articolo 9, comma 33, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, nonché dall’art. 1, comma 7, del
decreto legislativo 24 settembre 2015, n. 157, come modificato dall’art. 1, comma 999, della legge
30 dicembre 2020, n.178.

Il comma 9 introduce un regime transitorio per consentire [’esercizio dell’attivita dei rappresentanti
delle associazioni professionali a carattere sindacale tra militari delle Forze armate e delle Forze di
polizia a ordinamento militare, iscritte nei rispettivi albi ministeriali di cui all’articolo 3 della legge
28 aprile 2022, n. 46, fino all’emanazione del decreto di cui all’articolo 16, comma 4, della medesima
legge, ai sensi del quale, con decreto adottato dal Ministro per la pubblica amministrazione - sentiti i
Ministri della difesa e dell'economia e delle finanze, nell'ambito delle rispettive competenze, ¢ le




Pagina 4 di 6

predette associazioni professionali a carattere sindacale tra militari - sara ripartito il contingente dei
distacchi e dei permessi sindacali per ciascuna Forza armata e Forza di polizia a ordinamento militare.

Si prevede, in ogni caso, che il regime transitorio in argomento abbia una durata massima di sei mesi
dalla data di entrata in vigore del regime transitorio stesso.

In particolare, 'iniziativa dispone che ai menzionati rappresentanti pud essere concessa, per lo
svolgimento delle attivita relative alle rispettive associazioni, una licenza speciale nel limite mensile
di nove giorni per ciascun rappresentante e di sette rappresentanti per ciascuna associazione, tenendo
conto dell’esigenza di contemperare lo svolgimento di tali attivita con le improcrastinabili esigenze
di carattere operativo dell’ Amministrazione di appartenenza.

Si precisa che sono trentadue le associazioni professionali a carattere sindacale tra militari delle Forze
armate e delle Forze di polizia a ordinamento militare iscritte nei rispettivi albi ministeriali. La
definizione delle modalita applicative delle disposizioni in argomento viene rimessa alle competenti
Amministrazioni.

L’onere derivante dall’introduzione del regime transitorio ¢ stato quantificato considerando 1'ipotesi
massima di una sua efficacia per sei mesi e tenendo conto dei seguenti parametri:

trattamento economico medio annuo degli appartenenti alle Forze armate e alle Forze di polizia a
ordinamento militare (personale non dirigente), pari a 51.632 euro (lordo Amministrazione e
comprensivo di tredicesima mensilita), calcolato sulla base dell’importo lordo dipendente (36.216
euro) indicato nel Conto annuale 2021;

conseguente individuazione dell’onere per singola giornata di assenza: 51.632 euro (a.) / 365 gg. =
141,45 euro;

numero dei giorni di assenza mensili per ciascun rappresentante: 9 gg.;

numero massimo di rappresentanti di ciascuna associazione a cui pud essere concessa la licenza
speciale in argomento: 7 unita;

numero di associazioni tra militari delle Forze armate e delle Forze di polizia a ordinamento militare
attualmente iscritte nei rispettivi albi di cui all’articolo 3 della legge 28 aprile 2022, n. 46: 32
associazioni;

numero massimo dei mesi di durata del regime transitorio: 6 mesi;

numero massimo dei giorni di assenza per tutte le associazioni: 9 gg. (c.) x 7 unita (d.) x 32
associazioni (e.) x 6 mesi (f.) =12.096 gg.;

determinazione dell’onere massimo complessivo: 141,45 euro (b.) x 12.096 giorni (g.)=1.710.979,20
euro.

Il comma 10 reca la compensazione degli effetti finanziari, in termini di fabbisogno e di
indebitamento netto, derivanti dal comma 8, pari a 15 milioni di euro annui a decorrere dall’anno
2024, cui si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo per la compensazione degli effetti
finanziari non previsti a legislazione vigente conseguenti all'attualizzazione di contributi pluriennali,
di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 dicembre 2008, n. 189.
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Agli oneri derivanti dai commi 1,2, 5,7 e9, pari a 95.010.255 euro per I’anno 2024, 98.299.275 euro
per I'anno 2025, 98.299.275 euro per 1'anno 2026 e 60.000.000 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2027, si provvede:

- mediante riduzione del fondo di cui all’articolo 66, comma 1, per euro 15 milioni per ciascuno
degli anni 2024-2026;

- mediante riduzione del fondo di cui all’articolo 86, comma 2, per 50.000.000 euro per I’anno
2024, 48.288.974 euro per ciascuno degli anni 2025 e 2026 e 24.989.699 euro annui a
decorrere dall’anno 2027;

- mediante riduzione della Tabella A complessivamente per 30.010.255 euro per I'anno 2024 ¢
35.010.301 euro annui a decorrere dall’anno 2025, riducendo le voci relative al Ministero
dell'economia e delle finanze, al Ministero della giustizia, al Ministero dell'interno, al
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e al Ministero della difesa.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

VERIFICA DELLA RELAZIONE TECNICA

La verifica della presente relazione tecnica, effettuata ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, comma 3, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196 ha avuto esito Positivo.

Il Ragioniere Generale dello Stato

Firmato digitalmente

Eu?f@ [heassta,




A,

N

Tab. 1 - Esigenza Forze Armate

ALLEGATI

ANNO

2022

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
2022 2.445.441,86 | 2.445.441,86 | 2.445.441,86 | 2.445.441,86 | 2.445.441,86 | 244544186 | 2.445441,86 | 2.445441,86 | 2.445.441,86 | 2.445.441,86 | 2.445.441,86 | 2.445.441,86
2023 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04 | 1.628.012,04
347. 347. 347.932,76 | 2.347.932,76 | 2.347.932,76 | 2.347.932,76 | 2.347.932,76 | 2.347.932,76 | 2.347.932,
_— 2.347.932,76 | 2.347.932,76 | 2.347.932, 2347.932,76 | 2347.932,76 | 2347.932,76 | 2347.932,76 | 2347.932,76 | 234793276 | ... 2,78
2025 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84 | 3.457.906,84
.260.758,74 .260.758,74 | 8.260. .260.758, .260.758,74
s55E 8.260.758, 8.260.758, 8.260.758,74 | 8.260.758,74 | 8.260.758,74 | 8.260.758,74 | 8.260.758,7 8.260.758.74
2027 10.245.105,90 | 10.245.105,90 | 10.245.105,90 | 10.245.105,90 | 10.245.105,90 | 10.245.105,90 | 10.245.105,50
2028 11.299.447,18 | 11.299.447,18 | 11.299.447,18 | 11.299.447,18 | 11.299.447,18 | 11.299.447,18
.786.288, .786.288, .786.288,59 | 14.786.288,
.5 14.786.288,59 | 14.786.288,59 | 14.786 86.28859 | |/ oo, 88,55
2030 15.363.692,00 | 15.363.692,00 | 15.363.692,00 | 15.363.692,00
2031 16.388.642,66 | 16.388.642,66 | 16.388.642,66
1643.646,07

2032 aLoad 21.643.646,07
2023 23.192.921,01

107.866.874,6 | 131.059.795,6

TOTALE | 2.445.441,86 | 4.073.453,90 | 6.421.386,65 | 9.879.293,50 | 18.140.052,24 | 28.385.158,14 | 39.684.605,32 | 54.470.893,91 | 69.834.585,91 | 86.223.228,57 a4 5
1




Tab. 2 — Esigenza Arma de Carabinieri

ANNO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

2022 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.258.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59 | 2.259.215,59
2023 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74 | 1.941.785,74
2024 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69 | 2.374.781,69
2025 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22 | 2.774.636,22
2026 6.636.790,38 | 6.636.790,38 | 6.636.790,38 | 6.636.790,38 | 6.636.790,38 | 6.636.790,38 | 6.636.790,38 | 6.636.790,38
2027 7.495.196,28 | 7.495.196,28 | 7.495.196,28 | 7.495.196,28 | 7.495.196,28 | 7.495.196,28 | 7.495.196,28
2028 8.121,168,77 | 8.121.168,77 | 8.121.168,77 | 8.121.168,77 | 8.121.168,77 | 8.121.168,77
2029 11.433.223,57 | 11.433.223,57 | 11.433.223,57 | 11.433.223,57 | 11.433.223,57
2030 11.482.400,20 | 11.482.400,20 | 11.482.400,20 | 11.482.400,20
2031 11.118.027,47 | 11.118.027,47 | 11.118.027,47
2032 12.856.542,23 | 12.856.542,23
2033 12.413.698,84

TOTALE | 2.259.215,59 | 4.201.001,33 | 6.575.783,02 | 9.350.419,24 | 15.987.209,63 | 23.482.405,90 | 31.603.574,67 | 43.036.798,24 | 54.519.198,44 | 65.637.225,91 | 78.493.768,14 | 90.907.466,98




Tab. 3 — Esigenza Guardia di Finanza

ANNO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
2022 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41 | 1.352.405,41
2023 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98 | 1.418.126,98
2024 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06 | 1.870.671,06
2025 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,29 | 2.015.374,2%
2026 4.921.441,36 | 4.921.441,36 | 4.921.441,36 | 4.921.441,36 | 4.921.441,36 | 4.921.441,36 | 4.921.441,36 | 4.921.441,36
2027 4.141.578,43 | 4.141.578,43 | 4.141.578,43 | 4.141.578,43 | 4.141.578,43 | 4.141.578,43 | 4.141.578,43
2028 4.215.843,20 | 4.215.843,20 | 4.215.843,20 | 4.215.843,20 | 4.215.843,20 | 4.215.843,20
2029 6.240.857,54 | 6.240.857,54 | 6.240.857,54 | 6.240.857,54 | 6.240.857,54
2030 7.163.568,47 | 7.163.568,47 | 7.163.568,47 | 7.163.568,47
2031 7.422.814,46 | 7.422.814,46 | 7.422.814,46
2032 10.368.456,19 | 10.368.456,19
2033 11.028.781,51

TOTALE | 1.352.405,41|2.770.532,39 | 4.641.203,45 | 6.656.577,73 | 11.578.019,09 | 15.719.597,52 | 19.935.440,72 | 26.176.298,26 | 33.339.866,73 | 40.762.681,19 | 51.131.137,38 | 62.159.918,89
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Tab. 4 - Esigenza Polizia di Stato

Anno 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030 2031 2032 2033

2022 1.912.971,06 ( 1.912.971,06 | 1.912.971,06 | 1.912.971,06 1.912.971,06 | 1.912.871,06 | 1.912.971,06 | 1.912.971,06 | 1.912.971,06 | 1.912.971,06 | 1.912.971,06 | 1.912.971,06
2023 2.681.825,95 | 2.681.825,95 2.681.825,95 2.681.825,95| 2.681.825,95| 2.681.82595| 2.681.82595| 2.681.825,95| 2.681.82595| 2.681.825,95| 2.681.825,95
2024 3.303.368,32 | 3.303.368,32 3.303.368,32 | 3.303.368,32 | 3.303.368,32| 3.303.268,32| 3.303.368,32| 3.303.368,32| 3.303.368,32| 3.303.368,32
2025 3.286.546,05 3.286.546,05| 3.286.546,05 | 3.286.546,05 | 3.286.546,05| 3.286.546,05| 3.286.546,05| 3.286.546,05| 3.286.546,05
2026 6.753.281,95| 6.753.281,95| 6.753.281,95 | 6.753.281,95| 6.753.281,95| 6.753.281,95| 6.753.281,95| 6.753.281,95
2027 6.809.833,89 | 6.809.833,89 | 6.809.833,89| 6.809.833,89| 6.809.833,89| 6.809.833,89| 6.809.833,89
2028 6.775.824,60 | 6.775.824,60 | 6.775.824,60 | 6.775.824,60 | 6.775.824,60| 6.775.824,60
2029 9.037.602,51| 9.037.602,51 | 9.037.602,51| 9.037.602,51| 9.037.602,51
2030 9.032.920,37 | 9.032.920,37 | 9.032.920,37 | 9.032.920,37
2031 14.336.322,73 | 14.336.322,73 | 14.336.322,73
2032 17.474.708,15 | 17.474.708,15
2033 15.928.822,88




TOTALE

1.912.971,06 | 4.594.797,02 | 7,898.165,34 | 11.184.711,39

17.937.993,34 | 24.747.827,23 | 31.523.651,83 | 40.561.254,34 | 49.594.174,71

63.930.497,45 | 81.405.205,60 | 97.334.028,48

Tab. 5 - Esigenza Dipartimento Polizia Penitenziaria

ANNO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
2022 368.757,55 | 368.757,55 | 368.757,55 | 368.757,55 | 368.757,55 368.757,55 368.757,55 368.757,55 368.757,55 368.757,55 368.757,55 368.757,55
2023 858.330,16 | 858.330,16 | 858.330,16 | 858.330,16 858.330,16 858.330,16 858.330,16 858.330,16 858.330,16 858.330,16 858.330,16
2024 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 | 1.258.354,45 1.258.354,45
2025 1.689,125,11 ( 1.689.125,11 | 1.689.125,11 | 1.689.125,11 | 1.689.125,11 | 1.689.125,11 | 1.689.125,11 | 1.689.125,11 1.689.125,11
2026 3.103.752,10 | 3.103.752,10 | 3.103.752,10 | 3.103.752,10 | 3.103.752,10 | 3.103.752,10 | 3.103.752,10 3.103.752,10
2027 3.180.432,79 | 3.180.432,79 | 3.180.432,79 | 3.180.432,79 | 3.180.432,79 | 3.180.432,79 3.180.432,79
2028 4.291.321,04 | 4.291.321,04 | 4.291.321,04 | 4.291.321,04 | 4.291.321,04 4.291.321,04
2029 6.205.523,41 | 6.205.523,41 | 6.205.523,41 | 6.205.523,41 6.205.523,41
2030 6.165.806,40 | 6.165.806,40 | 6.165.806,40 6.165.806,40
2031 6.026.202,06 | 6.026.202,06 6.026.202,06
2032 7.724.108,25 7.724.108,25
2033 5.698.555,39

TOTALE |368.757,55|1.227.087,71 | 2.485.442,16 | 4.174.567,27 | 7.278.319,37 | 10.458.752,16 | 14.750.073,20 | 20.955.596,61 | 27.121.403,01 | 33.147.605,07 | 40.871.713,32 | 46.570.268,71




Tab. 6 — Esigenza Corpo Nazione dei Vigili del Fuoco

ANNO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
2022 693.597,06 | 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06 693.597,06
2023 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05 953.693,05
2024 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 | 1.112.710,21 1.112.710,21
2025 589.183,73 589.183,73 589.183,73 589.183,73 589.183,73 589.183,73 589.183,73 589.183,73 589.183,73
2026 2.464.560,73 | 2.464.560,73 | 2.464.560,73 | 2.464.560,73 | 2.464.560,73 | 2.464.560,73 | 2.464.560,73 2.464.560,73
2027 2.453.656,04 | 2.453.656,04 | 2.453.656,04 | 2.453.656,04 | 2.453.656,04 | 2.453.656,04 2.453.656,04
2028 2.221.232,55 | 2.221.232,55 | 2.221.232,55 | 2.221.232,55 | 2.221.232,55 2.221.232,55
2029 3.269.133,70 | 3.269.133,70 | 3.269.133,70 | 3.269.133,70 3.269.133,70
2030 2.941.148,63 | 2.941.148,63 | 2.941.148,63 2.941.148,63
2031 2.890.313,45 | 2.890.313,45 2.890.313,45
2032 4.388.607,80 4.388.607,80
2033 3.665.576,01

TOTALE |693.597,06 | 1.647.290,11 |2.760.000,32 | 3.349.184,05 | 5.813.744,78 | 8.267.400,83 |10.488.633,38 | 13.757.767,08 | 16.698.915,71 |19.589.229,16 |23.977.836,96 | 27.643.412,97
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Tab. 7 — Esigenza complessiva

Anno 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
2022 |9.032.388,54 [9.032.388,54 |9.032.388,54 |9.032.388,54 |9.032.388,54 |9.032.388,54 9.032.388,54 9.032.388,54 9.032.388,54 9.032.388,54 9.032.388,54 9.032.388,53
2023 9.481.77392 |9.481.773,92 |9.481.773,92 | 9.481.77392 |9.481.773,92 9.481.773,92 9.481.773,92 9.481.77392  |9.481.773,92 9.481.773,92 | 9.481.773,92
2024 12.267.818,49 |12.267.818,49 |12.267.818,49 |12.267.81849 |12.267.818,49 |12.267.81849 |12.267.81849 |12.267.818,49 |12.267.81849 | 12.267.818,49
2025 - |13.812.772,24 |13.812.772,24 |13.812772,24 |13.812.77224 |13.812.772,24 [13.812.772,24 |13.812.772,24 |13.812.772,24 |13.812.772,24
2026 - - |32.140585,26 [32.140.585,26  |32.140.585,26 | 32.140.585,26  |32.140.58526 |32.140.58526 |32.140.58526 | 32.140.58526
2027 - - - |34325.80333 |34.325.80333 |34.325.803,33 |34.325.803,33 | 34.325.803,33 |34.325.803,33 | 34.325.803,33
2028 - - - - |36.924.837,3¢  [36.924.837,34  |36.924.837,34 |36.924.837,34 |36.924.837,34 | 36.924.837,34
2029 - - - - - |50972629,32 |50.972.629,32 |50.972.629,32 |50.972.629,32 | 50.972.629,32
2030 - - E - - 52.149.536,07 |52.149.536,07 |52.149.536,07 | 52.149.536,07
2031 - - - E - 58.182.322,84  |58.182.322,84 | 58.182.322,84
2032 - - - - - - | 74.456.068,69 | 74.456.068,69
2033 71.928.355,64
TOT. | 9.032.388,54 | 18.514.162,46 | 30.781.980,95 | 44.594.753,19 | 76.735.338,45 | 111.061.141,78 | 147.985.979,12 | 198.958.608,44 | 251.108.144,51 | 309.290.467,35 | 383.746.536,04 |455.674.891,67




Tab. 8 — Esigenza Finanziaria Forze armate suddivisa per categorie.

ESIGENZA FINANZIARIA IN EURO ESIGENZA
Incremento i g .
Anno T Fuoriuscite Categorie ANNUA IN
Limiti di et3 Ausiliaria Anzianita EURO
459 Ufficiali 216.443,92 78.678,19 301.949,15
2213 Sottuf. Ruolo Mar. 865.775,67 708.103,71 274.499,22
2022 +1 0 Sottuf. Ruolo Serg. i _ | 2.445.449,86
0 Graduati - -
482 Ufficiali 294.492,26 386.835,89 111.967,22
927 Sottuf. Ruolo Mar. 306.728,11 408.184,54 119.804,01
2023 +1 0 Sottuf. Ruolo Serg. B _ | 1.628.012,04
0 Graduati - -
606 Ufficiali 369.129,69 485.773,15 138.589,67
1.433 Sottuf. Ruolo Mar. 495.850,59 665.800,99 192.788,67
2024 +1 0 Sottuf. Ruolo Serg. _ _ | 2.347.932,76
0 Graduati - -
2025 +1 764 Ufficiali 475.384,26 627.294,08 179.684,79 | 3.457.906,84




2.286 Sottuf. Ruolo Mar. 794.478,58 1.069.784,02 310.492,22
0 Sottuf. Ruolo Serg. - -
1 Graduati 287,84 388,2 112,85
708 Ufficiali 936.448,32 1.240.655,65 355.246,48
2.780 Sottuf. Ruolo Mar. 2.087.753,83 2.823.626,52 817.027,94
2026 +2 0 Sottuf. Ruolo Serg. B _ | 8.260.758,74
0 Graduati - -
871 Ufficiali 1.185.193,01 1.574.230,62 450.692,15
3.266 Sottuf. Ruolo Mar. 2.557.174,50 3.468.376,69 1.007.663,26
2027 +2 10.245.105,90
0 Sottuf. Ruolo Serg. - -
1 Graduati 645,07 875,88 254,72
822 Ufficiali 1.153.381,53 1.535.799,25 439.786,28
3.638 Sattuf. Ruolo Mar. 2.961.746,24 4.027.263,57 1.175.021,30
2028 +2 11.299.447,18
1 Sottuf. Ruolo Serg. 708,75 965,07 281,33
2 Graduati 1.677,04 2.282,82 532,99
844 Ufficiali 1.886.731,14 1.628.104,44 727.033,77
3523 Sottuf. Ruolo Mar. 4.610.282,07 4.062.488,83 1.843.211,61
2029 +3 14.786.288,59
11 Sottuf. Ruolo Serg. 11.390,37 10.035,71 4.548,76
1 Graduati 1.078,63 951,46 431,8

9
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863 Ufficiali 1.982.353,88 1.714.628,07 770.222,35
3.466 Sottuf. Ruolo Mar. 4.710.867,00 4.160.591,67 1.892.393,14
2030 +3 15.363.692,00
29 Sottuf. Ruolo Serg. 35.443,17 31.296,56 14.229,03
7 Graduati 8.406,13 29.727,26 13.533,73
843 Ufficiali 1.991.603,76 1.726.431,24 777.784,69
3.562 Sottuf. Ruolo Mar. 5.029.402,60 4.451.560,68 2.029.416,52
2031 +3 16.388.642,66
87 Sottuf. Ruolo Serg. 107.028,05 94.696,49 41.940,89
24 Graduati 8.717,32 90.099,17 39.961,25
884 Ufficiali 2.964.278,76 1.869.088,79 1.157.832,86
3.476 Sottuf. Ruolo Mar. 7.016.020,08 4.516.699,31 2.842.025,14
2032 +4 21.643.646,07
235 Sottuf. Ruolo Serg. 406.093,80 261.163,09 164.080,21
56 Graduati 41.095,55 248.755,94 156.512,44
854 Ufficiali 2.944.971,74 1.860.750,97 1.155.707,71
3.305 Sottuf. Ruolo Mar. 6.924.229,89 4.466.385,18 2.817.977,79
2033 +4 23.192.921,01
542 Sottuf. Ruolo Serg. 961.646,32 619.304,32 388.039,66
174 Graduati 92.839,24 590.516,25 370.551,94
10




Tab. 9 — Esigenza Finanziaria Arma dei Carabinieri suddivisa per categorie.

ESIGENZA FINANZIARIA IN EURO ESIGENZA
Incremento w g @
Anno oT Fuoriuscite Categorie ANNUA IN
Limiti di eta Ausiliaria Anzianita EURO
220 Ufficiali 114.509,71 200.416,52 60.959,33
1.297 Sottuf. Ruolo Mar. | 383.389,62 376.228,60 114.686,43
2022 = 2.259.215,59
907 Sottuf. Ruolo Serg. | 232.749,57 157.809,33 47.958,20
1.393 Graduati 343.706,13 173.763,65 53.038,51
298 Uffic| 158.365,10 205.381,83 62.578,34
971 Sottuf. Ruolo Mar. | 296.089,33 390.856,30 119.164,72
2023 +1 1.941.785,74
471 Sottuf. Ruolo Serg. | 124.303,07 163.640,69 49.731,54
535 Graduati 136.303,27 180.322,87 55.048,67
265 Ufficiali 143.987,38 187.156,58 56.659,58
2024 +1
1.145 Sottuf. Ruclo Mar. | 360.792,83 477.644,67 145.999,99 2.374.781,69
632 Sottuf. Ruolo Serg. | 172.371,95 227.560,74 69.059,64
11




743 Graduati 195.255,77 259.023,58 79.268,98
261 Ufficiali 144.165,42 187.796,54 58.054,75
1.225 Sottuf. Ruolo Mar. | 398.189,63 528.592,70 161.964,44
2025 4.
* 2.774.636,22
738 Sottuf. Ruolo Serg. | 206.976,63 273.974,38 83.959,56
991 Graduati 268.182,39 357.052,25 105.727,54
244 Ufficiali 286.663,49 374.697,03 122.231,33
1.372 Sottuf. Ruolo Mar. | 951.929,19 1.268.692,36 386.051,99
+
Ll ? 6.636.790,38
940 Sottuf. Ruolo Serg. | 561.968,81 746.792,59 226.918,44
1.080 Graduati 623.809,38 832.882,16 254.153,61
221 Ufficiali 262.388,17 343.642,77 125.048,68
1.480 Sottuf. Ruolo Mar. | 1.056.884,80 1.411.852,93 431.336,35
2027 +2
7.495.196,28
945 Sottuf. Ruolo Serg. | 577.728,51 770.088,23 234,715,10
1.398 Graduati 830.416,19 1.111.225,04 339.765,49
12




186 Ufficiali 224.868,77 295.067,54 127.892,81
1.426 Sottuf. Ruolo Mar. | 1.047.153,69 1.402.143,44 429.194,23
2028 +2
8.121.168,77
1.091 Sottuf. Ruolo Serg. | 684.441,79 914.355,70 279.233,55
1.617 Graduati 987.276,46 1.323.965,63 405.575,16
221 Ufficiali 402.322,35 341.926,18 202.658,08
1.537 Sottuf. Ruolo Mar. | 1.797.407,20 1.559.306,15 739.915,87
2029 +3
11.433.223,57
1.188 Sottuf. Ruolo Serg. [ 1.194.210,47 1.033.537,08 491.081,70
1.658 Graduati 1.608.239,26 1.397.131,00 665.488,23
173 Ufficiali 336.591,57 286.569,93 207.080,35
1.511 Sottuf. Ruolo Mar. | 1.814.602,70 1.577.479,08 751.103,51
2030 +3
11.482.400,20
1.177 Sottuf. Ruolo Serg. | 1.205.077,69 1.045.038,84 495.330,89
1.653 Graduati 1.646.519,15 1.433.179,59 683.826,91
2031 +3 .
149 Ufficiali 298.054,04 254.196,62 211.544,64 11.118.027,47

13
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1.397 Sottuf. Ruolo Mar. | 1.725.510,88 1.502.988,08 715.572,94

1.087 Sottuf. Ruolo Serg. | 1.146.594,53 995.535,50 472.145,03

1.622 Graduati 1.659.366,03 1.447.057,51 689.461,67

148 Ufficiali 411.130,62 254.928,74 297.140,04

1.300 Sottuf. Ruolo Mar. | 2.271.026,78 1.438.515,36 945.144,25
oG e 12.856.542,23

948 Sottuf. Ruolo Serg. | 1.409.866,06 890.098,75 584.364,78

1.470 Graduati 2.123.223,00 1.346.248,14 884.855,71

210 Ufficiali 595.885,63 370.090,73 303.397,12

1.117 Sottuf. Ruolo Mar. | 2.000.916,62 1.269.572,31 833.490,04

2033 +4

12.413.698,84

901 Sottuf. Ruolo Serg. | 1.371.345,95 867.266,44 568.727,52

1.393 Graduati 2.060.964,54 1.308.934,19 863.107,74
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Tab. 10 — Esigenza Finanziaria Guardia di Finanza suddivisa per categorie.

P ESIGENZA FINANZIARIA IN EURO ESIGENZA
Anno cT Fuoriuscite Categorie ANNUAIN
Limiti di eta Ausiliaria Anzianita EURO
112 Ufficiali
o 79.246,87 100.937,30  |7.076,74
1000 IpEtEn 482.187,47 72.477,14 115.897,30
2022 1
" 1.352.405,41
585 Sovrintendenti
ovrintendent! | 198, 056,81  |23.391,38 110.158,98
332 Appuntati e
Finanzieri 74.568,93 7.350,49 81.056,01
85 Ufficiali
e 41.973,12 53.617,99 15.581,39
e ISPt 278.182,66 365.634,89 107.142,54
2023 +1
1.418.126,98
58 Sovrintendenti |, o1 371 o9 199.148,87 58.376,93
235 Appuntati e
Finanzieri | 54.467,77 71.637,49 20.991,36
94 Ufficiali
48.178,77 61.732,68 18.013,92
2024 +1
1.870.671,06
1 Ispeston 347.160,50  |457.698,24  |134.681,54
15




838

Sovrintendenti

220.144,97  |280.314,59  |82.414,49
339 Appuntati e
Finanzieri | 81.382,20 107.359,74 | 31.589,42
95 ufficiali 1 49178,38 63.157,40 18.486,60
Tl spettorl 135750494  |47282130  |139.971,65
2025 +1 2.015.374,29
990 Sovrintendenti 268.679,03 355.585,80 105.083,30
452 Appuntati e
Finanzieri  |111.773,44  |29.411,22 43.631,23
. i
° Ufficial 103.876,45 133.882,60  |39.015,65
1.181 | i
& =RELN 758.642,48  |1.040.993,32 |296.449,35
2026 +2 4.921.441,36
1.012 Sovrintendenti 586.794,46 654.640,30 388.933,35
582 Appuntati e
Finanzieri  |307.124,09  |407.97653  |203.112,78
114 Utictal 128.297,56  |165.711,22  |48.429,19
2027 2 . i
+ 1.029 Ispettori 682.629,37 908.663,66 268.365,38 4.141.578,43
e sovrintendenti | o) 428,71 676.009,46 199.708,15
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. Appuntati e
Finanzieri  |335.134,12  |89.327,80 131.873,82
118 Lificial 133.719,28 173.071,01  |51.798,58
1.045 Ispettori 713.489,43 952.077,87 282.106,26
2028 +2 4.215.843,20
672 intendenti
Sovrintendenti | 4139053 |55191023  |275.749,94
721 Appuntati e
Finanzieri  |402.012,03  |107.466,05  |159.147,28
11 friciali
. Sl 169.012,22 281.895,22 82.254,68
1.158 Ispettori
sERaen 1.257.827,70 |1.697.316,87 |502.019,36
202 +
029 3 6.240.857,54
644 Sovrintendenti
ovrintencent | e30.66,54 17170175  |251.470,47
208 Appuntati e
Finanzieri  |717.108,59  |193.692,85  |285.691,28
) e
13 Ufficiali 193.879,31  |323.998,08  |94.782,01
1163 Izpetton 1.299.129,43 [1.704.648,70 |521.111,56
2030 +3 7.163.568,47
261 Sovrintendenti | cos 56702 |762.242,25  |225.643,83
968 Appuntati e
Finanzieri  |883.024,80  |237.630,33  |354.220,96
17




44 dfictall 197.596,81  |330.821,68  |97.013,66
1.165 Iapetin 133533863 |1.809.570,34 |538.200,75
2031 " 7.422.814,46
561 Sovrintendenti | .o 935 91 785.061,00  |233.026,21
968 Appuntati e
Finanzieri  |907.077,81  |244.596,82  |365.577,86
134 Ufficiali
458.008,26  |467.778,10  |176.332,02
1.163 Ispettori 1.756.861,43 |2.580.223,97 |763.925,45
2032 +4
10.368.456,19
562 Sovrintendenti | o1 osa91  |871707,00  |320.256,14
968 Appuntati e
Finanzieri  |1.281.932,97 |348.187,64  |517.978,30
q o
B Ushieiat 466.625,90 477.410,28 180.371,91
1.163 Ispettori 1.940.927,32 |2.654.627,76 |787.877,40
2033 +4
11.028.781,51
261 Sovrintendenti | o3¢ 197 35 1.142.288,60 |338.109,70
968 Appuntati e
Finanzieri  |1.314.469,38 |357.661,96  |533.313,94
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Tab. 11 - Esigenza Finanziaria Polizia di Stato suddivisa per categorie.

A ESIGENZA FINANZIARIA IN EURO ESIGENZA
Anno cT Fuoriuscite Categorie ANNUAIN
Limiti di eta | Ausiliaria Anzianita EURO
S o
331 unzionart 1 557 663,25 45.364,65
842 Ispettori | 1e1.750,68 85.079,04
2022 +1
1.912.971,06
S intendenti
1.041 ovintendent! | 5o5.420,73 100.910,67
Assistenti
768 ssistentl | 365,994, 75 70.778,29
o
379 unzonart 1 314 716,95 56.472,30
Ispettori
1.159 682.825,72 128.272,35
e = 2.681.825,95
Sovrintendenti
1.390 750.473,34 146.584,73
986 Assistentl | 13 453,61 99.026,46
———
240 unzionar 1 34 503,08 215.929,23
2024 +1 Ispettori
1.176 spettort 1514.957,59 135.382,88 3.303.368,32
1.662 Sovrintendenti | 55 511,53 181.151,98
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1.206 Assistentl | 03 841,51 125.390,53
437 Funzionari | 304 972,28 69.392,26
Ispettori
1.093 684.790,20 130.625,76
2025 +1
3.286.546,05
Sovrintendenti
1.561 880.760,96 175.721,38
1.432 Assistenti | 296 112,17 159.171,04
"
350 unzionant - e46.640,01 117.892,07
S5EtEoFi
1.108 ca i 1.479.790,75 282.536,43
2026 +2
6.753.281,95
1.416 Sovrintendenti |, 21 249,52 338.452,42
1.621 Assistenti |1 214.055,21 358.665,54
e—
266 unzionart 503 030,73 92.320,50
Ispettori
964 1.325.223,45 254.689,34
2027 +2
6.809.833,89
1273 Sovrintendenti | | co) 610,72 313.810,09
Assistenti
1.930 SSISteNtl 15 282.329,93 455.819,13

20
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265 Funzionari | 1 790,07 94.711,50
877 IEpakten 1.240.294,79 239.852,31
2028 e 6.775.824,60
978 Sovrintendenti 1.246.181,40 248.214,42
2192 Assistentl | 5 ce0.112,61 533.667,50
171 Funzionan | ¢34 572,62 97.481,46
Ispettori
672 1.511.538,96 294.600,93
2029 3
* 9.037.602,51
coui }
703 ovrintendenti |, 15 626,53 284.528,74
2,120 Assistenti | ) 182.176,44 824.076,84
171 Funzionari | ¢ 123 39 100.271,98
Ispettori
534 1.234.412,37 241.938,74
#4630 +3 9.032.920,37
Sovrintendenti
697 931.960,10 515.355,88
e
2.305 ssistentl | 4 551.044,92 922.512,98
2031 3 Funzionari
* 171 unzionant 1 5eq 350,65 103.045,29 14.336.322,73
21




618 Ispstion 1.465.722,10 288.740,18
793 Savrintendentl | Ge0,45 602.700,88
2.800 Assistenti | ¢ 666.515,09 1.153.149,11
137 Funzionari 1 01 118,01 116.626,91
Ispettori
556 1.863.234,23 368.192,71
2032 +4
17.474.708,15
Sovrintendenti
880 2.627.731,39 532.022,55
3.300 Assistenti | ¢ 157.402,60 1.922.378,84
97 Funzionari | /¢ 938,21 82.575,26
Ispettori
470 1.575.036,13 311.242,04
2 +
033 4 15.928.822,88
Sovrintendenti
702 2.096.213,00 424.408,90
3.199 Assistentl | 5 135 866,95 1.863.542,40
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Tab. 12 - Esigenza Finanziaria Dipartimento Polizia Penitenziaria suddivisa per categorie.

ESIGENZA FINANZIARIA IN EURO ESIGENZA
Incremento . .
Anno cT Fuoriuscite Categorie ANNUA IN
Limiti di eta | Ausiliaria Anzianita EURO
i $o
Ruolo direttivi e
o i 6.848,35
dirigenti
2022 +1 368.757,55
Ruolo Ass.ti -
686 - ; 289.211,28 72.697,92
Sovr.ti- Isp.ri
Ruolo direttivi e
14 A 15.821,75
dirigenti
2023 +1 858.330,16
Ruolo Ass.ti -
851 . X 673.413,41 169.085,00
Sovr.ti- Isp.ri
Ruolo direttivi e
19 o 21.839,21
dirigenti
2024 +1 1.258.354,45
Ruolo Ass.ti -
1188 . . 989.004,20 247.511,04
Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
17 . ; 20.363,82
dirigenti
2025 +1 1.689.125,11
Ruolo Ass.ti -
1556 . i 1.334.365,97 334.395,33
Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
2026 +2 16 30.116,32 3.103.752,10
23
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Ruolo Ass.ti -
1735 ) i 2.458.908,63 614.727,16
Sovr.ti- Isp.ri
Ruclo direttivi e
17 o 34.649,21
dirigenti
2027 +2 3.180.432,79
Ruolo Ass.ti -
1725 . . 2.516.626,86 629.156,72
Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
19 L 35.714,02
dirigenti
2028 +2 4.291.321,04
Ruolo Ass.ti-
2263 X ) 3.404.109,68 851.497,34
Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
15 S 40.594,35
dirigenti
2029 +3 6.205.523,41
Ruolo Ass.ti -
2277 - " 4.930.860,73 1.234.068,33
Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
12 o 33.449,22
dirigenti
2030 +3 6.165.806,40
Ruolo Ass.ti -
2199 ) . 4.905.885,74 1.226.471,44
Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
17 . . 51.653,16
dirigenti
2031 +3 6.026.202,06
Ruolo Ass.ti -
2081 i . 4.777.917,35 1.196.631,55
Sovr.ti- Isp.ri
Ruolo direttivi e
2032 +4 21 . . 80.981,66 7.724.108,25
dirigenti
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Ruolo Ass.ti -

Sovr.ti - Isp.ri

1981 k . 6.112.187,51 1.530.939,08

Sovr.ti - Isp.ri
Ruolo direttivi e
28 e 111.736,38
dirigenti
2033 +4 5.698.555,39

Ruolo Ass.ti-

1449 4,469.455,21 1.117.363,80

Tab. 13 — Esigenza Finanziaria Corpo dei Vigili del Fuoco suddivisa per categorie.

ESIGENZA FINANZIARIA IN EURO ESIGENZA
Incremento P .
Anno T Fuoriuscite Categorie ANNUA IN
Limiti di etd | Ausiliazia |  Anzianita EURO
3 Vigile del Fuoco 18.495,92 4.623,98
2022 +1 693.597,06
| tt 4
87 SESVIRIR. 536.381,73 134.095,43
Antincendi
39 Vigile del Fuoco | 386.431,47 96.607,87
2023 +1 953.693,05
Ispett ’
38 SPRIRSIE 376.522,97 94.130,74
Antincendi
133 Vigile del Fuoco | 574.720,22 143.680,06
2024 +1 1.112.710,21
| tt &
73 spettore. 315.447,94 78.861,09
Antincendi
2025 +1 100 Vigile del Fuoco | 267.810,79 66.952,70 589.183,73
25
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Ispettore

76 . . 203.536,20 50.884,05
Antincendi
30 Vigile del Fuoco | 509.909,12 127.477,28
2026 +2 2.464.560,73
| tt !
86 BRFL=AR 1.461.739,47 365.434,87
Antincendi
31 Vigile del Fuoco 457.523,83 114.380,96
2027 +2 2.453.656,04
102 et 1.505.401,00 376.350,25
Antincendi
57 Vigile del Fuoco | 613.867,90 153.466,98
2028 +2 2.221.232,55
108 Ispettore 1.163.118,14 290.779,53
Antincendi
19 Vigile del Fuoco | 720.156,99 180.039,25
2029 +3 3.269.133,70
50 lspattore: 1.895.149,97 473.787,49
Antincendi
24 Vigile del Fuoco 910.807,32 227.701,83
2030 +3 2.941.148,63
38 Ispetiore. 1.442.111,59 360.527,90
Antincendi
25 Vigile del Fuoco | 1.409.909,00 352.477,25
2031 +3 2.890.313,45
16 Ispettore 902.341,76 225.585,44
Antincendi
55 Vigile del Fuoco | 2.970.749,90 742.687,47
2032 +4 4.388.607,80
10 Ispettore. 540.136,34 135.034,09
Antincendi
2033 +4 65 Vigile del Fuoco | 2.611.095,24 652.773,81 3.665.576,01
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Ispettore

. i 321.365,57 80.341,39
Antincendi

Tab. 14 — Esigenza finanziaria per

tegrazione fondi in legge di bilancio.

Esigenza Integrazione LdB Rimanenza

Comparto LdB 2022 2024 (b+c)-a+utilizzo
Anno C.T. (a) (b) (c) residui
2022 +1 9.032.389 10.000.000 - 967.611
2023 +1 18.514.162 20.000.000 - 2.453.449
2024 +1 30.781.981 30.000.000 5.000.000 6.671.468
2025 +1 44,594,753 30.000.000 10.000.000 2.076.715
2026 +2 76.735.338 30.000.000 46.000.000 1.341.376
2027 +2 111.061.142 30.000.000 81.000.000 1.280.235
2028 +2 147.985.979 30.000.000 120.000.000 3.294.256
2029 +3 198.958.608 30.000.000 167.000.000 1.335.647
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2030 +3 251.108.145 30.000.000 222.000.000 2.227.503
2031 +3 309.290.467 30.000.000 275.000.000 1.937.035
2032 +4 383.746.536 30.000.000 353.000.000 1.190.499
2033 +4 455.674.892 30.000.000 426.000.000 1.515.608
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