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Nelle Forze dell’Ordine
persa una generazione
Mancano 10mila agenti

»Dai 280mila effettivi in campo nel 2008, »L’eta media & salita di circa 12 anni dal
si & toccata quota 265mila (-5,4%) nel 2020 2001. Ha pesato il blocco del turnover

LE ASSUNZIONI SONO
RIPARTITE NEL 2016
«MA CI VORRANND
DUE ANNI PER
RECUPERARE IL GAP
NEGLI ORGANICI»

ILCASO

ROMA Girolamo Lacquaniti, portavo-
ce dell’'Associazione funzionari di
polizia la definisce la «Tempesta
perfetta». Ossia il risultato di un
combinato disposto che ha portato
tutte le forze di polizia ad avere sem-
pre meno risorse umane, che non
potranno essere compensate con
nuove assunzioni, e un’eta media al-
tissima, destinata a crescere ancora.
Mentre per i prossimi anni sono pre-
visti migliaja di pensionamenti e i
nuovi ingressi sono sempre limitati.
Conla conseguenzache, soprattutto
nelle grandi citta, & sempre pit1 diffi-
cile garantire il controllo del territo-
rio.

I NUMERI

Nel 2008, gli uomini in campo tra
polizia, carabinieri e Guardia di Fi-
nanza erano 280mila, nel 2020
265mila, con una diminuzione del
54%. 1 poliziotti erano 106.057 e so-
no diventati 97.583 (- 8%) i militati
della Finanza erano 65.323 e sono di-
ventati 59.623 (-5,8%), mentre i cara-
binieri erano in tutto 110.822 e sono
diventati 107.838 (-2,7%). Una flessio-
ne, quelladell’Arma, che apparente-
mente sembra inferiore. Ma il dato
trova spiegazione nel fatto che, nel
2016, é stato disposto 'assorbimen-
to del Corpo forestale, con 7.177 uni-
ta provenienti che ha decisamente
contenuto la riduzione della forza ef-
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SOLO LE RETRIBUZIONI
SONO CRESCIUTE:

DAI 28 MILA EURO

DI VENTIDUE ANNI FA
SIE ARRIVATI A
CIRCA 44 MILA EURO

fettiva dei carabinieri. Ma quest'an-
noin3milaandrannovia.

L'ETA

A rendere tutto pitt complicato &
'eth media degli uomini e delle don-
ne, perché se nel 2001 era di circa
33anni, nel 2008 era di 40 anni e nel
2020 ha superatoi 45. In polizia ha
raggiuntoi46anni, con unaumento
del 12,6%, tra i finanzieri i 45,3 anni,
con una crescita dell'11,5%, e traica-
rabinieri i 44,6, con un invecchia-
mentodel 10,5%. Dall'inizio del seco-
lo, l'incremento dell'eth media delle
forze dell'ordine € stato di quasi 12
anni. Un dato impressione persino
se paragonato all'andamento gene-
rale della pubblica amministrazio-
ne: nello stesso periodo i dipendenti
pubblici sono “invecchiati” di circa
6 anni, e gli italiani, nel loro com-
plesso, “solo” di 4.
«E il risultato di una serie di scel-
te devastanti», dice Lacquaniti:
«In primoluogo c’é stato il blocco
del turnover del 2011. Quando il
governo Monti, per far fronte alla
crisi del 2011, ha fermato tutte le
assunzioni e non ¢ stata prevista
la sostituzione di chi andava in
pensione. E per questo motivo
I'eta media e cresciuta, oggi sta
andando via un’intera generazio-
ne, E 'etd media raggiunge quasi
150 anni. Il turnover & ripartito al
100% solo nel 2016». Ma per il fun-
zionario non ¢ questa l'unica cau-
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sa. Anche la riforma Madia ha
avuto un peso: «Nel 2015, in un’ot-
tica di risparmio, sono stati cri-
stallizzati gli organici gia di per sé
inadeguati, che oggi non riuscia-
mo a coprire neppure con le nuo-
ve assunzioni, che sono circa 3mi-
la I'anno. La pianta organica, nel
2022, prevedeva 109.332 poliziot-
ti, eravamo 98.644. Ma, facendo i
calcoli nel 2027, saranno previste
in servizio 108.303 persone. Tra il
2023 e il 2024 sono previsti circa
4mila pensionamenti, che arrive-
ranno a 30mila nei prossimi sette
anni». Ed é stata sempre una deci-
sione del passato a far sicheil gap
non possa essere colmato neppu-

re con le scuole a pieno organico.
Perché non ci sono gli spazi. «Le
nostre scuole - continua Lacqua-
niti - sfornano allievi a getto con-
tinuo, ma le cartolarizzazioni de-
gli edifici, fatta da Tremonti, ha
determinato il fatto che rispetto
al passato possiamo formare me-

Le forze dell'ordine

PERSONALE

Carabinieri
Guardia Di Finanza
Polizia Di Stato

Carabinieri
Guardia Di Finanza
Polizia Di Stato

RETRIBUZIONE MEDIA IN EURO

Carabinieri
Guardia Di Finanza
Polizia Di Stato
Totale
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no agenti. Le nostre proiezioni ci
indicano almeno altri due anni di
sofferenza dal punto di vista delies
risorse umane».

LE SOLUZION!

Secondo Lacquaniti € in primo luo-
go fondamentale il contributo degli
enti che organizzano eventi per i
quali é richiesto I'impegno delle for-
zedi polizia: «Ad esempio-spiega-&
indispensabile che le societa di cal-
cio continuino a investire negli
steward. Gli organizzatori devono
occuparsi di tutta la parte che ri-
guardala safety, mentrela security é
compito delle forze dell'ordine». Ma
per ovviare alle forti carenze Lac-
quaniti pensa anche a soluzioni pii1
incisive almeno per quanto riguar-
da la polizia: «Bisogna puntare
sull'informatizzazione e l'automa-
tizzazione delle attivith burocrati-
che. Banalmente, 'emergenza pas-
saporti, che riguarda tutte le provin-
ce d’Ttalia. E lo stesso vale per i per-
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messi di soggiorno agli stranieri». E
aggiunge: «Poi puntare sugli investi-
menti della telesorveglianza, Dal
momento gli uomini, dobbiamo ov-
viare con sistemi di controllo a di-
stanza, magari superando le legitti-
me resistenze del Garante della pri-
vacy. E normale che I'Authority
guardi con attenzione allaraccoltae
alla conservazione dei dati, perd &
chiaro che una maggiore fluidita e
maggiore facilita di accesso possa
essere di aiuto anche al settore inve-
stigativoedella prevenzione»

E le prospettive sono tutt'altro
che rosee. «Per i prossimi due anni
dovremo far fronte a queste carenze
diorganico-aggiunge il funzionario
di polizia - & opportuno che il gover-
no consenta e finanzi un maggiore
ricorso agli straordinari incentivan-
dochi dovra lavorare di pit1 e chi do-
vralavorare in contesti operativi».

Luca Cifoni
Valentina Errante
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