
 
 

Il Segretario Nazionale 
 

 
Fondo di valorizzazione per i V.Q. e V.Q.A. e qualifiche e gradi corrispondenti 

dei Tecnici e Medici. 
 
 
 

Dopo le nostre sollecitazioni avviate con le note dell’ 8 giugno 2021 e del 1 ottobre 
2021, l’Amministrazione ha inviato al Ministro dell’Interno, per la firma, i criteri per 
l’attribuzione del fondo per la valorizzazione di specifici programmi o per il 
raggiungimento di qualificati obiettivi da destinare ai V.Q., V.Q.A. e qualifiche e gradi 
corrispondenti dei Tecnici e Medici ai sensi del’art. 45 comma 11) del decreto sul 
riordino delle carriere, relativo all’anno 2020. 

 
Come noto, tale fondo è stato istituito per sostituire il Fesi non più percepito dalle 

qualifiche neo dirigenziali, ma con il decreto legislativo 29 Maggio 2017 nr. 95 furono 
stanziati appena 900.000 €, una somma del tutto insufficiente per garantire la predetta 
finalità. 

 
Grazie al nostro impegno, con la legge di Bilancio per l’anno finanziario 2019 

vennero stanziati ulteriori 2.850.000 € per cui a regime annualmente sono disponibili 
3.750.000 €.  

 
Comunque gli anni 2018 e 2019 hanno risentito della mancanza di adeguate risorse 

tanto, che di fatto, l’importo medio lordo per dipendente è stato di poco più di 900 € per 
ciascuno dei suddetti anni. 

 
Con la stabilizzazione dei fondi, come da noi fortemente voluta, l’importo medio 

lordo dipendente passa, secondo una prima stima, a circa 1.600 € a decorrere dal 2020. 
 
L’Associazione verificherà il rispetto di quanto sopra esposto e della relativa 

tempistica affinchè ogni collega abbia quanto gli è dovuto nei tempi più rapidi possibili e 
si impegna sia per il reperimento di ulteriori risorse per i prossimi anni sia per rendere 
questa materia oggetto di un reale ed effettivo confronto di concertazione con 
l’Amministrazione. 
 

Roma, 5 gennaio 2022 
             Enzo Letizia 


