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Messaggio CENAPS n.51/2019 del 05/09/2019 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Esercizio finanziario 2019 - Capitolo 2501 p. g. 7 -.
Indennitd di presenza qualificata da corrispondere al personale
dirigenziale appartenente alla Polizia di Stato comprensiva degli oneri
fiscali e contributivi a carico del lavoratore.

AGLI UFFICI AMMINISTRATIVO CONTABILE
e, p. ¢

ALLE PREFETTURE UTG

Alla luce di quanto contenuto nella circolare n.333-G/01.07PS Prot. 22752 del
03/09/2019 si fa presente che saranno rimessi in lavorazione da questo Servizio tutti ghi
elenchi presenti sul sistema Noipa relativi all’esercizio finanziario 2019 e riferiti al capitolo
2501 p.g. 7 - Indennita di presenza qualificata da corrispondere al personale dirigenziale
appartenente alla Polizia di Stato -

Si prega, pertanto, di inserire, con la massima urgenza, tutti gli elenchi per
ciascun periodo di competenza, sulla base delle istruzioni impartite nella succitata

circolare, onde consentire a questo ufficio la validazione degli stessi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Carlini



