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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N.333-C/9040 Roma, data del protocollo

Oggetto: personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato. Attivazione delle procedure

per la compilazione dei rapporti informativi e delle relazioni dirigenziali per I’anno
2018.

AGLI UFFICI INTERESSATI LORO SEDI

Al fine di rendere coerente, per tutti gli Uffici, il sistema di valutazione dei funzionari della
Polizia di Stato alle novita apportate dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, e successive
modificazioni, in ordine alla compilazione dei rapporti informativi per il personale direttivo e alla
redazione della Relazione dirigenziale (R.A.S.) per le qualifiche “dirigenzializzate” di vice questore
aggiunto, vice questore e qualifiche equiparate, codesti Uffici vorranno:

1- attivare la procedura di compilazione dei rapporti informativi per I’anno 2018 nei confronti
del personale direttivo della Polizia di Stato, secondo quanto indicato dagli artt. 62 e ss. del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e successive modificazioni,
nonché secondo quanto stabilito dagli artt. 19 e 20 del decreto del Presidente della
Repubblica . 24 aprile 1982, n. 338, e successive modificazioni.

Nello specifico, si rammenta quanto disposto dall’art. 66 bis del citato d.lgs. n. 335/1982,
che recita“a partire dalle valutazioni per [’anno 2018, il rapporto informativo del
commissario capo é compilato dagli stessi organi competenti alla compilazione del rapporto
informativo del commissario e del vice commissario e ne segue la medesima procedura”.
Pertanto, gli Organi competenti alla compilazione dei rapporti informativi per il personale
direttivo — anche nella parte relativa al giudizio complessivo — saranno individuati
nell’ambito dell’Ufficio di appartenenza, come indicato dai rinnovati artt. 64, 65 e 66 del
citato d.P.R. n. 335/82 e norme correlate.

Per tale ultimo aspetto, pero, le correlate norme sul riordino dei ruoli e delle carriere dei
funzionari della Polizia di Stato potrebbero aver determinato potenziali disallineamenti nella
sistematica propria dell’impianto redazionale dei rapporti informativi laddove
I’individuazione dell’organo deputato alla “compilazione” o alla “espressione del giudizio
complessivo” ricada nella generica figura del “dirigente”.

Pertanto, in fase di prima attuazione delle nuove disposizioni, al fine di non disarticolare
I’impianto di valutazione con attribuzioni di competenze potenzialmente disfunzionali, che
potrebbero determinare differenziazioni e storture in ordine alla potestd compilatoria e di
formulazione del giudizio complessivo, a seconda dell’ufficio preso a riferimento, laddove
la competenza compilatoria e di espressione del giudizio complessivo ricada su personale
appartenente alla Polizia di Stato, il richiamo alla figura del “dirigente” (senza 1’indicazione
della qualifica), dovra, nell’immediato, essere riferita alla qualifica di primo dirigente o alla
qualifica di dirigente superiore, a seconda dei casi. Allo stesso modo, il richiamo alla figura
del funzionario, dovra essere riferito alle qualifiche da vice commissario a vice questore e
qualifiche equiparate.
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In virtt dell’art. 2 del d.P.R. n. 337/1982 al personale della Polizia di Stato che svolge
attivitd tecnico-scientifica o tecnica si applicano le medesime disposizioni. Resta fermo
quanto disciplinato dagli artt. 19 e 20 del d.P.R. n. 338/1982 per il personale direttivo della
carriera dei medici e dei medici veterinari.

Si allega, quale supporto redazionale, un quadro sinottico relativo alla compilazione,
sviluppato da questo Ufficio alla luce del rinnovato quadro normativo di riferimento.
Nell’occasione si precisa anche che, tenuto conto del rinnovato e semplificato assetto delle
competenze redazionali dell’atto valutativo, non risulta piu necessaria la compilazione della
parte “visto e osservazioni” che dovra essere lasciata in bianco.

Sono confermate, poi, le restanti istruzioni contenute nella circolare n. 333-A/9807.B.B.1
datata 23.07.1996, concernenti le modalita di compilazione dei rapporti informativi e di
attribuzione dei giudizi complessivi, delle quali si richiama la puntuale e scrupolosa
osservanza.

Nella redazione di tali documenti andra, altresi, riservata la consueta, particolare attenzione
anche all’aspetto formale, avendo cura di indicare la qualifica e le generalita degli organi
chiamati alle varie fasi del procedimento valutativo, nonché la data di compilazione dell’atto
medesimo.

Si rammenta che qualora non si disponesse del classico modello 4 di color rosa, potra essere
utilizzata la fotocopia dello stesso (presente sul portale Doppiavela alla voce “da
consultare/approfondimenti generali/vari(pag.2)/riproduzione modello rapporto informativo
personale direttivo ruolo ordinario” e utilizzabile anche per il ruolo tecnico e medico),
opportunamente timbrata e siglata su ogni foglio.

Dopo la prescritta notifica agli interessati, i cennati documenti valutativi dovranno
comunque essere inviati a questa Direzione Centrale, per la conservazione.

Da ultimo, giova ricordare che il rapporto informativo, come noto, finalizzato a delineare la
personalita del dipendente, costituisce un importante strumento di valutazione che incide in
maniera significativa in sede di scrutinio.

Per tale motivo, risulta necessario acquisire i rapporti informativi per I’anno 2018 non solo
dei commissari capo, ma anche dei commissari e dei vice commissari del ruolo direttivo ad
esaurimento, e qualifiche equiparate, entro, e non oltre, il 31 ottobre 2019;

disporre che i Signori vice questori e vice questori aggiunti, e qualifiche equiparate,
provvedano alla compilazione delle relazioni dirigenziali per ’anno 2018, che, correlate
delle osservazioni e dei pareri degli Organi competenti, dovranno essere inviate alla
competente articolazione del Servizio Dirigenti, Direttivi e Ispettori o del Servizio Personale
Tecnico-Scientifico e Professionale di questa Direzione Centrale, rammentando che il
termine della procedura in argomento ¢ indicato nel 31 ottobre 2019.

Al riguardo, nel richiamare anche per la compilazione delle relazioni dirigenziali dei vice
questori e vice questori aggiunti, e qualifiche equiparate, le istruzioni contenute nelle
circolari n. 333-A/9803.C.3 del 6 dicembre 2003, n. 333-C/9040/2008 del 7 novembre 2008
e. da ultimo, nella circolare 333-C/9040/R.A.S./16708/2011 del 23 giugno 2011, si ritiene
utile richiamare [’attenzione su taluni aspetti sostanziali relativi alla compilazione dell’atto
ed all’espressione delle osservazioni e del parere da parte degli Organi Superiori;
2.1-redazione della Relazione sull’Attivita Svolta.




TS

c//éz%%%ﬂ (%W

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Per quanto attiene alla sezione A, ¢ presumibile che i neo dirigenti saranno chiamati a
compilare soltanto la sottosezione A2, atteso che gli eventuali obiettivi da indicare nella
sottosezione A1l sono soltanto quelli formalmente assegnati secondo le indicazioni riportate
nella richiamata circolare n. 333-A/9803.C.3 del 6 dicembre 2003. E utile precisare che le
attivita da indicare in tale ultima sottosezione sono quelle istituzionalmente demandate ai
funzionari in ragione dell’incarico ricoperto (per i dirigenti di ufficio), ovvero quelle che
siano state oggetto di specifico conferimento o siano state svolte in relazione a particolari
situazioni (ad esempio, le attivitd conferite o svolte in qualita di Funzionario Addetto).

Nella sezione B, ancora, i vice questori ed i vice questori aggiunti, e qualifiche equiparate,
dovranno descrivere, in maniera sommaria, i comportamenti organizzativi posti in essere
con riferimento ai parametri indicati in ciascuna delle sottosezioni in cui la stessa sezione ¢
articolata, curando, in particolare, che tutte le sottosezioni siano debitamente compilate. La
mancata compilazione di una o pill sottosezioni comportera la mancata attribuzione del
relativo punteggio;

2.2-a chi deve essere fatta pervenire la Relazione.

Una volta compilata dal dirigente, la Relazione dovra essere fatta pervenire al titolare della
struttura centrale o periferica di appartenenza, secondo lo schema e le disposizioni riportate
nella circolare n. 333-C/9040/2008 del 7 novembre 2008 (quadro sinottico in allegato 2),
funzionale anche per la gestione del documento valutativo dei vice questori e dei vice
questori aggiunti, e qualifiche equiparate;

2.3-espressione delle Osservazioni o del Parere da parte degli Organi superiori.

Come noto, gli organi deputati all’espressione delle Osservazioni o del Parere sulla relazione
redatta dal dirigente, esprimono valutazioni in merito all’effettivo raggiungimento dei
risultati, ai comportamenti organizzativi ed alle potenzialita espresse.

In tale ambito, al fine di fornire al Comitato di valutazione i pit idonei elementi per
’attribuzione dei parametri di valutazione individuati con le richiamate circolari e, quindi,
per Pespressione della valutazione finale, i Signori dirigenti competenti all’espressione
delle Osservazioni o del Parere vorranno indicare oltre alle proprie osservazioni di rito anche
se il dirigente ha PIENAMENTE, ADEGUATAMENTE o INADEGUATAMENTE
raggiunto i risultati indicati nella sezione A, nonché per la sezione B (concernente i
comportamenti organizzativi posti in essere), se la qualitd dell’attivita in valutazione sia
qualificabile, per ogni sottosezione, come PIENAMENTE, ADEGUATAMENTE,
SUFFICIENTEMENTE o INSUFFICIENTEMENTE svolta. Tali ultime precisazioni
devono ritenersi utilizzabili PER TUTTE LE QUALIFICHE DIRIGENZIALIL.

s o s ofe ok

Si precisa che ogni documento valutativo (rapporto informativo e relazione dirigenziale)
dovra essere anticipato per posta elettronica, in base alla qualifica di appartenenza, ai seguenti
indirizzi: dipps.333c.servdir.divl.rm@pecps.interno.it, per il personale che espleta funzioni di
polizia, e dipps.333e.servtecnscienteprof. rm@pecps.interno.it, per il personale che espleta attivita
tecnico scientifica o tecnica e professionale. Lo stesso, quindi, dovra essere trasmesso in originale
per la conservazione agli atti di questo Ufficio.

Aosfeskeoskock
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Si confida nella fattiva collaborazione, al fine di garantire la regolarita degli adempimenti
connessi alla predisposizione di tali atti.

IL DIRET CENTRALE

cando
M"‘



041ss21dutod o1zipnis jap
auoznqu, J1v 23udtaduiod ouvsiQ

"OIZIAISS
[T B[Od13IE IS MO UT TUOISIAID S[[9p
eun pe ojsodaid ofjenb ep ‘ezuesuew
ur ¢ o ‘ezuosuspredde 1p SUOISIAIP
e[[e o3sodaid o3eIS Ip BIZI[O] B[P
eI owllg

[eIUAd dIOPAIJ

"BlIuEs Ip 9[eNUAd 2101321 [1 S[ediourd
OLIBULIS}OA 091paul [1 9 o[edrourid ooIpsut [T 1od
a[eIUdd 10

1U012DAIISSO 2 01S14

auorzopidiod v uzjadwiod ounsiQ

OJRUIPIORIAQS SJUSWIEIIYIIRIST
QJUOPULIULIAOS ‘210112dSI ‘OLIBUOIZUN,]

"OIZIAIQS I B[ODIIE IS D UI [UOISIAID
a[[op eun pe ojsodaid 03e1S 1p BIZI[O{ B[P
ouadLI g owLd

"OIZIAIDS [I B[OOIME IS [ND Ul IUOISIAIP
aq1ep eun pe oisodaid ojeis Ip BIZI[0d B[[2d
uasLng owrig

0InSsa242]uUy

eizijod 1p 3z10] LTV IP 1AII2A1P
LIeuoIZuny-ierdyjn ep ouopuadip ayd
ajeaedmba aydyijenb o “Gy— "ssy

ajeaedinba aydyipenb 3 ‘aog — -dsy

ajeaedmba aydyienb 3 DA- D - DD

:ajuaBiup owrad un ep sjuowe)allp Ipuadip uou ayd seuosiad [I 1g
dDS — sreurwirid eizijod B[[9p I[BIJUII JUOIZAII(

oa1ssapduioo orzipnis jap
auorznqrw, jjv auapaduiod ounsiQ

1
a10130S Te o1sodaid sjusFLiIp [ep ‘01els Ip
RIZI[OJ B[[oP USSP Un ep O)aJp uou
eIO[END ‘0I9AA0 “DD)"VV OO [P
1 2101198 [e o3sodaid syuafing

a[enuad s10I

“gJIues Ip 9[e1uad aropai( [1 opedrourid
OLIBULIS}OA 0dIpaw |1 o ofediourid odrpaw |1 1od
o[enULd 2I0PRIJ

110120442550 2 01S14

auonrzojidutod vy aquagaduiod ounsiQ

0]RUIPIOBIAOS 2JUSWIBDIYIIRIOT
QJUSPUSJULIAOS ‘a10330ds! ‘OLIBUOIZUN,]

111 2I0nas [e ojsodaid
JuaSLIp [ep ‘01elS IP BIZI[OJ B[[3P SIUSTLIUP
un ep oyeaIp uou eiofenb ‘0I0AA0 “DD VY
0101 J[4P I 2I01eS [e oysodaid syua3Li(y

IIT 210198 [e o3sodaxd
QUL [ep ‘0JelS IP BIZI[OJ ¥[[oP USSP
un ep opaIIp uou eiofenb ‘010AA0 “DD VY
O1oII N JI9P I 2Ionas [e o3sodaid sjuaBLicy

OJVSSa4]uUf

eizijod 1p 9z10y HYLTV P 1AII21IP
Lreuorzung-ijenyjn ep ouopuddip 3Yd
ajexedmba syoyifenb o “8y— 'ssy

ajeaedinba ayoyienb o ‘aog — -dsy

ajeaedinbo sydyenb 9 DA-ND - DD

:9juadLip owad un ep dudWE)IAIIP Ipuddip uou Y Speuosiad 1 g
VS 2 JIDS — d[eurwLid eizijod B[[ap d[EIJUII JUOIZAAI(J

(Z00Z-L0-7Z dDP) 2z10y19yul 1d1jyn 0ssa.1d o1ziAI3s ul djeuostad
1T861/8€€ A'd'P 61 11E 9 T861/SEE "U'd'P ¥9 OTOIILAY

oassapduiod or2ipms jap
auorznqLy, JIv uaaduiod ounsiQ

QUOISIAIP B[[op 2101011

o[enUad
OIOIIJN O S[BIUSD SUOIZAMP B[O 2I0N2II

“gjIues Ip o[enUAD 21011 [1 dfedrourd
OLIBULIS)OA 09Ipaul [1 9 o[ediourid od1paw |1 Jogd
g Al Eh)

OTOTJIN O S[BIUSD JUOIZAIIP B[[OP 2I0PI(

1U01ZDA17SS0 2 011/

auorzvjiduiod vy 21ua32duiod ouniQ

opuadip ayenb [ep oLreuorzunj

QUOISIAIp B[[9P 21013011

QUOISTAIp B[[9P 2101191I(]

01VSS2421U]

ajeiedinba aydyyienb o ‘Gy— ‘ssy

ayeredinba ayayifenb o ‘aog — -dsy

ayexedinba ayopijenb o DA-IAD - DD

vzzaana1s ediqqnd epop ojudwmnaediq |1 0ssaad o1ziAlas ui djguostad
17861/8CE U'd'P 61 1€ 3 7861/SEE "U'd'P ¥9 OTODILLIYV

[ TIV




oaissajduioo orzipms jap
auonznqL, Jv 21uzgaduiod ounsiQ

(dddd
[t 19d 01913 ) [ B[OOTMIE IS IND UI IZIAISS
19p oun pe ojsodaid o3e)§ Ip eI1ZI[0d
B[[op SJua3LII( [ep BZUBOUBW UI) B[ONOS
B[ B[OOIMIE IS [NO UI IZIAIOS IOp oun pe
o1sodaid o3e1g 1p BIZI[OJ B[[OP UL

vizijod Ip 9z10] 9[[op suoizeorjiuerd
B[ 9 0JUSWRUIPIOOS [1 1od OI91JJ () [[OP 21011

"BIIUES [P S[RNUD 210211 |1 opedrourd
OLIBULIDJOA 02Ipaul |1 @ opedrourid 0o1paul I 19J
"erzijod 1p 9210} o[[op suoizeonjruerd
B[ 9 0JUsWeUIpIo0d [1 Jod O19133 N [[op 2IoneII(q

11012DA4125S0 2 0}S1/4

auorzvpdwod vy apuapadod ounsiQ

OJRUIPIORIAOS 9JUSWIBIIYDIRIas
9]USPULIULIAOS ‘a10332dST ‘OLIRUOIZUN ]

(d'ddD 11 1ed oroyzN. |
B[ODILIR IS IND UI IZIAISG [9p oun pe ojsodaid
01e]S Ip BIZI[OJ B[[Op 2IUSSLII(] [Bp BZUeouewt
Ur) 2[ONOS B[ B[OJILIE IS MO UI IZIAIOG T0p
oun pe ojsodaid o3e1S 1p BIZI[OJ B[[op AUSTLI(]

Cdd'dO 11 1od gy
B[ODILIE IS [ND UI IZIAISS 1op oun pe ojsodaxd
01®)S Ip BIZI[OJ B[[9P JUaSLI(] [ep BZuedueW
1) 2[ONOS B[ B[OOIE IS IND UI IZIAISG I3p
oun pe ojsodaid 03e1S 1p BIZI[OJ B[[op AUSTLI(]

(WA PRI &

e1zijod 1p 3zIoy TYLTV IP 1A121IP
L1guUoIZuny-I[eroyjn ep ouopuadip ayd
ajeaedinba ayoyyienb 3 ‘Sy— ‘ssy

ajeaediba aydyienb a3 ‘Aog — “dsy

Aeaediba aydyienb a HA- D - DD

:9)ud31Ip owrad un ep djudUIE))RIIp opuadip uou oyd ajeuosiad [1 1og
e1zijod Ip 9Z.10] J[[9p 0JUIW BUOIZ3J1ad Ip B[ONIS

oazssapduoo or2ipms jap

d'd°dD 1 1ed o113

"BIIUES Ip 9[eNULd 210121 (T [1 ofediourid

suonnquD, o spursadinos ounSip B[ODILIE IS [NO UT IZIAISS T9p Oun pe 010133 J[OP SI018II(] OLIBULISAA 001paul [T 9 ojedrourid oo1paut [1 19
o1sodaid 03815 Ip BIZI[O] B[[Op 21UaSLI(] "OI2IJ N [[9P 21012II(]
L 2 Y N e e —
TIdD TTdo

auonzvjidiod vyv auataduior ounsi

0JRUIPIORIAOS 9JUSWIEIIYDIRISS
9JUSPUSIULIACS ‘a1033dST ‘OLIRUOIZUN ]

It 1od O10LI N [ BIOOLE IS INO UI [ZIAIDG 19P
oun pe o3sodaid o1e1S 1p IZI[OJ B[P 2IUaSIII(]

[t 1od 01O [ B[OOTME IS INO UL [ZIAISG 19D
oun pe ojsodoid 03e1S§ Ip BIZI[Od B[[Op SIUSSLI(]

0]nSsadajuy

eizijod 1p 3z10) TYLTV IP IARAIP
LIeuoIZuny-[eyyn ep ouopuadip ayd
9eaedinba ayoyienb 9 ‘Gy— ‘ssy

9jeaedinbas ayayijenb o "Aog — *dsy

ajeaedinbs syoyienb 3 DA- WD - DD

:93ua3L1Ip owlad un gp uawe)yda1p spuadip uou ayd sjeuosiad 1 1o
“erzijod 1p 9z10j 9[[3p suoizedyruerd e[ 3 OjuIWRUIPI003 |1 13d 011




oaissajduiod orzipms jap
auonrznquv, jjv apuszadod ouvsiQ

9[BNUAD BINYINNS B[ B[OJI)IR
1S MO Ul 1913 0 BIeday 1op oun pe
oisodaid o1e1§ Ip e1ZI[0d B[[Op SN

03e3S Ip BIZI[O( ®[[e
oyuauariedde Y BI[op @I0NAIP 30IA 0 ‘D101

“gJIUes Ip 9[B13ued dronI( [1 o[ediourd
OLIBULISISA 0dIpaul [T 9 ofediourid 0d1paw |1 194
"0jelS 1Ip BIZI[Od Ble
sqususyedde YT B[[OP “9I0NAIIP OIA O ‘QIONSI(

110120442550 2 01514

auonrzvjidwod vy juapaduiod ounsiQ

0JBUIPIORIAOS QJUSWIEBOIYOIRIT
9JUSPUSIULIAOS ‘a10132ds] ‘OLIRUOIZUN]

o[enuad
RININLNS ] B[OOI}IE IS MO UI 1913 O iIeday 1op
oun pe ojsodaid 03e3§ Ip BIZIJOJ B[[9P SIUSSLI(T

a[enuad
BINJINIS B[ B[OONIE IS IND UI I9J) O naeday 1ep
oun pe oisodaid 03eIS Ip BIZI[OJ B[[9P SIUSSLIJ

ojussadapuy

eizijod 1p 3z10§ TYLTV 1P 1AI1P
LIguoIZuny-iferdyjn ep ouopuadip ayd
ajeaedinba aydyienb 3 8y *ssy

sjeaedinba aydyienb s ‘Ao — “dsy

ajexedinba aydoyirenb 8 DA- D - DD

:9yuastip owtid un o03sodaad 3 uou ienb 1e 1ApEIado LU — BYEWIUY BAIJES[SIAU] AU

o1zaaiq

041ss2)dwod orzipms jap
auonznquy, Jjv ajuspaduiod ounsiQ

9[enUId BINPNIS B[ B[OJILE
IS IO Ul 1913 0 Ieday] 19p oun pe
ojsodaid o1e1g 1p ®BIZI[Od B[[p AIUdSLI

03e1§ 1p BIZI[Od B[[e
ayuouasredde YT B[[OP ‘@I0NAIIP 3DIA O ‘QI0NAII(

"BIIUeS 1p 9[R1ULI 21012II( |1 S[ediourid
OLIBULIS}OA 03Tpaul |1 9 o[ediourid 0d1paw |1 1od
01e1§ Ip RIZI[0( B[B
ojuouspedde Y B[[OP ‘9I0NAIIP 99IA O ‘DI0NI(J

1101ZDAI2SS0 2 0)S14

auonzvpdwios vjjv 1uapadiod ouvsiQ

OJRUIPIORIAOS SJUSWERIIYIIRIST
9JUSPULIULIAOS ‘a10332ds! ‘OLIBUOIZUN,]

o[enuad
BINJINNS B[ B[OOTIR IS IND Ul 101JJ() O 1aeday 19p
oun pe o3sodaid 03e3g 1p BIZI[Od B[[OP SIUATLI

a[enUdd
RINYINLS B[ B[OOTMIE IS INO UI 1013J() O [1reday 1op
oun pe oisodaxd ojeiS Ip BIZI[O4 B[[9P AUaSLI

0JusSsa1ojuy

eizijod Ip 3Z.10y TYLTV P 1AII2.11p
rIeuoIzuny-ierdyyn ep ouopuaddip ayd
ajexedinba ayorjenb 3 ‘Sy— 'ssy

ajeaedinba ayayipenb o “aog — -dsy

jeaedmba aydyyienb 3 DA- D - DD

:9juasLaIp owad un gp sjudawe)3daIp apuadip uou 3y deuos.tad [1 Jag
*3[B1IUID BINJINIIS — BIJRUWIIUY BAIJBSI)SIAUY dUOIZII(]

oaissajdiod orzipms jap
auo1znqu, iy ajua2dutod ouvsiQ

VvSOd ¥l e[odnte
IS IO UI 1ZIAI9G Top oun pe ojsodaxd
011§ IP BIZI[O{ B[[9P SIUSSLI( ‘O18IS
Ip BIZI[OJ e[[oP JUSTLIP Un ep 01a1Ip
uou eioenb ‘019AA0 ‘I[RUOIZEBUISIU]
9 DD'YV 01zIAleg [e o3sodard ayuaSLng

S[eUIULIT) BIZI[Od
B[[Op 9[e1)USD 9I00I(] [BP BUSWILI[E ‘0IB)S
Ip ®1ZI[od ®[[e 2jusuapedde os ‘s[enuad aropanq

“gjues 1p o[enuad aropaa( |1 oredrourd
OLIBULID)AA 001paul |1 8 ofedrourid od1paul |1 194
S[eurtuLL) BIziod
B[[OP S[B1UD 2IOPLII(] [BP HUSWLI[E ‘0JBIS
1p eI1ZIj0J ®[e eususiedde os ‘o[enues a1onall(

110120413550 2 0}S1/4

auonzojidiod vy auatadutod ouvsiQ

OJRUIPIOBIAOS SJUOUIBIIYDIRIST
9JUSPULIULIAOS ‘210)12dS] ‘OrIBUOIZUN]

VSOd ® e[od1e IS
IO UI 1ZIAI9S 19p oun pe ojsodaxd oje§ Ip eIzijod
®[[op JuaSLI( ‘0Je}S IP BIZI[Od B[[op JueSLIp
un gp ouaIIp uou eIofenb ‘0I9AAO ‘I[RUOIZEWISIU]
9 DOV 01ZIAIeS [ 0jsodard ayuadin(g

VSOd ®B[ B[Od1IE IS
No Ul 1ZIAI9S 1op oun pe ojsodaid oje1s Ip BIZI[0d
e[[op JusSLI( ‘01eIS IP BIZI[OJ B[[oP 2JUSSLIP
un gp 0Palip uou eio[enb ‘0I0AAO ‘I[RUOIZEUISIU]
8 DO)'YV 01ZIAIeS e o3sodaid ayuadiung

0IvssaLapuy

eizijod 1p 9Z.10y TYLTV P 1AII211P
L1euoIZuny-1[eygyn ep ouopuadip ayd
ajeaedinba ayagenb o ‘By— 'ssy

ajeaedinba ayoiyifenb 3 *Aog — "dsy

aeaedmba aydyyienb 3 DA- AD - DD

:ajuasLup owrid un ep ajuawieyjdaip apuddip uou ayd d[euostad 1 19g
e3oapiyue 1ZIAI3S 1 13d 9[B.IIUID JUOIZI(




oaissajduiod or2ipms jap
auonrznqL, Jv 21usaduior ouvsiQ

(oyuawmedip [ap SUOISIAID IP
210N211(] [ep BZUBouewW Ul ‘ezusuauedde
1p oro1yyn,[ spuadip mo ep odLdyLad
o1o1yIn [[op SJueSLIp [ep BZUBdUBW U))
opuadip sjuswenaIrp ofenb [ep AusFLIP

eizijod 1p a1011adns B[ONIG BI[SP I0NSIIP O A[BHUID 21011

110120442550 2 0151/

auorzojiduiod vy apuaaduiod ouvsiQ

opuadip ejusweyaIIp o[enb
[2P SJUSPUSIULIACS ‘210139dS] ‘OLIBUOIZUN,]

(orusumredip [9p QUOISIAIP IP 21011911 (] BZUBdUEW Ul
“ezusuopredde 1p oroyn, [ spuadip md ep ooLRyLed Ty, [[9p AUSSLIP [ep BZUBSUEUT UT)
spuadip sjuswenaap s[enb [ep 9JUSSLIP owlid

01nSsa42juy

ajeaedinba ayoyijenb 3 “By— ssy

¥JIUJ9) 0
BOIJIIUAIIS 01U} BJIAI)E IB[0AS 92 d[euostad

ayeaedinbs aydyIrenb o *a0g — “dsy
1°p 9reaedinba ayayijenb s DA -~ WD — DD

"BZZoINdIS Ba1[qqng e[Pp ojudunredi( [ep Buspuadip
pLyuad naedar 9 RGN ossdad o1zIAles Ul djeuosiad

17861/S€E "U'd'P 99 O'TODILLAY

68/1LZ U SS['P ‘7 "09 ‘0] "ME) SUOIZBIN[BA B[[Sp SUOIZBULIO)

2[[E OUOLIODUOD 3YD TATEULIOJUT [JUSWA[S 1[5 SUOIZas ] BIMISI @ Mo ossaxd oroyyn,[[op odes [ep snsmboe pe ojnus) @ oAneuLojur opodder jop suorzepidwod effe 2ueiedwos ouesio, T

oa1ssajduiod or2ipmis jap
auonznqrv, Jjv 2juzagaduiod ounsiQ

OLIBOIA 210}$9N{) 90IA

a10159nQ)

110120442550 2 051/

auorzvpduiod vy 2pua1aduod ouv3iQ

(6861/1LT
‘u "s31'p 6 ‘Me) o[euosiod [ap o[iqesuodsar
‘91USpURIULIAOS ‘aI0padsI ‘oLreUOIZUN ]

OLIBOIA 210359n() 9JTA

ojpssadojuy

ajeaedmba aydyipenb o “8y— ‘ssy

BOIUDI) O
BOIJIIUAIOS 091UII) BYAIIE IS[0AS 3D d[euosiad
[op ayeaedinba aydyyiienb 9 DA —IND — DD

ajeaedinbs ayoyyienb 3 “Aog — -dsy

Dd p 1uolzag

17861/SEE U'd'P §9 "MV

oaissajduiod orzipms jap
auonzngry, v 1ualaduiod ouvsiQ

(o11BoI A 210359NQ) 1A [Bp BZUBOUBW UI)
opuadip
ojuawrepaIrp ofenb [ep ajuasiup ourad

a103s9n))

11012412550 2 0181

auonrzvpidios vjjv puzpaduiod ounsiQ)

opuadip ayuowepnaxp o[enb

[BP 9JUSPUIULIAOS ‘210133dsI ‘oLreuOIZUN]

(or1eo1 A 210359N() IIIA [Bp BZUBOURW UI)
apuadip sjusweyalp ofenb [ep aquadLup ourtd

0jessaIU]

ajeaedinba ayoygienb o ‘8y— 'ssy

BIIUJ93) 0
BOLIIUAIIS 01U} BIAIIE 95[0AS Yo djeuosiad
1op ayeaedinba ayoygienb s DA — WD — DD

aeaedinba ayagyienb 3 "aog — -dsy

nuapuadip YN 1|3  a1nysanb 3] ossaxd 01ziA13s ul S[euosIdd
17861/S€E W'd'P S9 OTODLLYV




o41ssa7duioo orzipmi3 1ap

2u012nq1gID, J1v 23U diiod oundi() FIHUES [P 9[enueo 21001

110120442550 2 0514

(o1z1a1es e3sa1d orenb 11 ossaxd opredal o o19133n, [[op 23uS3LIP [BP ‘Ised 1[e 1[3au ‘9 ‘einysanb ur 01z1A19s ur ofeuosIad 1

auonzvpduod vy ayuagadiiod ouvsi
2oy UY opuoy 0 Iad ‘a10359NQ) [Op OLIBOIA [Bp BZUEBOUBW UI) ouopuadip sjuswenaaip a[enb [ep oLeuLieA oorpaw sjua3Lip owrid [ep o osipsw sjuasLip owold [eq

0IDSS242U] ajediourad orieuriajaa odipau 3 djedidurid 0d1paA

‘LRI 11g)Iues 21N 113 05s31d 01ZIAIAS Ul OLIBULII)IA 0IPIW 3 0JIpaw dfeuositad
7861/8€€ "A'd'P 0T O'TODILYV




ALL. 2

UFFICIO DI
APPARTENENZA DEL
DIRIGENTE VALUTATO

TITOLARE DELLA
STRUTTURA CHIAMATO
AD ESPRIMERE LE
OSSERVAZIONI

DIRETTORE CENTRALE
CHIAMATO AD
ESPRIMERE IL PARERE

Uffici e Direzioni Centrali del
Dipartimento della pubblica
sicurezza (artt. 4 e 5 della
legge 1° aprile 1981, n. 121)

Direttore della Direzione
Centrale o dell’Ufficio
Centrale di appartenenza

Questure ed uffici da queste
dipendenti (art. 2, co. 1, lett. a),
n. 1,2 e 3, del d.P.R. 22 marzo
2001, n. 208)

Questore

Ispettorati ed uffici speciali di
pubblica sicurezza privi di
competenza territoriale (art. 2,
co. 1, lett. a), n. 4), del d.P.R.
22 marzo 2001, n. 208)

Dirigente dell’Ispettorato

Uffici periferici, istituiti alle
dipendenze del Dipartimento
della pubblica sicurezza (art. 2,
co. 1 lett. @), n. 5, 6 e 7; lett. b),
n. 4 e 5, del d.P.R. 22 marzo
2001, n. 208)

Dirigente preposto all’ufficio

Direttore Centrale da cui
dipende direttamente I’ufficio
periferico

Direzione investigativa
antimafia (art. 4, co. 2, del
d.P.R. 7 ottobre 2001, n. 398)

Direttore della Direzione

Scuola superiore di polizia (art.
2, co. 1, lett. b), n. 1 del d.P.R.
22 marzo 2001, n. 208)

Direttore della Scuola

Scuola di perfezionamento per
le forze di polizia (art. 4, co. 2,
del d.P.R. 7 ottobre 2001, n.
398)

Direttore della Scuola

Istituti d’istruzione (art. 2, co.
1 lett. ), n. 2, del d.P.R. 22
marzo 2001, n. 208)

Direttore preposto all’Istituto

Direttore Centrale per gli
Istituti di Istruzione
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