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OGGETTO: Straordinario eccedente.
ALLA SEGRETERJIA NAZIONALE SIAP =ROMA =

La Segreteria Nazionale ANFP, con 'unita nota inviata al Sig. Vice Capo della
Polizia preposto allattivitd di coordinamento e pianificazione, ha segnalato
problematiche concernenti lo straordinario eccedente del personale dirigente della
Polizia di Sato.

Al riguardo, si informa che la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha
comunicato che i competenti Uffici sono al lavoro per provvedere al pagamento delle
eccedenze, rispetto ai limiti individuali fissati, di ore di lavoro straordinario svohte da
tutto il personale della Polizia di Stato per il periodo aprile - dicembre 2017.

In proposito ¢ stato evidenziato, che dal 2013 e fino a marzo 2017, la
liquidazione dei compensi, relativi alle eccedenze di cui sopra, per 1 dirigenti & avvenuta
sulla base di un calcolo che prevede il pagamento di 25 ore mensili oltre al limite
individuale pit i 25% delle ulteriori ore residue.

Tale ultima prassi contabile originava dall’esigenza di realizzare economie
imposte dalla situazione finanziaria, mancando, per il personale dirigente, copertura
normativa di fonte contrattuale che, di converso, stabilisce in maniera puntale le
modalitd di pagamento delle ore eccedenti effettuate dal personale contrattualizzato,
Queste ultime, infatti, debbono essere obbligatoriamente liquidate e, qualora ¢io non
avvenga entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello di prestazione, nell*anno
immediatamente successivo a valere sulle risorse correnti, con conseguente rischio di
dover ridurre le autorizzazioni alle prestazioni di quell’anno e, quindi, con il rischio di
“abbassamento” dei monte ore. La ricordata prassi ha effettivamente consentito di
scongiurare proprio tale rischio.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Quella descritta ¢ la prassi seguita sino al marzo 2017, considerato che, dal 1°
gennaio 2018, le qualifiche dirigenziali - che in precedenza comprendevano dirigenti
generali, dirigenti superiori e primi dirigenti - ora annoverano anche quelle di vice
questore e di vice questore aggiunto.

La citata Direzione Centrale, con riferimento alla particolare situazione
descritta, ha segnalato di aver preso atto delle determinazioni adotiate in precedenza,
adoperandosi per superare guelle modalita di calcolo e. per guesto. gid dallo scorso

maggio, sono allo studio opportune soluzioni per rivedere quet criteri.

La stessa Direzione Centrale ha. pertanto. confermato che sono in corso
attivita, ancora non concluse, proprio alla ricerca di modalita di superamento delle
criticitd Jamentate, che comprendono anche la valutazione della disponibilita finanziaria
del capitolo al fine di riuscire ad erogare al piu presto possibile le rimanenti eccedenze
2017, facendo riserva di aggiornamenti sugli sviluppi delle attivita in corso.
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Punatdiiadt i Poliziy H Segreta;:io Nazionale

Prot. 340/2018/S.N. Roma, 29 agosto 2018

Oggetto: straordinario eccedente.

Vice Direttore Generale
preposto all’attivita di Coordinamento
e Pianificazione delle Forze di Polizia

Al Prefetto Alessandra Guidi /Q {

in questa fine del mese di agosto con un crescendo rossiniano si stanno
diffondendo voci su un taglio dello stractdinario eccedente al personale dirigente
che tutba la necessaria serenitd nell’assolvimento delle delicate funzioni, in un
petiodo in cui le tensioni sullordine pubblico si stanno moltiplicando ¢ percio al
citato  personale viene richiesto ogni giorno la massima attenzione e
concentrazione,

Le ote di straordinario effettuate vanno pagate tutte, senza arbitrari tagh e
senza ritardo, altrimenti si andrebbe ad incidere negativamente sul rapporto di
fiducia che intercorre tra amministrazione ¢ personale dirigente. Al riguardo, &
necessario che Pamministrazione smentisca tali voci o devianti intenzioni al fine di
riportare la giusta setenit2 nella categoria dei funzionari di polizia.

Siresta in attesa di un urgente risposta.
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