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Prot. 333-Griordino 201 7/aa.ge./ Roma, data del protocotlo

OGGETTO: Trattamento cconomico personale dirigente della Polizia di State,
Corso di aggiomamento sul trattamento econotnico della “carriera dei funzionari
di Polizia” a seguito del riordino.

- AL SIGG. QUESTORI LORO SEDI
- AL SIG, DIRETTORE DELLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
- AL SI1G. DIRETTORE DELL'UFFICIO

PER 18ERVIZI TECNICO-GESTIONALI

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ROMA
- AT SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI

DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SED]
- AL SIGG. DIRIGENT] REPARTI MOBILI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

- AL SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE.
DI PERFEZIONAMENTO  E CENTRI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
- AL SIG. DIRETTORE DELL AUTOCENTRO

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO

E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA

€ Per cConascenzea

-AL SIG. CAPO DELLA SEGRETERIA DEL
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
ROMA
- ALLIUFFICIO PER L"AMMINISTRAZIONE GENERALE -
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Con il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, contenente disposizioni i materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, & stata, come noto, attuata la delega di cui alla legge 7
agosto 2015, n. 124 (delega per la riforma della pubblica amministrazione),
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La predetta riforma - nel valorizzare lo sviluppo dirigenziale della “carriera dei
funzionari di Polizia” - & intervenuta, tra I'altro, sui wattamenti cconomici connessi
allattribuzione di nuove funzioni e responsabilith, a decorrere dalla mensilith di gennaio 2018,

Data la portata delle innovazioni normative recate dal suddetie decreto ¢ la
conlemporanea implementazione della procedura di gestione  informatizzata dei  decreti
economici del personale apparienente alla “carviera dei funzionari di Polizia™. si ritiene
opportuno organizzare un ciclo di attivita formative, da svolgersi in aula, con la presenza di
dirigenti e funzionari del Servizio TEP. ¢ Spese Varie, per fornire adeguate informazioni ¢
corretie istruzioni sulla materia.

In relazione a quanto sopra esposto, si invitaso codesti Uffici a comumicare, entro il 23
febbraio 2018, i nominativi del personale che parteciperh alla predelta aftivith formativa,

Al riguardo, affinché la formazione erogata risulti cfficace, si raccomanda di parre
particolare atenzione ai criteri di individuazione dei partecipanti, facendo riferimento alle
competenze professionali attinenti la matevia di cui s3 tratterd ¢ alie specifiche mansioni del
profilo.

S1 prega redigere 'allegatn scheda (Al 1) che dovra contenere indicazioni utili alla
pianificazione del periodo didattico,

Il predetto documento sard inolato al seguente indivizzo di posta eletironica

minintemno.333gtepps rm @cert.vessageistica, avendo cwra di indicate guale oggetto: “Corso
trattamento ecoromico della “carviera dei funzionari di Polizia™.

Infine, si precisa che per ciascun ufficio ¢ prevista la partecipazione di una unita, faua
ceeezione per la Segreteria del Dipartimento P.S. - US.T.G. e per le Questore di seguito
indicate, che potranno individuare due unitd, in ragione del maggior numero di persone
amministeate:

Ancona Napoli

Bari Padova
Bologna Palermo
Cagliari Reggio Calabria
Caserta Roma

Catamiz Salemno

Firenze Torino

Genova Trieste

Messina Varese

Mitano Venezia
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Liler il

Con successiva comunicazione saranno indicate la sede ¢ le date di svolgimento del
corso.

_ La presente circolare & disponibile sul portale del Servizio TEP ¢ Spese Varie
all"indirizzo http://10.119.182.2/PortaleTep/index.php link Servizio TEP.

Si ringrazia per la consueta sollecitz collabordzione e si confida sul puntale
adempimento,
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ALLEGATO 1

iCl
UNITA'|  QUALIEICA NOME COGNOME UEFKI0 o1 TELEFONO

APPARTENENENZA _fNE’*RIZZO EMAIL




