TABELLE ALLEGATE

CAPO I-REVISIONE DEI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO

TABELLA 1
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 335, recante: “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta fimzioni di polizia™,

Livello di
funzione

C

D

Posti di qualificae di

Qualifica funzione
Carriera dei funzionari
di Polizia
Dirigente generale di
.= 27
pubblica sicurezza
Dirigente superiore 195
709
Primo dirigente
(628 a decorrere
dal I gennaio 2027}

“TABELLA A

FUNZIONE

Direttore di direzione o ufficio centrale nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; questore di sede di
particolare rilevanza; ispettore generale capo; consigliere
ministeriale; dirigente di ispettorato o di ufficio speciale di
pubblica sicurezza; direttore della scuola superiore di polizia;
direttore della scuola di perfezionamento per e forze di polizia
dirigente di ufficio interregionale per le esigenze di polizia di
frontiera di particolare rilevanza.

Questore; ispettore generale; consiglicre ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficic equiparate nelPambite del
dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di ispettorato o
di ufficio speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio
territoriale a livello regionale o interregionale per le esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, nonché postale &
delle comunicazioni di particolare rilevanza; dirigente di reparto
mobile di particolare rilevanza; direttore di istituto di istruzione
di particolare rilevanza; vice direttore della scuola superiore di
polizia; vice direttore della scuola di perfezionamento per le
forze di polizia.

Vicario del questore; responsabile del controllo di gestione delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di divisione o df
ufticio equiparato delle questure; dirigente di distretto di
pubblica sicurezza; dirigente di commissariato distaccato di
pubblica sicurezza di particolare rilevanza; dirigente di
commissariate sezionale di pubblica sicurezza di particolare
rilevanza; vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; dirigente di ufficio territoriale a livello provinciale o
interprovinciale di particolare rilevanza per le esigenze di polizia
stradale o ferroviaria o di frontiera o postale ¢ delle
comunicazioni; vice dirigente di ufficio territoriale a livello
regionale o inferregionale di particolare rilevanza per le esigenze
di polizia stradale o ferroviaria o di frontiera o postale ¢ delle
comunicazioni; dirigente di reparto mobile o di reparto speciale;
direttore di istituto di istruzione; vice direttore di istituto di
istruzione di particolare rilevanza; dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale di
particolare rilevanza; direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell’ambite dei servizi tecnico-logistici territoriali.
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Vice questore
e Vice questore

aggiunto 1.600
{1.300 a decorrere
dal 1 gennaio 2027)

Comumissario capo 1.969

Commissaric (1.550 a decorrere dal
Vice Commissario 1 gennaio 2027)
4,500
Dotazione complessiva (3.700
Carriera funzionari a decorrere dal 1
gennaio 2027)

Ruolo degli ispettori
Vice ispeitore

Ispettore

Ispettore capo

Ispettore superiore-
sostituto ufficiale di

p.s.
Sostituto commissario-
sostituto ufficiale di

pubblica sicurezza

Dotazione

Dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle questure;
vice dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di sezione o di ufficio
equiparate di ufficio di prima articolazione interna delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di commissariato
distaccate di pubblica sicurezza; dirigente di commissariato
sezionale di pubblica sicurezza; vice dirigente di disteetto di
pubblica sicurezza; dirigente di area di distretto di pubblica
sicurezza; vice dirigente di commissariato distaccato di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza; vice dirigente o dirigente di
area di commissariato sezionale di pubblica sicurezza di
pariicolare rilevanza; coordinatore di attivith complesse; vice
direftore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di
sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento
della pubblica sicurezza; dirigente o vice dirigente di ufficio
territoriale a livello provineiale per [e esigenze di polizia stradale
o ferroviaria o di frontiera o postale e defle comunicazioni; vice
dirigente o dirigente di area di ufficio territoriale a livello
regionale o interregionale per le esigenze di polizia stradale o
ferroviaria o di frontiera o postale e delle comunicazioni;
dirigente o vice dirigente o dirigente di area di reparfo mobile o
di reparto speciale; direttore o vice direttore o direitore di area di
istituto di istruzione; dirigente o vice dirigente di gabinetio di
polizia scientifica a {ivello regionale o interregionale; dirigente
di reparto prevenzione crimine di particolare rilevanza; dirigente
di nucleo operativo di protezione; responsabile di sczione di
polizia giudiziaria di particolare rilevanza; direttore di sezione
nell’ambito del servizi tecnico-logistici tesritoriali.

18.201
18.911 (a decorrere dal | gennaio 2027)

6.000




complessiva ispettori

Ruolo det sovrintendenti

Vice sovrintendente
Sovrintendende

Sovrintendente capo

Ruolo degli agenti e assistenti
Agente
Agente scelto
Assistente
Assistente capo

24.201
24,911 (a decorrere dal 1 gennaio 2027)

21.562
{24.000 a decorrere dal 1 gennaio 2021)

50270




TABELLA 2
(Articolo 3, comma [)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 24 aprile 1982, n. 337, recante: “Ordinamenio del
personale della Polizia di Stato”.

“TABELLA A
RUOLO DEGLIAGENTI E DEGLI ASSISTENTI TECNICI
Agente Tecnico
Agente Tecnico Scelto
Assistente Tecnico n. 1.905
(1.000 a decorrere dal 1 gennaio
2027)
Assistente Tecnico Capo
RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICY
Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico _ n, 1.838
’ (852 -~ a decorrere dal 1 gennaio
2027

Sovrintendente Tecnico Capo

RUOLO DEI ISPETTORI TECNICI

Vice Ispettore Tecnico

Ispettore Tecnico n. 600
Ispettore Tecnico Capo

Ispettore Tecnico Superiore

Sostituto Direttore Tecnico n. 300




CARRIERA DEI FUNZIONARI TECNICI DI POLIZIA

Qualifiche Ingegneri Fisici Chimici Biologi Psicologi
Direttore tecnico
Direttore tecnico principale 70 70 (90)* 23 30 (40)F 25 (50)*
*Incremento delle dotazioni organiche
enfro il | gennaio 2027
irigente generale Direttore centrale nell’ambito  del dipartimento  della]
tecnico® 1% pubblica sicurezza; ispettore - generale capo; consigliere]
ministeriale
*La copertura del posto di dirigente generale tecnico rende indisponibile un posto nella qualifica di
Hirigente superiore tecnico in uno dei cinque ruoli tecnici
Ruolo Ingegneri
Qualifica Posti in organico[Funzioni
Dirigente superiore [spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto,
tecnico direttore di servizie o di ufficio equiparato nell’ambito del
13 R A . - .
kipartimento della pubblica sicurezza, direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico
Primo dirigente vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o i
tecnico ufficio eguiparato nell’ambitoc del dipartimento dellg
pubblica sicurezza; direttore/dirigente di ufficio fecnicol
periferico; direttore/dirigente di divisione di servizio
tecnico-logistico; dirigente  di  ufficie  tecnico-logistico
territoriale di particolare rilevanza.
Direttore tecnico vice direttore di divisione o di ufficio equiparaio o direttore
superiore di sezione o di ufficio equiparato nel’ambito del
Direttore tecnico capo dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
attivitd complesse; vice direttore/vice dirigente di ufficio
tecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistic;
102 . ., : . : . v :
vice dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
patticolare rilevanza; dirigente di ufficio tecnico-logistico
territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigente
di area in uffici territoriali con funzioni finali; direttore di
larea di istituto di istruzione.
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Ruolo Fisici

superiore

Direttore tecnico capo

Qualifica Posti di funzione{Funzioni

Dirigente superiore 12 Ispettore  generale, consigliere ministeriale aggiunto,

tecnico direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza, direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico

Primo dirigente 20 vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di

teciico ufficio equiparato nell’ambito del dipartimenio della)
pubblica sicurezza; direttore/dirigente di ufficio tecnicol

eriferico; direttore/dirigente di divisione di servizio

tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico
territoriale di particolare rilevanza,

Direttore tecnico 100 (120y*  wice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore

di sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento deila pubblica sicurezza; coordinatore di
attivith complesse; vice direttore/vice dirigente di ufficio
fecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
particolare rilevanza; dirigente di ufficio tecnico-logisticd
territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigente]
di area in uffici territoriali con funzioni finali; direttore di
area di istituto di istruzione.

*Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Ruolo Chimici

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore
tecnico

[spettore generale; consigliere ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del

! dipartimento della pubblica sicurezza; direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico
Primo dirigente Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di
tecnico 2 (4)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento dellg)
pubblica sicurezza
Direttore tecnico Vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]
Superiore di sezione o di ufficio equiparato nelf’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore dij
Direttore tecnico capo 32 (40)*  |attivitd complesse; vice direttore/dirigente di divisione of

direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con

funzioni strumentali ¢ di supporto




*Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Ruolo Biologi

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore
tecnico

Ispettore  generale; consigliere ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicwrezza; direttore/dirigente di
fficio tecnico periferico

Primo dirigente

\Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di

IDirettore tecnico capo

tecnico ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della)
pubblica sicurezza

Direttore tecnico vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore

superiore di sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del

dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
attivitd complesse; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con
funzioni strumentali ¢ di supporto

*Incremento della dotazione entro il 1 genmaio 2027

Ruolo Psicologi

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore
fecnico

[spettore  generale, consigliere ministeriale aggiunto,
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza.

Primo dirigente
tecnico

Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di
ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della)
pubblica sicurezza

Direttore tecnico
superiore

irettore tecnico capo

vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttorel
di sezione o di area nell’ambito del dipartimento della
pubblica sicurezza; coordinatore di attiviti complesse;
dirigente di area in uffici territoriali con funzioni finali;
direttore di area di istituto di istruzione.

*Incremento della dotazione entro il | gennaio 2027




TABELLA 3
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 338, recante: “Ordinamento det ruoli
professionali dei sanitari della Polizia di Stato”.

“TABELLA A

CARRIERA DEI MEDICI

Medico, limitatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale

Medico principale

130

ivello di Qualifica  |Posti di [Funzioni
funzione qualifica
C Dirigente 1 Direttore centrale di sanita
senerale
medico
D Dirigente 11 Consigliere ministeriale aggiunto; dircttore di servizio delia
superiore direzione centrale di sanitd e di ufficio di vigilanza a livello)
medico centrale; Direftore di ufficio di coordinamento sanitario
interregionale
E Primo 36  [Direttore di divisione nella direzione centrale di sanita; dirigente
' dirigente di ufficio sanitario periferico di particolare rilevanza e di ufficio
medico di vigilanza periferico; vice consigliere ministeriale; presidente di
cominissioni mediche o medico-legali
Medico Vice direttore di ufficio di rango divisionale o di ufficio)
superiore 185  ‘equiparato; direttore di ufficio sanitario periferico; coordinatore
Medico capo di attivitd sanitaria complessa; componente di Comunissioni
mediche o medico-legali

CARRIERA DEI MEDICI VETERINARI
Medico veterinario, limitatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale 5
Medico veterinario principale

ivello diQualifica osti  diFunzioni

(funzione qualifica

e Primo -[Vice consigliere ministeriale con funzioni di coordinamento
dirigente | dell’attivitd medico-veterinaria sul territorio
medico
veterinario
Medico Direttore di ufficio di medicina veterinaria territoriale di
veterinario 7 |particolare rilevanza; coordinatore di attivitd medico veterinarie
superiore complesse,”
Medico
veterinario
capo




TABELLA 4
{Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”

“TABELLA A

ORGANIZZAZIONE STRUMENTALE
L'organizzazione strumentale e' la seguente:
n. Flauti

Ottavino

Oboe

Corno inglese
Clarinetti piccoli Mib
Clarinetti soprani Sib
Clarinetti coniralti Mib
Clarinetti bassi Sib
Fagotti

Saxofono soprano Sib
Saxofoni contralti Mib
Saxofoni tenori Sib
Saxofoni baritoni Mib
Saxofono basso Sib
Corni

Trombe Sib

Trombe Fa-Mib
Tromboni tenori
Trombone basso in Fa
Flicorni sopranini Mib
Flicorni soprani Sib
Flicorni contralti Mib
Flicorni tenori Sib
Flicorni bassi Sib
Flicorni bassi gravi in Fa
Flicorni e/hassi Sib
Contrabbassi a corde
Pianoforte

Chitarra

Arpa

Timpano

Tamburi

Piatti

Grancasse
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Nota: continuano a far parte dell’organizzazione strumentale della banda della Polizia di Stato, fino al
collocamento a riposo degli attuali titolari, i seguenti strumenti:

1} 2° Clarinetto piccolo Lab

2} 2° Saxofono soprano Sib

3) 17 Tromba in Sib basso




TABELLA S
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella B, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”.

“TABELLA B

RIPARTIZIONE DEGLI STRUMENTT

Prime parti A n. 11
1) 1° Flauto
2) 1° Oboe
3) 1° Clarinetto piccolo Mib
4) 1° Clarinetto soprano Sib solista n. !
5) 1° Corno
6) [*Tromba Sib
7) 1° Trombone tenore
8) 1° Flicorno sopranino Mib con ’obbligo delfa 12 cornetta
9) 1°Flicorno soprano Sib con Pobbligo della 1* cornetta e della fila
10) 1° Flicorno tenore Sib con I’obbligo del 1° flicorno basso
11) 1° Flicorno basso Sib

Prime parti B —n. 17

1) 1° Clarinetto soprano Sib spallan, 2

2) 2° Clarinetto soprano Sib n., 1

3) 1° Clarinetto contralto Mib

4) 1° Clarinetto basso Sib

5) 1° Fagotto '

6) Saxofono soprano Sib con I’obbligo del saxofono contralto Mib

7) 1° Saxofono contralto Mib

8) 1° Saxofono tenote Sib

9) 3° Corno con I’obbligo del primo

10} 1* Tromba in Fa-Mib con 'obbligo della tromba Sib

11)2° Flicorno sopranino Mib con I’obbligo della 1? cornetta e della fila

12) 1° Flicorno contrabbasso Sib

13) 1° Contrabbasso con I'obbligo della 5% corda (*)

14) Pianoforte con ’obbligo di tutti gli strumenti a tastiera e compiti di archivio

15) Arpa con compiti di archivio

16) Timpano con I'obbligo del tamburo e di altri strumenti a percussione (xilofono,
vibrafono, marimba, campanelli, etc.)

17) Strumenti a percussione ¢ grancassa (xilofono, vibrafono, marimba, campanell, ete.)
con I’obbligo dei timpani
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Seconde parti A —n. 18
1} Ouavino con I’obbligo del flauto
2) Corno inglese con I’obbligo dell oboe
3) 2° Clarinetto piccolo Mib con Iobbligo del clarinetto piccolo Lab
4) 1° Clarinetto soprano Sib n. 3
$) 1° Clarinetto soprano Sib n. 4
6) 1° Clarinetto soprano Sib n. 5
7) 1° Clarinetto soprano Sib n. 6
8) 2° Clarinetto soprano Sib n. 2
9) 2° Saxofono contralto Mib con Iobbligo del saxofono soprano Sib
10) 1° Saxofono baritono Mib
11) 2° Corno
12) 2* Tromba Sib con I’obbligo del trombino Sib / La
13) 2° Flicorno soprano Sib con ’obbligo della cornetta
14) 1° ¥licorno contralto Mib con ’obbligo della cornetta
15) 2° Flicorno tenore Sib con Pobbligo del flicorno basso
16) 1° Flicorno basso grave in Fa
17) Chitarra con I'obbligo della chitarra bassa e con compiti di archivio
18) 1° Tamburo con Pobbligo della sostituzione dei timpani e di ogni altro strumento a
percussione ‘

Seconde parti B —n. 18
1) 2° Flauto con ’obbligo dell'ottavino
2} 2° Oboe con I'obbligo del corno inglese
3) 1° Clarinetto soprano Sib n. 7
4) 1° Clarinetto soprano Sib n. 8
5) [° Clarinetto soprano Sib n. 9
6) 1° Clarinetto soprano Sibn. 10
7) 2° Clarinetto soprano Sib n. 3
8) 2° Clarinetto contralto Mib
9) 2° Clarinetto basso Sib
10) 2° Fagotto con I’obbligo del controfagotto
11) 4° Corno con I’obbligo del secondo
12) 2* Tromba in Fa-Mib con [’obbligo della tromba Sib
13) 2° Trombone tenote
14) Trombone basso in Fa
15)2° Flicorno basso Sib
16) 2° Flicorno contrabbasso Sib
17) 2° Contrabbasso con I’obbligo dela 5* corda *)
18) 1° Piatti con ’obbligo della grancassa e di ogni altro strumento a percussione esclusi:
timpano, vibrafono, xilofono, marimba, campanelli
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

Terze parti A—n. 18
3° Flauto con "obbligo dell’ottavino
3° Oboe con ’obbligo del come inglese
2° Clarinetto soprano Sib n. 4
2° Clarinetto soprano Sib n. §
2° Clarinetto soprano Sib n. 6
3° Clarinetto contralto Mib
3° Saxofono contralto Mib
2 © Saxofono tenore Sib
Saxofono basso Sib
5° Corno con ’obbligo della fila
7° Corno con ’obbligo della fila
3* Tromba Sib con I’obbligo del trombino in Sib /La
3° Trombone tenore
3° Flicorno soprano Sib con obbligo della cornetta
3° Flicorno tenore Sib con "obbligo del flicorno basso
2° Flicorno basso grave in Fa
3° Flicorno contrabbasso Sib
3° Contrabbasso con I’obbligo della 5% corda (*)

Terze parti B —n. 21

2° Clarinette Soprano Sibn. 7

2° Clarinetto Soprano Sibn. 8

2° Clarinetto Soprano Sibn. 9

2° Clarinetto Soprano Sibn. 10

2° Clarinetto Soprano Sibn, 11

2° Clarinetto Soprano Sibn. 12

4° Clarinetto contralto Mib

3° Clarinetto basso Sib con I’obbligo del clarinetto contrabbasso Sib

4° Saxofono coniralto Mib

2° Saxofono baritono Mib con I’obbligo del saxofono basso

6° Corno con Pobbligo della fila

8° Corno con Pobbligo della fila

4" Tromba Sib

4° Trombone tenore

4° Flicorno soprano Sib con I’obblige della cornetta

2° Flicorno contralto Mib con "obbligo della cornetta

3¢ Flicorno basso Sib

4° Flicorno contrabbasso Sib

2° Tamburo con *obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

2° Piatfti con I’obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

2 prancassa con 1’obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

(*) Nota:  Gli orchestrali degli strumenti di contrabbasso a corde allorquando sono chiamati a svolgere servizi istituzionali

o cerimonie che prevedono 'esecuzione di attivithd musicali in piedi sono impiegati nelle mansioni di esecutori di
tamburi imperiali.
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TABELLA 6
(Articolo 3, comma 1}

Sostituisce la Tabella C, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, vecante: “Nuovo ordinamento della
Banda delia Polizia di Stato™.

“TABELLAC
Strumenti 14 1B 24 2B 34 3B

3 Flauti 1 I 1

1 Ottavino 1

3 Oboe 1 I 1

1 Corno inglese 1

2 Clarinetti piccoli Mib 1 1 :
22 Clarinetti soprani Sib 2 : 5

4 Clarinetti contralti Mib 1 1 1 1
3 Clarinetti bassi Sib 1 1 1
2 Fagotti i 1

1 Saxofono soprano Sib 1

4 Saxofoni contralti Mib 1 | I 1
2 Saxofoni tenort Sib . 1 1

2 Saxofoni baritoni Mib | 1
1 Saxofono basso Sib t

8 Corni 1 1 H 1

4 Trombe Sib 1 1 I 1
2 Trombe Fa-Mib 1 1

4  Tromboni tenori 1 ' 1 i |
1 Trombone basso in Fa 1

2 Flicorni sopranini Mib 1 1

4 Flicorni soprani Sib 1 1 ! 1
2 Flicorni contralti Mib 1 1
3 Flicorni tenori Sib 1 1 |

3 Flicorni bassi Sib 1 1 1
2 Flicorni bassi graviin  Fa 1 !

4 Flicorni contrabbassi Sib ! 1 1 1
3 Contrabbassi a corde i | 1

1 Pianoforte 1

I Chitarra |

I Arpa 1

I Timpano 1

2 Tamburi 1 i
2 Piatti i 1
2 Grancasse 1 1
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TABELLA 7
{Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella F, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della

Banda della Polizia di Staio”.

“TABELLAT

(EQUIPARAZIONE TRA LE QUALIFICHE DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA
POLIZIA DI STATO E QUELLE DEL PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA® TECNICO-

SCIENTIFICA O TECNICA)

Qualifiche del personale della
Banda Musicale della Polizia Di Stato

Orchestrale ispettore tecnico

Orchestrale ispettore capo tecnico

Orchestrale ispettore superiore tecnico

Orchestrale primo livello

Maestro vice direttore — direttore tecnico principale
Maestro vice diretfore — direttore tecnico capo
Maestro dirvettore — direttore tecnico capo

Maestro divetiore — direttore fecnico superiore
Meestro dirvetiore — primo dirigente tecnico

14

Qualifiche del personale che espleta
attivitd tecnico-scientifica o tecnica

Ispettore tecnico

Ispettore capo tecnico
Ispettore superiore fecnico
Sostituto direttore tecnico
Direttore tecnico principale
Direttore fecnico capo
Direttore tecnico capo
Dirattore tecnico superiore
Primo Dirigente fecnico




TABELLA 8§
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella G, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”,

“TABELLA G

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA POLIZIA

DI STATO)
ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA
Orchestrale Orchestrale ]
QUALIFICHE Orchesirale Ispettore Tecnico | Ispettore Tecnico Orchestrale -1
Ispettore Tecrico C L Livello
apo Superiore
B T(* 8 4 ok
I ©) **)
PARTE .
A 70%) 6 4 (+%)
B - 8(* 4 ok
I ) ()
PARTE . »
A - 6%) 4 (%)
I B - 2(%) 4 (*%)
PARTE s
A - - 2(%) (%)

(*) Qualifica di ingresso.
(**) Fino al compimento del limite di eta.
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TABELLA9
{(Articolo 3, comma 1)

Introduce la Tabella G-bis, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento
della Banda della Polizia di Stato™.

“TABELLA G-bis

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL MAESTRO DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE

DELLA POLIZIA DI STATO)

ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

Maestro

Maestro direttore — direttore | Maestro direttore — direttore direttore — primo
tecnico capo tecnico superiore dirigente tecnico
8 8 ™

(*) Fino al compimento del limite di eta.

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL VICE MAESTRO DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE

DELLA POLIZIA DI STATO)

ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

Vice maestro direttore — direttore tecnico principale

Vice maestro direttore — direttore tecnico capo

8

™

(*} Fino al compimento del limite di eta,

16




TABELLA A

(Articolo 2, comma 1, [ettera n)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo + 5
Denominazione di
“coordinatore”
Assistente Capo Unanno
Vice sovrintendente con sei anni nella Sovrintendente capo Un anno
qualifica
Sovrintendente con sette anni nella qualifica | Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zero
anni nella qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo con sette, sei,
cinque,quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto commissario con nove,
dieci,undici, dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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TABELLA B

(Articolo 2, comma 1, lettera vv)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni

Assistente capo tecnico Parametro di Un anno

assistente capo
tecnico + 5

Assistente capo tecnico Denominazione di Un anno
“coordinatore”

Vice sovrintendente tecnico con sei anni Sovrintendente capo Un anno

nella qualifica tecnico
Sovrintendente tecnico con sette anni nella | Sovrintendente capo Due anni

qualifica

tecnico

Sovrintendente capo tecnico con tre, due,
uno, zeroe anni nella qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
tecnico + 4

Uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo tecnico con sette, sei,
cinque,quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto direttore tecnico con nove,
dieci,undici, dodici anni nella qualifica

Dencminazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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CAPO Il - REVISIONE DEI RUOLI DELL’ ARMA DEI CARABINIERI
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Tabella 10

(Art.9, comma 1, lettera )

. 66 del 2010

wvon

la Tabella 4- Quadro I del decreto legistati

15¢e

Sosti

Tabella 4 - Quadro I (specchio A - anng 2017)

Grado Creganico | Forma di Anni di apzianith minima di | Periodi minimi di comando Titoli, Promozio-
avanzamento grado richiesti per richiesti per ’inserimento esani, ni a scelta
al grado in aliquoia di valutazione corsi al grade
superiore richicsti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad
walutazione a scelta anzianjti
I 2 3 ] s 6 7 g
Generale di Corpo d’Armata 10 - - w - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 ()
Gencerale di Brigata 64 scelta 4 - - - 403 @)
g o 2 anni i comando provinciale o
Celonnello 370 seelta 6 - - incarico cquipollente (¢) - 807
4 anni di cemando termitonale (),
Tenente Colonnello 1182 scefta 5 - anche se compiute in o o in parte - 330
ncl grado di Mageiore ¢ Capitano
Maggiore 437 anzianitd - 5 - - -
Capitano 700 anzianiti - 7 - - -
Aver conseguito
Teénente 404 anzianith - 4 - 11 diploma di -
lanrea mapisteaje
anzianitl - - Superare corso
Sottotenente 202 2 npplicazione o -
applicativo

Volume organico complessive 3391 unitd
Alimentazione ai sensi-dell’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.
) 4 partire dal 2018, ciclo di 4 unni: 2 promozioni il I, 2* ¢ 3° anno; 3 promozzioni il 4° anno;
¢ 3% anno: 3 promozioni il 4” anno;

1) npartire dal 2018, ciclo di 4 anniz 4 promozioni il |
fquota di valusazione formata per |
) a partire dal 2018, ciclo di ¢ anni: 7 pramozioni il 1¢

v,

¢} adecarrere dall'n

04 -b#\u
‘anno 2007,
anno; & promoxioni il

¢} comando infiaprovinciaie che ubbia alle dipendenze stuziont:
B apartire ol 2018, Nel numero delle promozioni tabellar indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Utficiali avent: almeno 12 anni di enzianitl nel grado, da fissare con DM
annuale {in misure oon superiore a 5), af sensi dellart. 1072 bis COM.

3°,4°, 5° &« 6" anno;

20




Tabella 11

(Art.9, comma 1, lettera f))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro I del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro  (specchio B -« anno NQNN,V

Grado Organico | Forma di Anni di anzianitk minima di | Perlodi minimi di comando Titoli, Promozio-
avanzamento grade richiesti.per richiesti per I"inserfmento csami, ni a scelta
at grado in aliquota di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozions ad
valutazione a scelta merlanitd
I 2 3 4 5 14 7 3
Generale di Corpo d’Armata 10 - - - - - -
Gencrale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 )
Generale di Brigata 67 seelta 4 - - - 103 (b
- 2 oani di comando provinciale o
Colonncllo 390 scelia 6 - inearfeo cquipollente (¢} - Bo%)
4 anni di comando territoriale (¢},
Tenente Colenncllo 1159 scelta 3 - anche se compiule in tutto o in parte - 35
nel rrade di Maprriors < Copitne
Maggiore 437 seelta "4 - - (=
Capitano 700 seclta 6 9 - - 83y
Aver conseguito
Tenente 404 anzianith o 4 -  diploma di -
lauren mapistle.
Sottotencnte 202 anzianitd - 2 - Superare corso
applicazienc o -
applicativo,

Volume organico complessivo 3391 uniti

Alimentazione ai sensi deil’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.
o} 4 pertire dal 2022, ciclo di 4 anai: 2 promozioni i1 1% 2% ¢ 3% snno: 3 promoroni il 4° anno;

b) a partire da) 2022, vicio di 4 coni: 4 promozieni i1 1% 2% ¢ 37 anno; 3 promozion il 47 anno;

€} adecorrere dull aliquota-¢i valutazione formatn per [anno 2007;

d} a partive dat 2022, clelo dli 5 znniz § promozioni il 1%, 22 3% £ 47 unno; © promozioni il 5° annos
<} camande infraprovineiale che abbin alle dipendenze stazioni;

1) = partire dol 2022, Nel aumero delle promazioni tabeflari indicate, doveanae essere comprese e promozioni da attribuire aghi Ufticiali sivendi altneno 13 anni di anzionish ael grode, da fissare con DM

annuale {in misura non superiore o ), ai sensi del "urt,] 72 bix COM:

g) il numero aanuale deile promezioni al grade di tenente colonnelie & fissato in tante unitd quanti sonaf maggior inseriti in aliguota di valutnzione ¢ gudicat idonei Al aviizaitento:

h) numero di promeizieni a seella ol grado di maggiore parf 2 $8 unitd snoue:
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Tabella 12-

(Art.9, comma 1, lettera f})

. 66 del 2010

Vo 1l

la Tabella 4- Quadro I del decreto legislati

1sce

Sosti

Grado Organico | Forma di Anni di anzianith minima di | Periodi minimi di comando Titeli, Promozio-
avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento esamil, oi a scelta
al grado in aliguota di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad |
velutazione a scelta anziamith
i 2 3 4 s 6 7 )
Generale di Corpo d”Armata 10 - - - - - -
Generale di Divisione 22 scelia 3 - - - 203@m)
Generale di Brigata 70 scelta 4 - - - 403 1)
. 2 anni di comando provingiale o
Colonncllo 410 scelta 6 - incarico cquipollente (c) - 809w
4 anni di comando territoriale (e),
Tencnte Colonnpello 1136 scelia 5 " onche s¢ compiuto in tutte o in parte - 370
nel grado di Maggiore ¢ Capitano
: Aver superato i
Maggiore 437 seeltx 4 - - corS0 M.m.éss {m
. o}
Capitane 700 scefta 6 9 - - 88
Avor conscguite
Tenente 404 anzianith - 4 - il diploma di -
lauten magistrale
anzianiti . - Superare corso _
Sottotenente 202 . 2 applicaziona

Volume organico complessivo 3391 unitd

Alimmentazione aif sensi dell’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.
) apartire dal 2027, ¢iclo di 4 anni; 2 premozioni it 19, 2° ¢ 47 anno; 3 promezioni il 3% anno;

b} & partire dal 2027, ciclo di 4 anniz 4 promozion il 19, 2% ¢ 4° anno; 3 promaezioni il 3% aano;

) adecorrere dall "liquota di valutazione formata per 1*anno 2007;

d). 2 partire dal 2027, ciclo di 2 anni: & promozieni il 19 anne; 9 promozions 11 2% anno:

c) comando Infraprovinciale che abhia alle dipendenze staziond;

) & pastire dal 2027. Nel numero delle promorioni abelluri indicate, dovrannp essere ricomprese l¢ promozioni da atteibuire agli Uliciuli aventi alrmeno 13 dnni di anzanigl nel gride, da fissare con DM

annuale (n niisurs non superiorea $), ai seost dell'art. 1072 bis COM;
£} aporiive dal 2027; .

h} i numero annuale delle promezioni 3l grado di tenente colonnello & fissato in. tante unitk guond sono § maggior inseriti in aliquota di valutuzione & giudicati idonet wll"avammmento;

i¥  pemero di promowioni o sceltal grade di maggiore pari a $8 unith annue.
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Tabella 13

(Art.9, comma 1, lettera g)}

Sostituisce la Tabella 4- Quadro II del decreto legislativo n, 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro II (specchio A)

Consi Forma di Anni di anzianith minima & Periodi minimi di Titoli Promozioni
ous” | avanzamento orado richiesti per comando richicsti per L | aseeltaal
Grado stenze - - - . . - esami, corsi
oraaniche al grado Inserimecnto aliquots | promozione ad Pinserimento in ichicsti orado
- superiore | Yalutazionea scelta anzianit | aliqueta di valutazione superiore

! 2 3 o S [ 7 3

Generale di Divisione 1 - - - - - -
sy s . 1 o nessuna
Generale di Brigata 15 seelta - - - - )
Colonnello 70 scelta 3 - - - EX A
2 anni i comando o di
Tenente Colonnello 118 seelta ] - ataiburone specifica () - 8
B Aver superato H
Maggiore 77 seelta 6 - - corso dridiaulo @
Capitano 77 seelta 6 - - - &
e iln ’ Superore

Tenente 22 anzianit - 2 - comeo formative -
VOLUME ORGANICO COMPLESSIVO | 380w
Alimentazione 2 11 unith complessive
() ciclo di 4 anni: nessuna promozions i} 1%, 2° ¢ 4% anno; 1 promoione it 3¢ anno;
(b)-ciclo di 2 anni: 3 promozioen il 1° nnno; 2 promozioni I 2° anno;
(¢} gli.incarichi validi pe I"assolvimento deghi ebblighi di comanda o di atiribuzioni specifiche fono definit con déereto Jel Ministro della-difesa su propesta del Comandante gencrale dell* Arma de

cayabinieri;
() il ntnnero snnuale delle promozioni al grado superiore & fssato in wnte unitd quanti sono gl ufficiali inserid in aliquota di valutozione e piudicar ionei all*avanzamento;
{2} i volumi grganict decosrono dal 17 gennaio 2017

o
™




Tabella 14

(Art.9, conuna 1, lettera g))

Sostituisce ta Tabella 4- Quadro II def decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 Quadro II (specchio B ~anno 2032)

. Forma di Anni di anzianiti minina di Periodi minimi di - Promozioni
Consi- . i pe s P Titoli,
avanzamento erado richicsti per comando richicsti per . . 4 seelta al
Grado stenze - - : ve s - esami, corsi
organiche al grado Toserimento aliqueta | promozione ad Pinserimento in richicsti grado
, superiore | valuazione ascela anzianlts | aliqueta di valutazione superiore
7 2 3 o+ 5 I 7 3
Gencerale di Divisione 1 - - - - - -
oy nessuna
Generale di Brigata 12 scelta - - - - 1o mm
Colonnello 60 seclta 5 - - - 302
i - . 2 neni di comundo o di
Tenente Colonnello 131 scelta 8 - attribyzlons specifics (¢) - 706
§ N Aversuperato i
Maggiore i seelta 6 - - corso d'iatitemo (@)
Capitano 77 scelta 6 - - - (<)
resin Superare .
Tenente 22 anzianitl - 2 - corto fortmative
VOLUME OrGANICO compLissve | 380 (D)
Alimentazione a 11 unitd complessive
{2) ciclo di 4 anni; nessuna promezione i1 17,71 2% ¢ il 4% nono; 1 promozione 1l 37 anno;
() ciclo di 4 anni: 2 prosmozioni i © 3° onno} 3 promozioni it 4 anno; .
difesa su proposa del Comandante generale déli”Arma dei

(6) i incarichi validi pex 'assolvimento degli obblight di comande o di attribuioni specifichs sono definiti con decreto del Ministro della

caragimens

(8} eicio ¢i' S annis 7 promoziont 1l 1°,2°, 3%¢4° eone; § promozioni il 5° anno;
() i1 numero annuale delle prosmozioni ol grado superiore & fissute in tente unith quant sono gli uifictali inseriti in,

{f} i volumi argenici decorrono dal 1° gennnio 2032,

aliquota 41 valutazione e giudienti ot allavansamentos
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Tabella 15

(Art.9, comma [, lettera /1))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro 1T del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro I (specchia A - anno 2017)

RMA DEFCARABINIER]

. R RO LT IR Periodi : ) -~ s lant
- ) ._.c_.ap o “_ ;| Al di anzdanith minima | ning di comanda o attribuziont . Titolf, au.__:...m H-Jm_..aﬂww.mx
Crnde + fvanzam, AL | esla pers specifiche vichiesti per inscrimento | . COTSE FREMEsU ,annug M-..n.q“ °
R grade superiore | -7 - : R aliquota di valutazione pert
e o Inseriment | Promozione. “ ,
P ) : oaliquote, [ - ad”
. I - volugeione (.- anxanitd
: i IREOR I . . - a sttt :
7 7 £ I 5 A E §
Gen, DD, 1 - - D - n
Gen. B, 3 () a scebta - - - - 1 0 nessuna (%)
P s e oConp o i
. Oo.-ﬂwu. . . ,.003_.,... L < ._u.
. . Sanitario - A mAinistrativo Teenico .
" Psicologice | T - .| Sejentilico
11 9 10 :

Colounello {c) . a scelta 5 - - - 1 o nessuna (d)
Ten. Col. a scelta 8 - - - [0
Maggiore angian it - 7 - u -
Capitang 396 (¢) anEIAnith - 7 - - -

o Superase Corso
2 - 3 - : -
Tenente anzianitd 2 formative

(b} salve i disposte dedl"urt, 1072 del decrero lepistativo 662010, o partire-dul 2019 ¢icle di 3

Vol orennico conplessive;, £30.0ni
Alimentazione a 13 unith compiesaive, .
{6 1 Gen. B. per cinscuno dei ¢omparti in cui & aricolato i ruglo;

ni: nesguna promozions il 12 e il 3° anno; 1 promaziene {1 2* anne. Is tase di nominn a Direttere G le o incurdco vondsy s

PrINUmCT);

effctiva un'ulicriore promoziane & Gen, D, ¢ "uffichle nominato Direttore Generale dimane X
(c) Iorpanica complessivo dei Col, & fissala in 30 unitl, dpartits secondo le specialitd ¢he co scono | enmpnrti in cui & acticolalo i1 ruolo, nel numero sotte indicaro:
- Comparty Sanitario ¢ Pslcolopico (11 unith complessive): 9 unitd per lo ¥ 3 mediginfarmacit L unith per lz speclalith psicologiz; 1 unity per la spoeialith veterinariag
i ! mistEiont ¢ commiitarinle;

+  Comparte Ammj ivo (9 unitd complegsive); 9 unith per 1a specialitd a
~  Compane Teerico Stisngifico (10 unilk complessive): 4 unith per kx specialitd investignzioni scientifiche; 5 unith pec |a specialith telomatica; 1 unitd per I specialith genioy

¢4y salve il dispesto doll"art, 1072 del deepdo lepislutive 662010 (la cui applicazions detormina lu ripartenza del cicks per tingolo compnrta), u partive dal 2015 ciele di 4 anni per ogni xingolo comparto, nél mimery ¢ secondo Verding

sotto indicator .
-~ Comparto Stmiturio ¢ Psicolegico; 1 prowsszione il 4° anoy nessunn promeziene il 1%, 2% ¢ 3" anno;
-« Comparto Amministrativo: | p sone | 3 anso: promozi 2° e 4™ nnnoL
- Comparto Teenico Scicntifico: I promoidone il 2% anno; nessund promerione it 17, 3% e 4 anno;
te) T'organico complessivo dei gradi da Ten. w Ten. Col, & Fssato in 396 wnith, ripartite secondo le specialitd elre costituiscono i companti in cui & mticolate il uole, nél numnere sotto iidicato;
«  Comparto Sanitatio ¢ Psicolagice {144 unith complessive): 9% unizh per 1 spee nedicina/farmacia; 28 unith per la specialith psicologing 17 woid por T specinlih versinaria;
«  Comparto Aviministrative {109 unild complessive): 109 uniti por fa speeil SHEAI0nE ¢ issmintar
«  Comparno Teonico Scicntifice (143 umith complessive): 56 uniti pev ly spocs vestigarioni selentifiehic: 63 unith per Iy speciulith telematicn; 22 unith per la speciulith gonio;
1) fermo restanda il disposto delt'un, 1079 del deeret lepislativo n.66/2010, a partice dal 2018, e promozioni ammue, per Uintero- nuole, sone ripartite um § comparti nel numere ¢ seconde Terdine sotta indientor
- Compurto Sanitnrio © Pyieclogico; cicks di & aoni con | promoziene il 1%, 2°, 4%, 5° ¢ 6" nnno; 2 promozioni il 3% anno;
- Comparto Amministrtivo: siclo con § promazione per tgul anna;
«  Comparto Teenjco Scientifica: ciclo i 6 unni con 1 promoziane il 1°,.2°,3°, 4° ¢ 5° annoy T promozioni I} 6° anno,
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Tabella 16

(Art.9, comma I, leftera /1))

Sostituisce [a Tabella 4- Quadro TIT def decreto legislativo n. 66 def 2010

RMA DET CARABINIER

Tabella 4 - Quadro 1 {specchio B~ anno 2022)

i . oo s .. e  Periodi e . o
) : o : m.o.uau di . Pnﬂ: .r.“__:._h..ssws _.a:_:.zu a_aq:_ di comands 0 attribuziont .ﬁ.h.n.w__. .WW,H:..:aﬂ w«ﬂ”,ow_.o,“._%o
Grado ' . Organico avanzam. .n_ digrado Enu_._e.a».,vnw. specifiche rivhiesti per inseriments | €975 T hiestl mnnu " ”qw“..n
) ’ : ; Lo ; grade yuperiore : in aliquotn di valutazions Upery
Inseriment | Promorone
e ) K e . | ouliquora. 1 v ad
' ) AT L o ; . | valutazione | imzinnild
: , . ) L X a scelta :
T T . 3 7 5 3 4 ¥
Gen. D 1 : - - - - -
Cen. B. 3{x) . a seelta - - - - 1 o nessuna (b)
Comp. : Camp. ! : : .
Sanitario Am :MMHMJ {ivo Teenico ; -
Psicologicn T Scientifico
11 10 12 ; "
Colennello (c) 5 a seelty 5 - - - 1 o nessuna (W}
Ten. Col. a scella 8 L. - - N
Magaiore a seeita 4 - - - j£4]
Capitano 396 (e) a scelta [ - - - 03]
) I Superare corso
Tenente anzianith - 2 - formativo -

Volwus areaniso, semplussiver, 453w
Alimentione A 13 unith complessive,
() 3 Cen, B. per cinseuno i compartl in cul & arfeotata il ruolo;
(b} salvo il disposio del'nr, 1072 del deervto legistutive 66/2010, n purtire dig 2022 ciclo di 3 E:: nowsana promozione i1 1% ¢ 1 3° anrot | promezionc it 27 pono. fn cto 47 nomina a Ditetlore Generale o incrico corrispondente si
~ effertun imHeriore promozione a Gen. D. ¢ ufficlale nominare Dirertore Gencrale rinrsneg seprnnuInere;
(€} Vorganicn no_.___u_na:n del na. & lissoto in 33 unild, dpartite seconds le J._Fn:_:p che eostitniseono | compnrtl in cui & articolate il ruolo, nel numerw soite indleato:
- G & Paicologien (11 unith plessive) ¥ unild per ln ovnﬂ medicina/farmasia; 1 unith per ln specialit) psicologial | nnith per o spesialith vetesinaria;
- ﬂo_%ano Amminisizativo (10 omita complessiv it g
- Comparo Techice Scientiliea {12 anitt compl 2): 5 unitd per la specialith investigagoni seientifiohe 6 uniti per la spocialith telemntive; 1 unith per Ja specinlith genies
solvo i digposto dell™tt, 1072 del desrety legishtive 66201C (2 cu applicuzione detarmine In riparenm del eiclo per singola comparto), a partice ] 2022 ciclo di 4 annl per ogni singolo comprtto. nel mumere & sevonds Pording
5010 indicuto:
- Compari¢ Sanitario ¢ Paleokgieo: 1 promovions il 4° anno; fone it 1%,2% ¢ 3% anno:
-~ Comparto Amminfstmtive: ;a_uon_oun i1 3" aona; nessunn _uaan.ho? %27 ¢ 4% annot
" naa_u__:a Tecnico Selentificn: 1 promozioee i 2™ anno: nessunn waaaﬂe:r i11°, 3" c4® pnno:
{€) Torgavico complesdve dei gradi do Ten. a Ten. Col. & fissalo in 306 uniti, ﬂu.:a:n enno_&o r.. Hpec el n__a oo#::ﬁnoso i nc_d?ﬁ_ in.cui & articolnto il ruolis, nel nhmee s0it0 indictos
«  Comparto Sanitario ¢ Psicolagico (134 unith complessive): 99 mmith per & sicologia: 17 unith per la spectalith veterinania
- Compano Amministrarivo (109 unith nﬂ:Ena!S"v 109 znith vn_._... spoci
«  ‘Comparte Tecrien Sclentilico (143 unith complessive): 56 unitd per la specialith investigaxioni scientifiche; 65 itk per Tn specialith telematica; 22 unith pet 1o spesiallid grenio;
() ferme restande O disposta dell"er, 1079 del deereo Jegislativo n.66/2010, a partire da! 2022, Te promozioai annue, per I'intero ruclo, sono rdpantite tra i comparti nel numeny csecando Iordine solto indieato:
- Cumparto Sanitario < Pyicologieo: ¢ielo di 5 annl son 1 promozions i 1%, 3° ¢ 4% unno; 2 promezioni i12* ¢ 5% annor
~  Comparte Amministrative: ciclo gon 1 promozione per ogni anno;
- Comparo Tegnice Scicatifizo: cicle di 5 anni con | promozisne if 2% 3° ¢ 57 pnno; 2 proweio
(i) 31 rurnero ancwale delle promamont 3! gmdo superiors & fistnto in tante unith quant{ sono gli uflic]

o
=

it 1% ¢ 4% anno; )
serdti in oliquotn di valhinzione o gi

idenei all's
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Tabella 17

(Art.9, comma 1, lettera 4))

Sostituisce la Tabela 4- Quadro 1 del decreto legislativo n, 66 del 2010

- RUOLO TRCNICO DELL ARNIA DEL CARABINIERI
' . L " Periodi “Titoli . Pe ionla
. ' } . ‘ﬂow:_u di Aani i anzianith m L minimi i comando ¢ attribeziond tolk, ...um__.:_w ﬂ&c_n.o d
Grada Orgmuica AVANZA ML .i di grade 32:_":. pers specifiche richiesti per fnserimento corsi  vichiesh wn”:u.m..n.é 3
) weado superiore | in aliquota di valutazione Superiore
N Taseriment | Promozione
. : - ¢ aliquen. ol
’ valutoriene | . anzdonith -
: . : : ; a seelta o
5 7 T 7 5 7 7 X
Gen, D. 1 - - - - -
Gen, B, 3 (a} - a scelta - - - - 1 0 nessuns ()
. Comp. - Comp. . - M . .
- Sanitario >E:MMHM§:6 . Teenico:
Psicologico Scientifico
3 1 13
Colonnelio (¢} 1 umc - a seclta 5 - - - 1 ¢ nessuna {4
Ten. Col. a seelta 8 - 2 anni di attribuziene specilics (A - {z}

ol : " Aver superato I i
Maggiore 396 (&) a seelta 6- - T corso d'igtitute (1) W
Capitano : ascelta 6 - - - ()]

PR Superare corso
Tenente . anziznitiy - £l N :waﬂ:;?ﬁ )
Yolungorganice complesivo: 436 wnith
Al jone o 13 unith compleasive,
) 1 Gen, B. periasouns dei compati in ol & articolino i ruolo: -

y
G}

)

6]

(Al
M

sulvo il disposto dell’sr. 1072 del doereto Intivo 66/2010, a partine dnl 2027 cicle i 3 anni nessuns pramozione il 1% ¢ il 2% ranos 1 promosions 11 3% smmo, In caso di nomina o Dircttore Generale o incorico comdspondente sl
effitun un ultariore promozions a Cen. B, ¢ 'ufliciale aominntn Direttore Genermnle rimane in Soprenumero; -

Forganico complessive det Col. & fissato i 36 unit, ripartite secentln Jo spesishith ¢he coxtituizcony i eempart in eui & srieolate i ruole, vel numero sotto Indiento:

- Coempade Sanitario ¢ Psicologico (13 unit complessived: 9 unith per In specinlith modicion/fannncit; 2 unith per lo-spesialith psicologia; 2 unith perlu speeinlin vetevinuring

~  Comparto Amministrativo {10 uuith complessive): 10 unitd  per la specialid amminisirazions ¢ commissariate;
«  Compuno Tecnico Scientifico {13 unith complessive): 5 unith per la specialith nvestipaxioni scientific it per I specialith teleruaticn; 2 ity pet b xpecialish no:_a.

walvo il disposto dell*ant, 1072 del deereta legisintivo 6672010 (fa cui spplicazione detenning @ ripartenzn del cicko per singeln comnparta), a partire dal 2627 elslo di <+ anni per og singale compons, el samens 2 secondo 'ordine
Notte indicato;

~  Corpatto Sanitario ¢ Psicologico: | promozione 11 47 anne; nessune promoions: i _o. 2 ¢ 3% anno;

-~ Comparto Anmninistrativo: | _qaﬁoﬁ.cuu il 3" anno; nussuna promezione il 17, 2° ¢ 4° unne;

- Ogdﬂaﬂo Teenito Seicntifice: 1 promozione il 2% snnat neswund promozione il 17, 3° ¢ 3% unnoy

T"osganico complessivo dej pradi da Ten, a Ten. Col. 3 fissato in 396 nnild, ripartite secando Je specichith che costitolseona | comparti in cai & adicolat il molo, nel mumers sotts indicato:

- Comparto Sanitario ¢ Psicologico ﬁ.»a uniti complexsive): 99 wnitd per la specialitd mediciny farmacein; 26 unity per Ja specialit psicofoging 17 unitd per la specialith veterizariz;

- Comy Ammni vo (109 unith plessive): 109 unitd per ta specislith amministraxione ¢ commissariato;
- ‘Compsno Teenico Seientifico (143 uakd complessive): 56 wnith per b specialith investignzion’ selontifiehe; 65-unith per T specialitd telematicn; 22 waik per la speeialisl genio;
)i incarichi validi per Nussolvimento degli obblighi di attdbuzical speviliche sone definiti con decreto dol Winistee dells diften su proposta del Comantante getezale dell Armn dei ermbinker, dpartic do lp apecivlitd che

ceslituiscone 1 compantiy
fermo restando ii disposto dell’an 1079 del deendo legishtive 0662010, a partire 6a2 2027, le promozioni annue, per Pintere nyola, sone ripartite tra icomparti nel nume ¢ secondo Ierdive sollo Indieato:
«  Compurto Sanitrio & Psicologico: ciclo di § annr con 2 __Eaauuanm it 12 ¢ i1 3° anno; | promuoziono I 2°, 4% & 5° rnno;

- Compurty Amministrative cicln 60n | pomozione pur ogni sanot

- Compnrto Teenico Seientifico: sielo i $ anni on | promozione i1 1°, 3% ¢ 5° anno; 2 promozioni 1127 ¢ 4° anno

a partine dald 2027

il numero le-dellop joui ul prado s

] 2 fissato in tanie unith quanti sone gl ufliciali insériti in aliguota di valutnzione ¢ piudicatl idonet ol avarminento,
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Tabella 18
{Art.9, comma 1, lettera i))
Sostituisce la Tabella 4- Quadro IV del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabelia 4 - Quadro IV

RUOLQ SPECIALE A"ESAURIMENTO DELL'ARMA DEI CARARBINIERI (2

Forma di Anni di anzfanitd minima df | Periodi minimi di comando Titoli, Promoziont

Grado Organico | avanzamento al grado richiesti per richiesti per U'inserimento esami, ascelta al
. grado in allquota di valutazione corsi grado
supetiore richiesti | superiore
Inserimento aliquota | promezione
valutarione a seelta | ad anzianity
I Fi 3 4 5 ] 7 8
Colennella 38 - - - - - -
2 erni i eomirds temitaiale (oo di
Tenente Colonnello 475 scelfa 7 - facarico egipaliects, 2iks e compivtofa - T
katio o fn pacte rel ke df Magze & Cep.
Magglore 220 scelta 4 - - - @
Capitane 440 seelia 6 - - - [
Tenente 240 anzianitd - 5 - - -
Sottotenente 26 anzlanitd - 2 - S‘i:;}i":“" -

(2) In ragione del trasferimecto delle dotazioni orginiche nel mnuolo normale degli ufficizli in servizio permanente dell'Arma dei camabinier, all’esaurirsi della consistenza
complessiva il presente ruolo & da considerarsi soppresso; - :

(k) eomaado infraprovinedzle che abbia alle dipendenza staziond;

(¢} il pumero dells promozioni al grado di colonnella per gli ufiiciali in servizio permanente del ruelo speciale ad esawrimento & fissato a partire dal 2018 con decreto annuale det
Ministro della difesa, secoade quanto previsto dall'art.2243-sexles del decreto legistativo n66/2010;

(d} il numero annuale delle promoziond al grado superiors & fissato in tante unitd quanti seno gli ufficiali inseriti in aliquota di valutaziane ¢ gludicati idonei all’avanzamento.
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Tabella 19

(Art.9, comma 1, lettera [))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro V del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro V

Consi- Formaz di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi di Titoli Promozioni
stenze | avanzamento grado richiesti pexr comando richiesti per S a scelta al
Gradoe . - - e ym— " . csami, corsi
organiche al .,m....»mc Inserimento aliquota | promozione ad Pinseriinento in richicsti Mﬁ_mc
iniziali superiore | vahtnzione a scclia anzianité | aiquota di valutazione sh superiore
Jj 2 3 4 5 6 7 3

Generale di Divisione 1? - - - - - -
Generale di Brigata 17 seclta - - - - @ vacanza
Colonnelio 94 seelia 4 - - - 2 VACATLA
Tenente Colonnello 119 scelta 3 - - - A VAcAnzi
Maggiore 16 anzianiti - 2 - - -
Capitano 122 anzianiti - 5 - - -
TOTALE 369

.ﬂ_ In ragiene della progressiva devaluziene di posizioni organiche gi comrispettivi rueli dell* Arma dei carsbinierd, oll’esautivsi della Jotazione erganica il presente ruolo &da ritencersi soppresso
* Corrispondenie a 4 facolth assanzionali del CFS - vacanze 2016
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Tabella 4

Tabella 20
{Art.31, commal)

Quadro VI Sostituisce la Tabella 4- Quadro VI del decreto legislativo n. 66 det 2010

Grado Forma di avanzamento Anni df anzianitd minima di
al grado superfore grado richlesti per avanzamento
1 2 3
Luogotenente - -
Maresciallo Magglore Sceita™ 8
Maresclallo Capo Scelta® 3
Maresciallo Ordinario Anzlanftd 7
Maresciallo Anzianitd 2

(a} secondo fe modalind previste dall’articelo 2247-decles.
{b) setondo le madalith previste dall’ariicalo 1295,

i sagioas dells progressiva develuzione di posizioni erganiche ai corrispettivd ruoli dell” Arma dei carabiniesi, all'esanrissi della dotariens organics il presentc ruolo & da ritenerst soppresso
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Tabella 21

(Art.31, comma 2)

.

66 del 2010

la Tabella 4- Quadro VII del decreto legislativo n.

18CC

Sosti

Tabella 4
Quadro VII

Grad Forma di avanzamento Anni di anzianith minima di
rade . al grado superiore grado richiesti per avanzamento
1 2 3
Brigadiere Cape - -
Brigadiere Anzianiti 5
Vice Brigadicre: Anzianitd 3

1
! In ragionc della progressiva devoluzionts di posizions organiche o3 corrispettivi ruoli dell*Arma dei carnbinieri, 2l “esaurinst delfa detazione organica il presente ruolo ¢ da ritenersi soppresso

i
(48]




Tabella 22

(Art.31, comma 3)

Sostituisce 1a Tabella 4- Quadro VIII del decreto legisfativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro VIII

Forma di avanzamento

Anni di anzianith minsoa di

Grado al grade superiore grade richiesti per avanzamento
1 2 3
Appuntato Scelto - -
Appuntato Anziapita 4
Carabinierce Seclio Anzianith 5
Carabiniere Anzianiti 5t

(#): dat compulare quali annl di cffettivo servizio, comprensivi del' servizio prestato come allievo agente.

'In ragione della progressiva develuzione df posizioni organiche ai cosrispettivi ruoli dell”Arma dei combiniert, all*esaurirsi detla dotazione organica il presente ruolo & da vitenersi soppresso

o
o




Tabella 23

{Art.31, comma 4)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro IX del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro IX

Forma di avanzamento

Anni di apzianith minima di

Grado al grado superiore grado richiesti per avanzamento
! 2 3
Perito Supceriore Scelto - -
Perite Superiore Scelta™ 8
Perito Capo Scelta™ ]
Perito Anzianith T
Vice Perito Anzianith - 2

{a) secondo Ie modalith previste daliarticslo 2247-undecies.
(b)) secondo le modalith previsic dall’articolo 2247-duadecies.

! 1 ragione della progressiva devaluzione di posiziont organiche ai Sﬂmﬁ,ﬁn._.f.._ cuoli dell®Arma dei carnbiniert, 911 exourirsi della dotazione organica il presente reolo & da ritenersi soppresso

33




Tabella 24
(Art.31, comma 5}

Sostituisce la Tabella 4- Quadro X del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro X

Forma di avanzamento.

Anni di anzianitd minima &i

Gradoe " P
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
7 2 3
Revisore Capo - -
Revisere Anzianita 5
Vice Revisore Anzianita 5

‘In ragione della propressiva devoluzione i posizioni organiche ai comispettivi rucli deil Arma dei carobinicri, all”esmirirsi defla dotnzione organica il presente ruslo &<a ritenersi soppresso

=¥
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Tabella 25

(Art.31, comma 6)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro XTI del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro XI

Forma di avanzamente

Anni di anzianith minima di

Operatore

Grado al grado superiore grado richiesti per avanzamento
7 2 3
Collaboratere Capo - -
Collaboratore Anzianitd 4
Opcratore Scelte Anzianiti 5
Anzianitd s

(a): da computare quali anni di effeftivo servizio, comprensivi del periodo di frequenza del corso.

! In ragione delfn progressiva devoluzione di posizioni ofgnniche af corrispettiv ruoli dell*Arma def cnenbinieri, all*esourirsi defla dotaziont ovganica il presente ruole & daritenersi soppresso

)
o




CAPO III - REVISIONE DEI RUOLI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

TABELLA 26
(Art, 33, comma 2)

Sostituisce la tabella A del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199
“TABELLA A

(Art. 1)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLIL E CORRISPONDENZA DEI GRADI E
DELLE QUALIFICHE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO DELLE

FORZE DI POLIZIA,
RUOLO CORFO DELLA ARMA DEI POLIZIA DI POLIZIA CORPO
GUARDIA DI CARABINIERI STATO PENITENZIARIA | FORESTALE
FINANZA DELLO STATO
Luogotenente cariche { Luogotenente carica | Sestituto Sostituto
speciali speciale Commissario Commissario
“coordinatore” “coordinatore™
Luogotenente Luoéoteﬁente Sostitufo Sostituto Ispettore Superiore
Commissario Commissario Scelto
ISPETTORI Maresciallo Maresciallo Ispettore Ispettore Superiore | Ispettore Superiore
Aiutanfe Maggiore Superiore
Maresciallo Capo Maresciallo Capo Ispettore Capo Ispettore Capo Ispettore Capo
Marescizllo Maresciallo Ispettore Ispettore Ispettore
Ordinario Ordinario
Maresciallo Maresciatlo Vice Ispettore Vice Ispetiore Vice Ispettore
Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Sovrintendente
qualifica speciale qualifica speciale Capo Capo
“coordinatore™ “coordinatore™
SOVRINTENDENTI | Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Sovrintendente Sovrintendente
Capo Capo Capo
Brigadiere Brigadiere Sovrintendente Sovrintendente Sovrintendente
Vice Brigadiere Vice Brigadiere Vice Viee Sovrintendente | Vice
Sovrintendente Sovrintendente
Appuntato Scelto Appuntato Scelto Assistente Capo | Assistente Capo
APPUNTATI qualifica speciale gqualifica speciale “coordinatore” “coordinatore”
ASSISTENTI Appuntato Scelto Appuntato Scelte Assistenie Capo | Assistente Capo Assistente Capo
FINANZIERI
CARABINIERI Appuntato Appuntato Assistente Assistente Assistente
AGENTL Finanziere Scelto Carabiniere Scelto | Agente Scelto Agente Scelto Guardia Scelta
GUARDIE
Finanziere Carabiniere Agente Agenle Guardia
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TABELLA 27
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA B
{art. 10, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO

"APPUNTATI E FINANZIERT"
FORME DI
GRADO REQUISITI AVANZAMENTO
DA A
Finanziere Finanziere scelto |4 anni e 6 mesi di permanenza ad anzianita
nel grado
Finanziere scelto Appuntato 5 anni di permanenza nel ad anzianita
grado '
Appuntato Appuntato scelto 4 anni di permanenza nel ad anzianita
grado
Appuntato scelto
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TABELLA 28
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella C del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA C
(art. 15, comma 2)

SUCCESSIONE GERARCHICA NEI VARI GRADI DEI SINGOLI RUOLI ISPETTORI E
SOVRINTENDENTI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA.

RUOLO

GRADO

"ISPETTORI"

LUQGGOTENENTE
MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLO CAPO
MARESCIALLO ORDINARIO

MARESCIALLO

"SOVRINTENDENTI"

BRIGADIERE CAPO
BRIGADIERE

VICE BRIGADIERE
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TABELLA 29
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella D/1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199

“TABELLA D/1
(art. 52, comma 2}

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER GLI APPARTENENTI AL RUOLQO

"SOVRINTENDENTI"
GRADO REQUISITI FORME
D'AVANZAMENTO
DA A

VICE BRIGADIERE| 5 ANNIDIPERMANENZA | AD ANZIANITA’
BRIGADIERE NEL GRADO
BRIGADIERE BRIGADIERE | 5ANNIDIPERMANENZA | AD ANZIANITA’

CAPO NEL GRADO
BRIGADIERE CAPO
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TABELLA 30
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella D/2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA D/2
(art. 52, comma 2)

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEGLI APPARTENENTI AL RUOLO "ISPETTORI"

GRADO

REQUISITI

FORME
D'AVANZAMENTO

DA A

MARESCIALLO MARESCIALLO
ORDINARIO

MARESCIALLO MARESCIALLO
ORDINARIO CAPO

MARESCIALLO MARESCIALLO
CAPO ATUTANTE

MARESCIALLO LUOGOTENENTE
AJUTANTE

2 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

7 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

8 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

& ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

AD ANZIANITA'

AD ANZIANITA’

A SCELTA

A SCELTA
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TABELLA 31
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce 1a tabella G del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA G
(Att. 72)

PERIODI MINIMI DI PERMANENZA NEL GRADO PER LA PROGRESSIONE DI
CARRIERA DEGLI ESECUTORI DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI
FINANZA (1)

Anzianita minima di grado (anni)

Parte

"ATI"B|2~A|2*B| 3~ A3 B
da MARESCIALLO ORDINARIO a N
MARESCIALLO CAPO
da MARESCIALLO CAPO a ol sl et s !
MARESCIALLO ATUTANTE
da MARESCIALLO ATUTANTE a 2 144 a Al d
LUOGOTENENTE

(1) Le disposizioni sulf’attribuzione della qualifica di “cariche speciali” di cui all’articolo 34 det presente decreto
si applicano al personale del ruolo esecutori dopo due anni di permanenza nel grado.
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TABELLA 32
{Art. 34, comma 2)

Sostituisce le tabelle 1, 2 ¢ 3 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

“TABEELIA T
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TABELLA 33
(Art, 34, comma 2)

Sostituisce Ia tabella 4 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

“TABELLAN. 4
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TABELLA 34
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce la tabella 5 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69

FTABELLA S
L4 CESSAZIONE DAL SERVIZIO P]
Grado Ruole Normale Ruelo Tecnico-Logistico-Amminisiralive
1 2 3
Generale di Corpo d'Armata 65 -
Generafe di Divisione 65 -
Generale di Brigata 63 63
Colounello &0 61
Tenente Colonnello 60 &0
Alaggiors a0 60
Capifane 60 &G
Tenenfe T Ly
Sottotencnte 60 &0
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TABELLA 35
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce la Tabella 6 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

=TABELLA 6
“ SUCCESSIONE GERARCHICAE CORRISPONDENTA DEJ GRADI &7 U ; it
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TABELLA 36
(Art. 35, comma 2)

Sostituisce la fabella G allegata al decreto legislative 27 febbraio 1991, n. 79

Tabella G

(Gradualita delle promozioni degli ufficiali defla banda defla Guardia di finanza)

Anzianita minima di servizio dalla homina (anni)
Vice Direttore Direttore
da tenente a capitano
5 -
da capitano a maggiore
5 -
da maggiore a tenente
- 8
colonnello
da fenente colonnello a
colonnelfo ) 8
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CAPO IV — REVISIONE DEI RUOLI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA
TABELLA 37

(Art. 44, comma 1)

Sostituisce Ia tabella A allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443

“TABELLA A
. (Art. 1, comma 3)
DOTAZIONI ORGANICHE DEL CORPO Di POLIZIA PENITENZIARIA

RUOLI QUALIFICHE Dotazione organica
Uomini Donne Totale
sostituto _ 590 50 640
commissario
Ruolo Ispettore superiore
Ispettorl Ispettore capo
2,640 375 3015%
Ispettore : :
Vice ispettore
Sovrintendente capo
Ruolo
Sovrintendente 4.140 360 4500%*
Sovrintendenti
Vice sovrintendente
Assistente capo
Ruolo
Assistente 29.300 3.032 32.332% %%
Agenti/assistenti
Agente scelto
Agente
TOTALE 40,487 %%

*dotazione da incrementare di n, 535 unita; ** dotazione da incrementare di n. 800 unitd; **%* dotazione da ridurre in considerazione degli
aumenti precedenti (consistenza organica complessiva inferiore per assicurare il principio dell’invarianza di spesa)
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TABELLA 38

(Art. 44, comma 2)

Sostituisce le tabelle D ed E allegate al decreto legislativo 21 maggio 2000, n, 146

“TABELLAD

(Art. 5, comma 2)

DOTAZIONI ORGANICHE CARRIERA DEI FUNZIONARI DEL CORPO DI POLIZIA

PENITENZIARIA

RUOLI

QUALIFICHE

Dotazione organica

Carriera dei
funzionari

Dirigente superiore

Primo dirigente

- 96

Commissario
coordinatore
superiore,
commissario
coordinatore

299

Totale ruolo

715

Commissario capo,
comimissario, vice
commissario

315
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TABELLA 39
(Art. 44, comma 3)

Sostituisce fa tabella A di cui all’allegato I del decreto legisiativo 9 settembre 2010, n, 162
“TABELLA A

(Allegato I previsto dall’articolo 1)
DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPQ DI POLIZIA PENITENZIARIA BANCA DATIDNA

ORGANICO

RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI TECNICI

Agente Tecnico

Agente Scelio Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Capo Tecnico

TOTALE 12

RUOLO DEI SOVRINTENDENTY TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Capo Tecnico

TOTALE 18

RUOLI DEGLIISPETTORI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Sestituto Direttore 2 2

Ispettore Superiore Tecnico
Ispettore Capo Tecnico 10 14
Ispettore Tecnico

Vice Ispettore Tecnico

TOTALE 28

RUOLI DEI DIRETTORI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Direttore Tecnico,limitatamente frequenza corso
Direttore Capo Tecnico 3 1
Diretiore Coordinatore Tecnico

Direttore coordinatore superiore Teenico

TOTALE 14

Totale complessivo 72
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TABELLA 40
{(Art. 44, comma 3)

Sostituisce fa tabella B di cui all’aflegato II del decreto legislativo 9 settembre 2010, . 162

“ TABELLA B
(Allegato 11 previsto dall’atticolo 2)

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del
personale che espleta attivita tecniche Banca dati DNA

Qualifiche del personale che espleta funzioni di
polizia

Qualifiche del personale che espleta attivita
tecnico-scientifiche o tecniche

Agente

Agerite tecnico

Agente scelto

Agente scelto tecnico

Assistente

Assistente tecnico

Assistente capo

Assistente capo techico

Vice sovrintendente

Vice sovrintendente tecnico

- Sovrintendente

Sovrintendente tecnico

Sovrintendente capo

Sovrintendente capo tecnico

Vice ispettore

Vice ispettore tecnico

Ispettore

Ispettore tecnico

[spettore capo

Ispettore capo tecnico

Ispettore superiore

Ispettore superiore tecnico

Sostituto commissario

Sostituto direttore techico

Commissario

Direttore tecnico

Commissario capo

Direttore tecnico capo

Commissario coordinatore

Direttore tecnico coordinatore

Commissario coordinatore superiore

Direttore tecnico superiore
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TABELLA 41
(Art. 44, comma 4)

Sostituisce ln Tabella D allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n.276

“TABELLAD
(prevista dall’art. 4, comma 2)

QALIFICHE DEIL PERSONALE DELLA BANDA DEL CORPO DELLA POLIZIA

PENITENZIARIA

Maestro direttore
Maestro diretiore

Maestro direttore

Maestro vice direttore

Maestro vice direttore

Orchestrali

I PARTE A

II PARTE A

B

III PARTE A

B
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Primo Dirigente
Commissario coordinatore superiore

Commissario coordinatore

Commissario cootdinatore

Commissario capo

Ispettore superiore

Ispettore capo

Ispettore capo

Ispettore capo

Ispettore

Ispettore




TABELLA 42
(Art. 44, comma 4)

Sostituisce la Tabella F allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n.276
“TABELLAF

(prevista dagli articoli 18, comma 1, e 22, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER ANZIANITA' DEL PERSONALE DELLA BANDA
MUSICALE DEL CORFO DI POLIZIA PENITENZIARIA

PERIODO DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

QUALIFICHE Ispettore ] .
Ispettore Ispettore Capo , Sostituto commissario
Superiore

B 7 8 4 @)
TERZA PARTE

A 7 6 4 *)

B - 8 4 ™

SECONDA PARTE

A - 6 4 (*)

B - 2 4 *)
PRIMA PARTE

A - - 2 (*

(*) Fino al raggiungimento del limite di etd.

PERIODO DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

QUALIFICHE Commissario Commissario Commissario Primo Dirigente
Capo Coordinatore Coordinatore
Dirigente

Maestro Direttore

*

Maestro Vice Direttore

(*) Fino al raggiungimento del limite di eta.
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TABELLA C
(Art. 44, comma 25)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo + 5
Denominazione di
“coordinatore”
Assistente Capo Un anno
Vice sovrintendente con sei anni nella Sovrintendente capo Un anno
qualifica
Sovrintendente con sette anni nella qualifica | Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zeto
anni nella quatifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo con sette, sei, cinque,
quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre &
quattro anni

Sostituto commissario con nove, diect,
undici, dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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TABELLAD

{Articolo 45, commal)

Sostituisce 1a tabella 1 allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193

Tabella 1
(Art. 2 comma I)

Parametri stipendiali per il personale delle forze di polizia destinatario delle disposizioni di cui al decreto legislativo 12
maggio 1995, n, 195

POLIZIA DI
STATO *

CARRIERA
FUNZIONARI

COMMISSARIC
CAPO

COMMISSARIO

ARMA DEI
CARABINIERI

CARRIERA
UFFCIALI

CAPITANO

TENENTE

VICE COMMISSARIO SOTTOTENENTE

RUOLOISPETTORI RUOLO

SOSTITUTO
COMMISSARIO
“COORDINATORE”

SOSTITUTO
COMMISSARIO

ISPETTORE
SUPERIORE
(con 8 annf nella
qualifica)

ISPETTORE
SUPERIORE

ISPETTORE CAPO
ISPETTORE

VICE ISPETTCRE

ISPETTORI

LUOGOTENENTE
CARICA
SPECIALE

LUOGOTENENTE

MARESCIALLO
MAGGIORE!
(con 8 anni nel
grado)

MARESCIALLO
MAGGIORE!

MARESCIALLO
CAPO

MARESCIALLO
ORDINARIC

MARESCIALLO

CORPODELLA CORPO DITOLIZIA PARAMETRI

GUARDIA DI
FINANZA

CARRIERA
UFFICIALI

CAPITANG

TENENTE
SOTTOTENENTE

RUOLO
ISPETTORI

LUOGOTENENTE
CARICHE
SPECIALI

LUOGOTENENTE

MARESCIALLC
ATUTANTE

(con 8 anni nella
qualifica)

MARESCIALLO
AJUTANTE

MARESCIALLO
CAPO

MARESCIALLO
ORDINARIO

MARESCIALLO

PENITENZIARIA

CARRIERA
FUNZIONARI

COMMISSARIO
CAPQO
PENITENZIARIO

150,50

COMMISSARIO
PENITENZIARIO

148,00

VICE COMMISSARIO 136,75
PENITENZIARIO

RUGLO ISPETTORI

: ) 148,00
SOSTITUTO
COMMISSARIO
“COORDINATORE

SOSTITUTO
COMMISSARIC

143,50

ISPETTORE
SUPERIORE
(con 8 anni nella
qualifica)

140,00

ISPETTORE
SUPERIORE

137,50

ISPETTORE CAPO 133,50

ISPETTORE 131,00

VICE ISPETTORE 124,75

'sostituisce Pattuate denominazione del grado di Maresciallo Aiutante dalla data di entrata in vigore del
presente provvedimento.
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RUOLO RUQLO RUOLO RUOLO

SOVRATNTENDENTI SOVRAINTEN-  SOVRAINTEN-  SOVRAINTENDENTE

DENTI DENTI

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 131,00

CAPO CAPO QUALIFICA CAPO QUALIFICA CAPO
COORDINATORE SPECIALE SPECIALE COORDINATORE

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 125,75

CAPQ (con4 anninella CAPO (cond anni  CAPO (cond anni  CAPO (con 4 anni nella

qualifica) nella qualifica) nella qualifica) qualifica}

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 124,25

CAPO CAPC CAPO CAPO

SOVRINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRINTENDENTE 121,50

VICE VICE BRIGADIERE VICE BRIGADIERE VICE
RUOLO ASSISTENTI RUOLO RUOLO RUOLO ASSISTENTI
E AGENTI APPUNTATIE APPUNTATI E AGENTI
CARABINIERI  E FINANZIERI
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
COORDINATORE SCELTO SCELTO COORDINATORE
' QUALIFICA QUALIFICA
SPECIALE SPECIALE
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
{con 5 anni nella SCELTO (con 5 anni SCELTO {con 5 anni (con 5 anni nella
qualifica) nel grado) nel grado) qualifica}
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
SCELTO SCELTO : :
ASSISTENTE APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE
AGENTE SCELTO CARABINIERE FINANZIERE AGENTE SCELTOQ
SCELTO SCELTO
AGENTE CARABINIERE FINANZIERE AGENTE

[* COMPRESE LE QUALIFICHE EQUIPARATE DEGLI ALTRI RUOLI
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116,75

121,50

117,00

116,50

112,00

108,50

105,25




TABELLAE
{Articolo 45, comma 1)

Attribuzione di un assegno una tantum

QUALIFICA/GRADO IMPORTO ASSEGNO UNA TANTUM

Personale dei ruoli agenti e assistenti,
sovrintendenti, ispettori, nonché funzionari/ufficiali
con meno di 13 anni di anzianita nel ruolo, e
qualifiche e gradi corrispondenti

350,00
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TABELLAF
(Articolo 45, comma 3)

Attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale

Qualifica/Grado

Anzianita nella
qualifica/grado

Importo assegno in euro

Assistente Capo con almeno 8 anni 800
p con almeno 12 anni 1.000
Sovrintendente Capo con almeno 8 anni 1.200
Ispettore SUPS-Sostituto con almeno 4 anni 1.300
Commissario con almeno 8 anni 1.500
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TABELLA G

(Articolo 46, comma 14)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLI E CORRISPONDENZA DELLE QUALIFICHE E DEI GRADI DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE DEL
FUNZIONARI E DEGLI UEFICIAL] E DEI RUOLI DEGLI ISPETTORI, DE! SOVRINTENDENTI E DE{ RUOLI INIZIALI DELLE FORZE DI POLIZIA
Polizia di Stato Arma daj Carabinferi Corpo della Guardia & Finanza Polizia Penitenzizria
RUOLO
1 2 3 4
= Grmerale di Corpo d’Armata Generake di Corpa d'Armata =
Dirigente Ganzrals Gengrale di Divisions General: di Divisiona =
Dinigents Supsriore Generale di Brigata Generale di Brigata Dirigente Superiote
1° Dirigente Colonnzllo Caolanrello 1° Dirigente
FUNZIONARI E UFFICIALT Vice Questore Tencnte Colonnelio Tenente Colonnello Cnmmisssmu;r?oo;xdmamre
Viez Qusstors Azgiunto Magaiore Maggiors Commx;s;{;:nip;;ﬁmmc
Cotumissario Capo Capitana Capitano Commissatio Capo Penitenziaria
Commissario Teaente Tenienta Commissaria Penitenziatio
Vie Commissario Soitoteneate Sottatanznte Vice Cammissario
Sostitute Commissaria s Fa i am [ it Sostitute Commissario
“coprdinatore™ Luogatensnts “carica specials Luogotenente “carichg speciali “coordnatore™
Sostituto Convmissario Luogotenznte Luogotanants . Sostitsta Commissario
Ispattors Superiore Margsciallo Magglore? Margseizllo Aiutante Isp=ttare Superiore
ISPETTORI
Ispettore Capo Marasciallo Capo Marescialle Capa Lspettore Capo
Tspettare Maresciallo Ordinario Maresciallo Ordimario Tspattera
Vice Ispattore Morescizllo Marescialla Vice Ispettore
Sowrintendente Capo Brigadiere Capo “qualifica Brigadiers Capo “qualifica Sowvrintendente Capo
“coordinatore”™ spaciale” specizle” “eoordinatore™
Sovrintendente C: Brigadiere C Brigadiare Capo Sovrintendante Capo
SOVRINTENDENTL B e
Soviintendente Brigadiers Brigadiers Sovrintendents
Vice Sovrintendents Vice Brigadiere Vice Brigadiere Vice Sovrintendente
- “ . - Appuntate Scelto "qualifica Appuntato Scelio “gualifica - “ . -
Assistente Capo “coordinatare’ speciale® paciale” Assistente Capo “coordinatore’
Assistente C: Appuntaty S¢elto Appuntate Scelo Assistente Caj
ASSISTENTI 400 i PP po
APPUNTATI
AGENTI CARABINTERI Assistznte Appuntato Appuntato Assistente
E FINANZIER]
Agente Scelfto Carabiniere Scelta Finanzierz Seelto Asgente Scelto
Agente Carzhiniere Finanziere Agenta

Zgostituisee I'attuala denominarione del grads di Maresciallo Aiutante dalla data di envrata in vigore de] presente provvedimanta

58




TABELLA H
(Articolo 45, comma 17)

RUOLO

GRADI E QUALIFICHE

POSIZIONI CORRISPONDENTI
NEI RGOLI DEL PERSONALE
CIVILE

Funzionari/Ufficiali in servizie
permanente ed equiparati

Commissario Capo ¢ qualifiche e
gradi corrispondenti

Terza Area —Fd

Commissario/Vice Commissario e
qualifiche ¢ gradi corrispondenti

Terza Area — F3

Ispettori ed equiparati

Sostituto Commissario e qualifiche e
gradi corrispondenti

Ispettore Superiore ¢ qualifiche e
gradi corrispondenti

Terza Area—F3

Ispettore Capo e qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Avea - F§

Ispettore e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — FS

Vice Ispettore ¢ qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Area — F4

Sovrintendenti ed equiparati

Sovrintendente Capo e qualifiche e
gradi corvispondenti

Seconda Area—F5

Sovrintendente e qualifiche e gradi
corrispondent

Seconda Area — Fd

Vice Sovrintendente e gualifiche e
gradi corvispondenti

Seconda Avea — F3

Assistenti e Agenti ed equiparati

AssistenteCapo e quslifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — F3

Assistente e qualifiche e gradi
corrispondenti

Agente Scelto e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area-F2

Agente e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — F1

heini

f’“‘ﬁ{‘x
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