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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

- CIRCOLARE TELEGRAFICA

N. 559/C/5/H/66.7 Roma, 22 -2+ 29/¢.

Oggetto: Convenzione con la Vittoria Assicurazioni S.p.A., per la stipula di coperture
assicurative a condizioni economiche agevolate a favore degli appartenent alla
Polizia di Stato in servizio e dei loro familiari. -

Questa Direzione Centrale, nell’ambito delle proprie iniziative assunte a favore dégli
appartenenti alla Polizia di Stato in servizio e dei loro familiari, in data 25 febbraio 2014 ha
rimnovato la Convenzione stipulata il 20 giugno 2011 con la Vittoria Assicurazioni Sp.A.,
per la sottoscrizione di coperture assicurative relative al piano “Oggi per il Domanj” -
“Programma Danni” (allegato A) e “Programma Vita” (Allegato B), cui si rinvia per le
indicazioni di dettaglio, relative alle garanzie Infortuni, Malattia, Responsabilita Civile
verso Terzi e Vita. |

I Beneficiari, per informazioni, potranno contanére il numero verde dedicato
800.083435 o scrivere  alla seguenle  casella  di posta  elettronica:

gggipen']domani@vittoriaassicurazioni.it.

Gli stessi, per l'acquisto delle polizze assicurative dovranne rivolgersi all’agenzia
ASPEVI ROMA Srl, Via Abruzzi 4 - 00187 Roma, Societa direttamente controllata da
"Vittoria Assicurazioni S.p-A.", la cui specifica rete dj vendita dedicata opera su tutto i
territorio  nazionale, ed esibire il tesserino di riconoscimento o analogo documento
attestante 'appartenenza alla Polizia di Stato, nonché lo stato, di famiglia per il nucleo

familiare,
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Per il pagamento dei premi e prevista la trattenuta sulla busta paga, pertanto, all’atto
della sottoscrizione del contratto di assicurazione i Beneficiari dovranno compilare
apposita istanza di delegazione di pagamento, secondo le istruzioni riportate negli allegati
"D" della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 1/RGS del 17 gennaio
2011.

Restano salve le condizioni previste nei contratti gia sottoscritti dal personale della
Polizia di Stato in seguito alla convenzione del 2011,

Tutte le informazioni relative alla convenzione sono consultabili sul portale intranet
della Polizia di Stato “Doppiavela”™.

Nel ringraziare per la consueta e fattiva collaborazione, si confida neila massima

diffusione a tutto il personale interessato.

- IL DIRE CENTRALE
TUZZl
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CONVENZIONE
tra

II DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA
POLIZIA DI STATO

' &
VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.

La Direzione Centrale per gli Affari Generali delia Polizia di Stato (di scguito
denominata Direzione Centrale) del Dipartimento della Pubblica Sicurezza- CF/P.1.
80202230589, con sede in via del Castro Pretorio, 5 - 00185 Roma, rappresentata dal
Direttore Centrale Prefetto Dott. Gaudenzio Truzzi

E

La Vittoria Assicurazioni S.p.A. (di seguito denominata Convenzionata), iscritta

al n. 1.00014 della Sezione 1 -dell’Albo delle imprese di assicurazione e

riassicurazione, Capogruppo del Gruppo Vittoria Assicurazioni, iscritto all’Albo dej
gruppi assicurativi n. 008, Codice Fiscale, partita IVA e numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese di Milano 01329510158, con sede in Milano, Via Ignazio
Gardella — n. 2, rappresentata nel presente atto dal Dot(. Paolo Novati, nato a Bergamo
il 19.11.1965, C.F. NVTPLAG65S19A794H, in qualita di Dirigente Responsabile della
Vittoria Assicurazioni S.p.A., (giusta Procura Speciale, rilasciata in data 25.02.2005
con atto autenticato dal Notaio Dott. Carlo Marchetti in Milano)

PREMESSO CHE

Ja precedente convenzione tra la Direzione Centrale ¢ ia Convenzionata & scaduta
m data 31.12.2013;

— la Convenzionata ha chiesto il rinnovo presentando una nuova offerta che prevede
la possibilita di stipulare coperture assicurative a condizioni economiche
agevolate, destinate ai beneficiari di seguito specificati, che intendano usufruirne

o
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secondo quanto riportato negli allegati documenti di sintesi inerenti al piano
assicurativo "Oggi per il Domani" - "Programma Danni" (Allegato A) e
'Programma Vita" (Allegato B), relativi alle garanzie Infortuni, Malattia,
Responsabilita Civile verso Terzi e Vita.

Tali allegati sono parte integrante ¢ sostanziale del presente docuinento;

— 1l rapporto giuridico che si istaura tra la Convenzionata ed il beneficiario rientra
tra le delegazioni di pagamento convenzionali con limitazioni indicate nel D.P.R.
180/1950 per tutti i dipendenti pubblici con la conseguente accettazione da parte
dell’Amministrazione;

= le parti concordano che, ai fini della presente Convenzione, le operazioni di
delegazione di pagamento sono disciplinate principalmente dagli artt. 1269 e
seguenti del codice civile e dal D.P.R. nr. 180/1950;

— I'Amministrazione non risponde, per inadempienza nei confronti del delegatario,
per fatti dipendenti da azioni giudiziarie sugli stipendi;

— la predetta Compagnia, quale societd di assicurazioni legalmente esercente
P'attivita, rientra nell'elenco dei Soggetti indicati nell'art. 15 det D.P.R. 180/1950;

VI1STI

- il R.D. 16 marzo 1942 n. 262 — Codice Civile;

- 1l D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, recante I’approvazione del testo unico delle leggi
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e
pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni;

- il D.P.R. 28 luglio 1950, n. 893, recante il regolamento per ’esecuzione del testo
unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli
stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dallc Pubbliche Amministrazioni,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica S gennaio 1950, n. 180;

- 11 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposiziont
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- 11 R.d.l. 19 gennaio 1939, n. 295, convertito in legge 2 giugno 1939 n. 739, recante
all’art. 3, Papplicazione di ritenute per recupero di crediti erariali

e
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- la circolare del 3 giugno 2005, n. 21/RGS, recante la cessione del guinto dello
stipendio ex D.P.R. 180/50;

- le circolari del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 17 gennaio 2011, n.
I/RGS, del 20 ottobre 2011, n. 30/RGS ¢ del 21 dicembre 2012, n. 38/RGS, recanti
le trattenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l'istituto della
delegazione — Oneri a carico degl istituti delegatari — Istruzioni Operative e
Chiarimenti;

CONSIDERATO CHE

- nell’ambito delle proprie iniziative assunte a favore degli appartenenti alla Polizia
di Stato in servizio e dei loro familiart conviventi, la Direzione Centrale per gli
Affari Generali della Polizia di Stato ritiene di fornire agli stessi ’opportunita di
sottoscrivere polizze assicurative con particolari condizioni vantaggiose;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

-~ Art.l
Premessa
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo,

Art. 2
Oggetto della Convenzione

La presente Convenzione ha per oggetto la sottoscrizione di un contratto per
la prestazione di coperture assicurative sia per i rischi connessi ad infortuni e malattia,
sia per i rischi connessi a responsabilita civile verso terzi e vita, efficace sull'intero
territorio nazionale.

L.e principali condizioni sono riporiate neghi allegati documenti di sintesi del
piano assicurativo "Oggi per il Domani"- "Programma Danni" (Allegato A) e
"Programma Vita" (Allegato B), cul sirinvia per le informazioni di dettaglio.

I codici meccanografici corrispondenti a1 citati prodotti, assegnati dalla
Direzione Centrale per le Risorse Umane del Dipartimento della Pubblica Sicurezza,
saranno comunicati dalla stessa a seguito della sottoscrizione del presente accordo solo
in caso di necessita di variazione segnalata dalla compagnia direttamente alla citata

Direzione.
%&W .
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Al riguardo, I’ effettuazione delle trattenute verra eseguita dall’ Amministrazione
a mezzo der competenti uffici, 1 quali provvederanno alle necessarie operazioni
contabili di verifica, modifica ¢ cessazione delle trattenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito delle trattenute per
recupero di crediti erariali, ai sensi dell’articolo 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295,
ovvero di trattenute operate d’ufficio per morosita, in virta delle previsioni recate dagli
articoli 60, 61 e 62 del D.P.R. n, 180/1950, ovvero ancora di trattenute effettuate in
base ad altre disposizioni di legge, la quota stipendiale derivante dalla delegazione
convenzionale continua ad essere trattenuta, purché al delegante sia garantita la
spettanza di meta dello stipendio netto, calcolata prima della riduzione.

L'Amministrazione autorizza i competenti Utfici che gestiscono il trattamento
economico ad operare le trattenute - tranne nei casi in cui si verifichi interruzione o
sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti che rilascino
apposita delega in favore della Societd, nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal testo unico approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, e
successive modificazioni.

In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal Fondo di
cui all'art. 16 dello stesso D.P.R. n. 180/1950 o comunque garantite, ai sensi del
successivo art. 34, cosi come modificato dall'art. 1, comma 137, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, da compagnie di assicurazione legalmente esercenti I'attivita di
garanzia, ¢/o con altre delegazioni, la cui esecuzione ¢ atto. dovuto per
I'Amministrazione, detie trattenute non poiranno eccedere la meta dello stipendio.

La presente Convenzione non produce effetti in relazione alle partite stipendiali
chiuse a seguito della cessazione dal servizio per qualunque causa, a far data
dall’avvenuta cessazione.

Art.3
Beneficiari e adesione alia Convenzione

In virtu della presente Convenzione i beneficiari sono gli appartenenti alla
Polizia di Stato in servizio e i loro familiari conviventi, residenti sul territorio
nazionale. .
L'acquisto delle polizze assicurative sard disponibile, per il tramite della
specifica rete di vendita dedicata facente capo all’agenzia ASPEVI ROMA Srl Via
Abruzzi 4 - 00187 Roma, Societd direttamente controllata da "Vittoria Assicurazioni
S.p.A." e che opera su tutto il territorio nazionale, alle condizioni tariffarie e
contrattuali descritte negli allegati documenti di sintesi del piano assicurativo "Oggi
per il Domani" - "Programma Danni"” (Allegato A) ¢ "Programma Vita" (Allegato B).

Cl%{yz
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Per informazioni relative al Programma "Oggi per il Domani" i Beneficiari
potranno contattare i} n® verde dedicato 800.083435 o scrivere alla casella di posta
elettronica oggiperildomani@vittoriaassicurazioni.it.

Per usufruire dei vantaggi previsti dalla presente Convenzione, all’atto di
stipulazione della polizza assicurativa, i beneficiari dovranno esibire il tesserino di
riconoscimento o analogo documento attestante l'appartenenza alla Polizia di Stato,
oppure lo stato di famiglia, per il nucleo familiare.

Dovranno, altresi, compilare apposita istanza di delegazione di pagamento per
contratto di assicurazione, secondo le istruzioni riportate negli allegati "D" della
richiamata circolare n. 1/RGS del 17 gennaio 2011, che fanno parte integrante del
presente atto.

Artd
Clausola di salvaguardia
La Direzione Centrale & estranea al rapporto contrattuale intercorrente tra il
beneficiario e la Convenzionata. Parimenti, la Convenzionata ¢ estranea al rapporto
giuridico intercorrente fra il beneficiario e la Direzione Centrale; conseguentemente
la eventuale cessazione di quest'ultimo rapporto non costituisce, di per sé, causa di
risoluzione del contratto intercorrente tra la Convenzionata ed il beneficiario.

CArt. 5
Durata

La Convenzione si intende valida fino al 31 dicembre 2014, fatte salve le
clausole di cui agli artt. 8 "Recesso" e 9 "Obblighi della Convenzionata”.

Le parti, aimeno 60 giorni prima dalla scadenza prevista, potranno manifestare
la volonta di proseguire il presente accordo.

La decorrenza del rinnovo avra efficacia .a seguito della verifica e
dell’accettazione, in forma scritta, notificate dalla “Direzione Centrale” alla
“Vittoria Assicurazioni S.p.A.” e, comunque, dalla data di scadenza della
Convenzione in corso.

Art.6
Modalita e prescrizioni
La Convenzionata garantisce, per il periodo di validita della Convenzione, il
corretto rispetto delle agevolazioni offerte, compresa la non applicazione di alcun
interesse di frazionamento (mensile, trimestrale, quadrimestrale e semestrale) ai
beneficiari che scelgono la modalitd di pagamento tramite trattenuta sulla busta

paga (delegazione di pagamento).
gi. 5
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Relativamente al "Programma Vita" (Allegato B), la Societa si impegna a
consegnare al beneficiario (contraente della polizza), prima della conclusione del
contratto, il progetto esemplificativo personalizzato elaborato a partire dai dati
anagrafici dell'assicurato, dall'importo di premio che egli intende effettivamente
versare, dalla durata del pagamento dei premi ¢ dalla periodicita di versamento
prescelte, nonché dai costi a carico diretto del beneficiario della Convenzione e dai
costi in caso di riscatto.

Il beneficiario avra l'obbligo di prendere visione del fascicolo informativo
contenente tutle le condizioni relative all'assicurazione, sintetizzate negli allegati
di cur all'art 2 "Oggetto della Convenzione”, che la Societa mettera a disposizione
dello stesso.

II' rapporto contrattuale tra il beneficiario ¢ Ja Convenzionata, previa
accettazione espressa del beneficiario stesso, potra essere oggetto di modifiche ¢
integrazioni riguardanti I'offerta di nuovi servizi e/o pacchetti assicurativi, nonché
per gli accordi con terzi per commissioni in relazione a OICR (Organismi di
investimento collettivo del risparmio).

La Vittoria Assicurazioni S.p.A. dovra comunicare alla Direzione Centrale
le variazioni delle condizioni contrattuali e delle tariffe definite negli allegati che
dovessero subire sensibili cambiamenti.

Qualora  accettate, tali variazioni diverranno parte integrante della
Convenzione. Rimane salva, comunque, la facolta di recesse di cui all'articolo 8
"Recessa”.

L'Amministrazione non risponde per inadempienza nei confronti del
delegatario in presenza di azioni giudiziarie sugli stipendi.

Per quanto non disciplinato dalla Convenzione, si applicano le prescrizioni di
legge ¢, in particolare, i limiti recati dal D.P.R. n. 180/1950.

11 delegatario assume I'obbligo di versare gli oneri amministrativi nella
misura ¢ secondo le modalitd determinate dall Amministrazione, in aderenza alle
indicazioni contenute nella presente Convenzione.

Nel caso decll'esistenza di un‘altra delegazione convenzionale in corso,
I'Amministrazione dara seguito alla nuova delegazione convenzionale soltanto dalla
prima rata utile successiva a quella di ricezione dell'attestazione sull'avvenuta
estinzione del debito dante causa alla precedente delegazione.
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Art.7
Trattazione delle istanze di delegazione

La Convenzionata si impegna, a fronte dell'attivitd amministrativa concemente le
trattenute stipendiali, a sostenere gli oneri amministrativi in relazione al numere di
delegaziont attive nel corso di validita del presente accordo.

Per la determinazione degli oneri amministrativi dovuti nonché per le
modalita di versamento, le parti fanno riferimento e rinvio alla circolare del
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 17 gennaio 2011, n. 1/RGS. del 20
ottobre 2011 n. 30/RGS, nonché quella del 21 dicembre 2012, n. 38/RGS ¢ le
ulteriori che potrebbero essere emanate successivamente dalla predetta
Amministrazione. '

In particolare, la Convenzionata si obbliga a corrispondere, "una tantum",
I'onere nella misura fissata dalla richiamata circolare pari a € 9,00 (euro nove/00)
per ogni delega di nuova attivazione € € 0,65 (euro zero/65) mensili, per ogni altra
delega attiva.

Ogni due anni, su iniziativa del Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento degli Affari Generali del Personale e dei Servizi - DAG, gli importi
sopra esposti saranno soggetti a valutazione, per il loro eventuale aggiornamento in
aumento o in diminuzione, in relazione alle variazioni intervenute dagli oneri
amministrativi sostenuti per le attivita connesse alle delegazioni convenzionali.

La prima valutazione in merito dovra essere effettuata con riferimento alia data
del 31 ottobre 2014, al fine di poter aggiornare, sempreché ne dovessero ricorrere i
presupposti, gli oneri amministrativi in discorso con decorrenza 1° gennaio 2013,
ovviamente per le delegazioni gia in essere allamedesima data.

Fermo restando l'esercizio- della facoltd di recesso, eventuali successivi
aggiornamenti degli oneri amministrativi saranno applicati anche alle delegazioni gia
in essere. '

Per le modalita di versamento si richiamano le procedure indicate
dall'Amministrazione dell'Interno e quelle riportate nelle citate circolari del
Ministero dellEconomia e delle Finanze del 17 gennaio 2011, n. 1/RGS, del 20
ottobre 2011 n. 30/RGS, nonché quella del 21 dicembre 2012, n. 38/RGS.

Art.8

Recesso
La Direzione Centrale si riserva di recedere, in qualsiasi momento, dalla
predetta  Convenzione, qualora non lo rilenga pi conveniente e/o ove la

Convenzionata non rispetti gli impegni assunti.
i
| Cb B
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L'eventuale recesso, per qualsiasi motivo, diniziativa di una delle due parti,
dovra essere comunicato all'altra mediante raccomandata, con preavviso di 60 gg.

Il recesso non influira sull'efficacia e sulla continuitd dei singoli contratti di
assicurazione in vigore, che potranno essere disdetti dai singoli contraenti e dalla
Convenzionata in base ai termini e con le modalitd previste dai contratti stessi.

Restano comunque salve le condizioni tariffarie previste dal presente atto gia
maturate alla data del recesso.

Qualora, invece, 'Amministrazione venga a conoscenza di eventuali frodi,
truffe e quant'altro illecito non conforme alla normativa riguardante il corretto
esercizio dell'attivita di cui trattasi, da parte della Societa, risolve unilateralmente la
presente Convenzione senza obbligo di preavviso.

In tal caso i premi non saranno pil trattenuti al delegante né versati alla
Convenzionata,

I rapporti mitercorrenti tra compagnia e beneficiari si risolveranno di diritto con
recupero degli importi versati, oltre al maggior danno subito dagli stessi.

Art.9
Obblighi della Convenzionata

Nel periodo di vigenza della Convenzione la Convenzionata si impegna a
comunicare all'Amministrazione, entro il termine di 30 giorni dal verificarsi
degli eventi, qualsiasi intervenuta variazione concernente la Societa stessa — quali, -
ad esempio € senza pretesa di esaustivita, ilcambiamento della sede e il mutamento
della denominazione sociale,nonché ognifatto chene limiti lacapacita giuridica.

A tal fine si rinvia alla disciplina prevista per tali fatispecie dal D.Lgs.
163/2006 € ss.it., nonché a quelle del Codice Civile in quanto applicabili.

In tale evenienza, inoltre, la Societd dovrd inviare un'apposita analoga
comunicazione al Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento degli
Affari Generali del Personale e dei Servizi = DAG, Direzione Centrale dej
Sistemi Informativi e dell'lnnovazione - DCSII, all'indirizzo di posta certificata
desii.dag(@pec.mef.gov.il ovvero, in via alternativa, con posta raccomandata.

La violazione di tali impegni costituisce motivo di risoluzione deila
Convenzione,

Art.10
Pubblicazione
La Direzione Centrale provvedera a diramare la presente Convenzione su
tutto 1l territorio nazionale attraverso la pubblicazione sul portale . intranet

Doppiavela.
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Esclusivamente per tale finalitd, e comunque a seguito di preventiva visione
da parte della propria Divisione Marketing del materiale su cui verrd applicato, la
"Vittoria 8.p.A." autorizza l'utilizzo del proprio marchio per finalitd divulgative del
presente accordo. Altre forme di utilizzo dovranno essere espressamente autorizzate
dalla "Vittoria S.p.A.".

Alla Convenzionata ¢ fatto espresso divieto di utilizzare il marchio di
servizio, il logo "Polizia di Stato” nonché lo stemma araldico, in quanto oggetto di
registrazione ai sensi dell'art 6 ter della convenzione di Parigi e del D. Leg.vo
10.2.2005 nr 30.

Non potranno essere, altresi, utilizzati tutti gli altri simboli connessi alla
Polizia di Stato, con utilizze o meno di colori e caratteri istituzionali, senza la
preventiva autorizzazione dei competenti uifici del Dipartimento della Pubblica
Sicurezza.

Inoltre, & fatto divieto di pubblicare e di utilizzare la presente Convenzione
da soggettt diversi rispetto ai firmatari.

Qualunque uso della Convenzione e dei dati in essa contenuti, comprese le
iniziative pubblicitarie, verranno tutelati a norma di legge, qualora non
espressamente autorizzato dall'’ Amministrazione.

Art. 11
- Promozione e Comunicazione
“Vittoria Assicurazioni S.p.A.” potra comunicare direttamente ai singoli
contraenti delle polizze le migliorie concernenti 1 prodotti di cui al presente accordo,
notiziando anche la “Direzione Centrale™. .
“Vittoria Assicurazioni S.p.A.” dovra comunicare preventivamente alla
“Direzione Centrale” eventuali nuove opportunita € iniziative.

Art.12
Privacy
Al sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
Privacy), i dati personali fomiti alla Convenzionata saranno trattati:
— per l'erogazione della polizza; _
—~ per adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento o dalla normativa
comunitaria.
Oltre che per le finalita sopra descritte, 1 dati personali non potranno essere
aliresi trattati per finalita commerciali e promozionali e per la partecipazione ad
eventuali concorsi a premi o imziative gratuite.

Detto trattamento € subordinato al consenso del beneficiario.
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DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

Il titolare del trattamento ¢ Vittoria Assicurazioni S.p.A.
In qualsiasi momento il beneficiario potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del
codice Privacy scrivendo all'indirizzo e-mail: servizioreclami@vittoriaassicurazioni.it.

Art.13
Controversie
Per le controversie che dovessero insorgere tra le Parti & competente il foro di Roma.

Art.14
Rinvio
Per quanto non previsto nela presente Convenzione o nelle condizioni generali
della Convenzionata, approvate espressamente dalla Direzione Centrale per gli Affari
Generali della Polizia di Stato e dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane,
clascuna per la parte di competenza, le parti fanno rinvio alle nerme del Codice Civile
¢ delle altre norme vigenti in materia, in quanto applicabili,

Art.15
Spese
In merito agli aspetti fiscali concernenti le convenzioni, si evidenzia che le
stesse sono esentl dall'imposta di bollo (art. 47 del DPR nr 180/1950) e sono soggette
alla registrazione solamente in caso d'uso (articolo 6 del D.P.R. 26/04/1986, nr. 131).
Nel caso di richiesta di registrazione, I'imposta di registro & esclusivamente a
carico della parte richiedente (art. 39 e 57 comma 7 del D.P.R. nr. 131/1986).

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 7.5 FEB. 2014

VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.
Paolo Novati

_l@JafthK-
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OGGI PER IL DOMANI - PROGRAMMA DANNI

Brevi note di illustrazione del prodotto

I"Istituto della Detegazione
SEZIONE X
RESPONSARBILITA CIVILE

E un programma assicurativo completo studiato per offrire un adeguato sostegno economico in caso di
infortunio, malattia e richieste di risarcimento per danni causati a terzi.
i programma prevede il pagamento del premio attraverso trattenute mensili sulio stipendio attraverso

PROFESSIONALE

Opzione A) DANNI CORPORALI E MATERIALI

La copertura, sino alla concorrenza di euro 500.000,00 per sinistro,
garantisce una concreta tutela contro le richieste di risarcimento da
parte di terzi (compresi Enti Pubblici e Amministrazioni Statali) in
relazione a danni involontariamente cagionati a terzi - compresi gli
Enti pubblici e Amministrazioni Statali, Organi pubblici in genere - per
morte, lesioni personali, danneggiamenti materiali a case, in
conseguenza di un fatto accidentale verificatosi in  relazione
all’'espletamento e svolgimento delle proprie attivita.

L'assicurazione e efficace esclusivamente durante 'espletamento def

servizio in tempo di pace.

La garanzia & estesa alle missioni che non comporting I'uso o I'utilizzo

di armi © munizioni.

Estensioni:

L'assicurazione comprende:

1. 1 danni da furto commessi da personale in servizio appartenente
alla stessa Arma o Corpo dell’Assicurato sempreché allo stesso
derivi una responsabilita “in Vigilando” accertata. Limite di
risarcimento: finc alla concorrenza di Euro 13.00C,00 per ciascun
sinistro e per anno assicurativo).

2. i danni subiti alle cose In consegna e custodia dell’Assicurato
stesso, anche se di proprieta o a qualsiast titolo detenute dali‘Arma
o Corpo di appartenenza dell’Assicurato. Limite di risarcimento:
fino alla concorrenza, per ciascun sinistro e per anno assicurativo,
di:
« Eure 12.000,00 per i danni ai veicoli a motore, con applicazione

di una franchigia fissa di Euro 2.500,00 per sinistro:

¢« Furo 7.500,00 relativamente ai danni ad altri beni.

Estensione territoriale :
L'assicurazione vale per le richieste di risarcimento originate da
comportamenti colposi posti in essere nel Paesi aderenti alla NATC,
con esclusione di USA e Canada e territori sotto giurisdizione degli
stessi. Limitatamente alle Missioni, la garanzia vale per il Mondo
intere, con esclusione di USA e Canada e territori sotto la giurisdizione
degli stessi,

Franchigia

Limitatamente ai danneggiamenti a cose e al danni da furto,
I'assicurazione opera con una detrazione di Euro 200,00 per ogni
sinistro. Per sinistri di ammontare superiore all'importo di Euro 200,00
non si applica alcuna detrazione anche relativamente ai
danneggiamenti a cose. Salva la maggior franchigia di euro 2.500
stabilita per i danni subiti dai veicoli.

PROGRAMMA OGGI PER IL DOMANI - RE



VITA PRIVATA RC DEL CAPOFAMIGLIA

La copertura, fino a Euro 500.000,00 per sinistro e complessivamente
per tutte le garanzie previste, tiene indenne il Contraente/Assicurato
ed i familiari con jui conviventi, di quanto questi siano tenuti a pagare
quali civilmente responsabili ai sensi di legge a titolo di risarcimento
(capitali, interessi e spese) per i danni involontariamente cagicnati a
terzi per morte, lesioni corporall e per danneggiamenti a2 cose &
animali in conseguenza di un evento accidentale verificatosi
nell’ambito della vita privata.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, la garanzia opera per:
+ conduzione locali costituenti la dimora, abituale efo sattuaria;
+ danni derivanti da spargimento d‘acqua;
» proprieta ed uso di velocipedi, tricicli, vetturette, carrozzine e
simili;
» proprieta ed uso di imbarcazioni a remi ed a vela;
s esercizio di sport in qualita di dilettante:
« proprieta, uso o possesso di animali domestici, compresi cani e
cavalli;
= responsabilita civile derivante agli assicurati in qualita di
proprietari deli‘unita immobiliare indicata all'ubicazione del
rischio.

Franchigia

Limitatamente ai danneggiamenti a cose, I‘assicurazione opera con
una detrazione di Euro 200,00 per ogni sinistro.

Per sinistri di ammontare superiore allimporto di Euro 200,00 Inon
viene effettuata alcuna detraziene.

Estensione territoriale
L'assicurazione vale per i danni che si verifichino in tutto il mondo.

SEZIONE INFORTUNI E
MALATTIA

INFORTUNI della VITA PROFESSIONALE ED EXTRA (24H SU 24H)

'assicurazione vale per gli infortuni che H Contraente/Assicurato o i
Familiari subiscano nello svolgimento delle attivitd professionali e di
ogni altra attivita che non abbia carattere professicnale (per esempio
durante il lavoro esplicato per it governo della propria casa, del
giardino, dell’orto, nonche per altri scopi familiari.

OPZIONI VALIDE PER IL CONTRAE NTE/ASSICURATO

OPZIONE 1

Infortuni caso morte: € 80.000

Infortuni caso Invalidita Permanente: € 80.000

Diaria da gessatura a seguito di infortunio: € 20

Inabilita temporanea a seguite di infortunio: € 25

Rimborso Spese Sanitarie da infortunio € 5.200

Indennita annua per invalidita permanente > 65%: € 20.000,00

SROGRAMMA OGGT PER TL DOMANT - RE



OPZIONE 2

Infortuni caso morte: € 120.000

Infortuni caso Invalidita Permanente: € 120.000

Indennita speciale a seguito di ictus o infarto: € 50.000

Diaria da gessatura a seguito di infortunio: € 20

Inabilita temporanea a seguito di infortunio: € 30

Rimborso Spese Sanitarie da infortunio € 5.200

Indennita annua per invalidita permanente > 65%: € 20.000,00

L L B B I

E’ possibite estendere la garanzia infortuni alle:

Attivita Speciali: paracadutismo;attivitd subacquee in genere;scalata
di rocce o di ghiacciai; pilota o membro dell’equipaggio di aercmobili;
speleologia)

DIARIA DA RICOVERO CON PERNOTTAMENTO O DAY HOSPITAL
A SEGUITO DI INFORTUNIO E MALATTIA

Indennita giornaliera: € 60,00 fino al 10° giorno, € 80,00 dall‘11

giorno -

ESTENSIONE DIARIA POST RICOVERO (Convalescenza)
Prestabile solo in abbinamento alla "DIARIA da RICOVERO"
Indennita giornaliera a seguito di infortunio

OPZIONI VALIDE PER I FAMILIARI

(Per Familiari del Contraente/Assicurato si intendono: il coniuge efo i
figli anche se non conviventi, il convivente more uxcrio, purché tutti
iscritti nel medesimo certificato anagrafico di stato di famiglia)
Infortuni caso morte: € 50.000

Infortuni caso Invalidita Permanente: € 50.000

Diaria da gessatura a sequito di infortunio: € 20

Inabilita temporanea a seguito di infortunio: € 20%*

Rimbeorso Spese Sanitarie da infortunio € 5.200

* & & = =

* NB: La garanzia Inabilita Temporanea & gperante solo peri
Familiari che svolgono un‘attivita lavorativa

DIARIA DA RICOVERO CON PERNOTTAMENTO O DAY HOSPITAL
A SEGUITO DI INFORTUNIO E MALATTIA

Indennité"giornaliera: € 60,00 fino al 10° giorne, € 80,00 dal’11®
giorno

ESTENSIONE DIARIA POST RICOVERO (Convalescenza)
Prestabile solo in abbinamento alla "DIARIA da RICOVERO”
Indennita giornaliera a seguito di infortunio

Precisazioni circa la portata delle garanzie relative al
Contraente Assicurato ed ai Familiari:

Infarto al miocardio o ictus celebrale

In caso di infarto acuto del miocardio o di ictus celebrale che comporti
un'invalidita permanente pari o superiore al 60% e la perdita di
idoneita ai servizio, sara riconosciuta una rendita annua di € 10.000
garantita per 5 anni.

PROGRAMMA OGGI PER 1L. DOMANI - RE . _ j



Opzione B) DANNI PATRIMONIALX

La copertura, sino alla concorrenza di eurc 250.000,00 per sinistro e
per anno assicurativo, tiene indenne F'Assicurato di quanto questi sia
tenuto @ pagare alla Pubblica Amministrazione per le azioni di rivalsa
che la stessa esperisca nei suol confronti per danni patrimoniall che
essa abbia dovute risarcire a terzi in  conseguenza di  un
comportamento colposo dell’Assicurato stesso.

L’assicurazione & efficace esclusivamente durante |'espletamento del
servizio in tempo di pace.

La garanzia & estesa alle missioni che non comportino 'uso o 'utilizzo
di armi o munizioni. ’

Ultra attivita della garanzia

In caso di cessazione dell’attivita, non determinata da sospensione o
licenziamento per giusta causa, la garanzia sara operante per richieste
avanzate dalla Pubblica Amministrazione nei confronti dell’Assicurato
entro il termine di 60 mesi dalla cessazione della copertura purché
relative a compertamenti posti in essere durante il periodo di efficacia

dell’'assicurazione.

Retroattivita della garanzia

La garanzia sard operante per richieste avanzate dalla Pubblica
Amministrazione durante il periodc di efficacia dell‘assicurazione
purché relative a comportamenti colposi posti in essere durante i
periodo medesimo & comunque non oltre 24 mes! dalla data effetto
della copertura e a condizione che non sianc gia rioti oppure gia
sottoposti all'esame della Corte dei Conti,

Estensione territoriale

L'assicurazione vale per le richieste di risarcimento originate da
comportamenti colposi posti in essere nei Paesi aderenti alla NATO,
con esclusione di USA e Canada e territori sotto giurisdizione degii
stessi.

Limitatamente alle Missioni, |la garanzia vale per il Mondo intero, con
esclusione di USA e Canada e territori sotto ta giurisdizione degli
stessi.

Franchigia

L'assicurazione opera con una detrazione di Euro 200,00 per ogni
sinistro. :

Per sinistri di ammontare superiore allimporto di Euro 200,00
I'"lTmpresa liquidera il danno senza effettuare alcuna detrazione.

Opzione B1) ESTENSIONE ALLA RESPONSABILITA’
AMMINISTRATIVA E/O CONTABILE

La garanzia tiene indenne l'assicurato di quanto questi sia tenuto a
pagare, ai sensi di Legge e per effetto di decisioni della Corte dei
Conti, per perdite patrimoniali derivanti da responsabilita
amministrativa e/o contabile cagionate alla Pubblica Amministrazione
efo all’Erario in conseguenza di negiigenza o colpa grave nell‘esercizio

delle proprie funzioni.
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Diaria da gessatura a seguito di infortunio

L'assicurazione si intende estesa anche ai casi di immobilita fisica,
comportante la totale incapacita ad attendere a qualsiasi tipo di
attivita, professionale e non professionale, derivante da:

» frattura del bacino o dell’anca;

« frattura cranica;

s frattura delle costole;

» frattura della colonna vertebrale.

L'estensione & operante purché vi sia frattura radiologicamente
accertata e non sia comunqgue clinicamente possibile applicare alcun
mezzo di contenzione rientrante nella definizione di gessatura.
L'indennitd pattuita sara corrisposta per un periodo massimo di 60
giorni per evento ¢ per anno assicurativo,

Diaria da ricovero a seguito di infortunio o malattia

L'indennizzo per ricovero verra liquidato per un massimo di 90 giorni.

Maggiorazione delt'indennita giormaliera per ricovero:

Limitatamente al periodo di ricovere, I'Impresa corrispondera:

a) il doppio delldmdennitd giornaliera pattuita per ogni giorno di
ricovero che comporti grande intervento chirurgico o che avvenga
in reparto di rianimazicone o di terapia intensiva.

b) a partire dal ventunesimo_giorno, l'indennita giornaliera pattuita
aumentata del 50%; :

c) il doppio dellindennita giornaliera pattulta in caso di ricovero
d'urgenza all'estero, reso necessario da malattia improvvisa o
infortunio che si manifesti ¢ accada all'estero.

Estensione diaria post ricovero {Convalescenza)

In caso di convalescenza successiva al ricovero causato da infortunio
oppure da intervento chirurgico in day hospital, sara liquidata, dal
giormo successivo 2 quello della dimissione fino a quello della
guarigione clinica, una diaria pari ai giorni di ricovero con il limite
massimo di 90 giorni

Estensione Territoriale

| ’assicurazione infortuni vale in tutto il mondo, eccetto che in Stati sul
cui territorio o confine si svolge o & presente un conflittc armato tra
frange opposte, o tra forze militari e civili, o tra civili. Relativamente
alle missioni, sono comprese solo quelle che non prevedone l'use o
l‘utilizzo di armi ¢ muniziont.

Franchigia per il caso di Invalidita Permanente

Per invalidita permanente parziale pari o inferiore al 3%, non & dovuto
alcun indennizzo.

Per invaliditd permanente parziale superiore al 3%, | indennizzo &
dovuto solo per la percentuale di invalidita supericre al 3%.

La franchigia non si applica_se {'invaliditd permanente parziale & pari o

superiore ai 15%.

Se linvaliditda & pari o superiore_al _65% deila totale, sara_ pagata
l'intera somma assicurata per il caso di invaliditd permanente.
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OGGI PER IL DOMANI - PROGRAMMA VITA

Brevi note di illustrazione del prodotto

E" un Programma che offre 4 coperture Vita: il Cliente pud optare per

COSE una solo prodotto, come per pit prodotti, come per lintero pacchetto.
1, Temperanea in caso di decesso dell’Assicurato (Tar. 107 A).
2. Contratto a copertura della perdita deil’autosufficienza (Tar. 112
. A).
PRODOTTY 3. Polizza vita a capitale rivalutabile e a premio annuo costante
(Tar. 321M).

4. Capitale differito a premio_annuo costante (Tar. 372 A).

A CHI E RIVOLTA

A chi vuole:

1. cautelarsi dalle conseguenze economiche di un decesso
improvviso (107 A);

2. premunirsi di una solida protezione economica in vista dei disagi
della non autosufficienza (112 A):

3. investire in un prodotto a basso rischio (372 A};

4. fare fruttare il risparmio in un prodotto a basso rischio e che, nel
contempo, vuole una cautela per il caso morte dell’Assicurato
(321 M),

COSA OFFRE

1. Il versamento del capitale assicurato a! decesso dell'Assicurato
(107 A);

2. L'erogazione di una rendita mensile in caso di perdita
dell’autosufficienza, e Vesonero del pagamento dei premi (112
A);

3. La possibilita di costituire un capitate con versamenti periodici
(372 A);

4. Il versamento del capitale assicurato al decesso dell'Assicurato, o
di riscattare |z polizza {321 M).

LIMITI DI ETA’

Eta all'ingresso: da anni 18 ad anni 75. Etd massima al termine del
pagamento del premi: 80 anni (107 A},

Eta all'ingresso: da anni 18 ad anni 70 (112 A},

Eta allingresso: da anni 18 ad anni 70, Etd massima a scadenza: 80
annl (372 A). ‘

Eta ail'ingresso: da anni 18 ad anni 80. Etd massima al termine dgl
pagamente dei premi: 90 anni.

DURATA
CONTRATTUALE

* Durata: 10; 15 0 20 anni (107 A).

»= Non e prefissata perché la durata del contratto coincide con la
vita dell'Assicurato (112 A e 321 M).

» Durata: 10 anni; 15 0 20 anni (372 A).

PAGAMENTO DEL
PREMIO

Il premio & corrisposto con frazionamento mensile, tramite ritenuta dallo
stipendio, compilando I'appesita Scheda di Delega, parte integrante della
Proposta di Assicurazione,

Il premio mensile pud essere pari a:

321 Me = 50 euroi

373 A = 75 euro;

= 85 euro;

PREMIO MENSILE = 100 euro.

107 A e Ii premio mens‘r!e puo essere pari a:

112 A * 15 euro;

» 25 euro.
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PROGRAMMA VITA INTERA (Tariffa 321 M)

CAPITALE In funziene di parametri legati all'eta, al sesso dell'Assicurato, alla
ASSICURATO durata del pagamento dei premi ed ali'ammontare del premio annuo.

La Societd garantisce l'immediato pagamento del capitale assicurato
PRESTAZIONI rivalutato al verificarsi del decesso deli'Assicurato.
GARANZIA La Societa liquidera la somma assicurata qualora:

; 1) Qualora nel corso della durata di pagamento dei premi I'Assicurato
COMPLEMENTARE - . L. N
INFORTUNI sublSCFZi un infortunio la. cui conseguenza sia il decesso, la Societa
(facoltativa) garantisce il pagamgnto di un ulteriore capitale.

2) Nel caso in cui i‘infortunio sia conseguente alla circolazione su mezzi
di trasporto terrestri tale capitale sara raddoppiato,
Si ottlene moltiplicando il risultato de! Fondo Vittoria Rendimento
RENDIMENTO Mensile, cui & coliegato il contratto, per l'aliquota di partecipazione che
ATTRIBUITO N R \ h
non puo essere mai inferiore all'80,009%.
RENDIMENTO .
MINIMO E pari al tasso tecnico del 2,00% annua.
GARANTITO . _ )
Il rendimento attribuito, depurato de! rendimento minimo garantitc gia
RIVALUTAZIONE riconosciuto. (tasso tecnico) nel calcolo del capitale inlziaimente
assicurato, determina la progressiva maggiorazione del capitale.
E la facoltd concessa al Contraente di sospendere il pagamento dei
RIDUZIONE . . X ; .
premi, garantendosi una prestazione proporzionalmente ridotta, qualora
siano state corrisposte almeno tre anrualitd di premio.
RISCATTOC II Contraente puod ri_solvere antl;ip_atamente il cor_ltratto e ;hiedere il
TOTALE vers‘amento_ del relativo valore di _r[scatto a -condlzlone che siano state
corrisposte interamente tre annualita di premio.

RISCATTO E‘ possibile.al termine dP:I peripdo di pagamento dei premi purché
PARZIALE I'_|mp0rto riscattato ed I capitale residuo risultino non inferiori
rispettivamente a 1,000,00 euro e 1.500,00 euro.

Si puo optare per la cenversiane del valore di riscatto totale in una delle
seguenti forme di rendita:
= rendita annua da corrispondere finché l'Assicurato sia in vita;
OPZIONI = rendita annua da corrispendere in modo certo per un prestabilito

numere di anni e, successivamente, finché Assicurato sia in vita;

«  rendita annua vitalizia su due teste, guella dell’Assicurato e
quella di altra persona designata, reversibile totalmente o
parzialmente sulla testa superstite.

ASPETTI LEGALI
E
FISCALI

Detrazione fiscale dei premi: le assicurazioni sulla vita danno diritte
annualmente, per la parte di premio relativa al costo in caso di morte,
ad una detrazione dell'imposta sul reddito delie persone fisiche
dichiaratoc dal Contraente alle condizioni e nei limiti del plafond di
detraibilitd fissati daila legge.

Prestazioni caso morte: |le somme corrisposte sono totalmente esenti
da imposte e non concorrono alla costituzione del reddito imponibile dei
Beneficiari.

Prestazioni in caso di riscatto: ia differenza tra l'ammontare
corrisposto e queflo dei premi versati, diminuiti della loro parte relativa
al costo per il caso di morte, sara tassata con limposta sostitutiva di
Legge in vigore. .

Prestazione in rendita: la prestazione & assoggettata all'imposta
sostitutiva di Legge In vigore per |la parte costituita dai rendimenti che
maturano duranie {a sua erogazione. .
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. Rendimentc minima Rendimento medio dei
Anni riconosciuto agli titoll di Stato e delle Inflazione
Assicurati obbligazioni
ULTIMI 2007 4,00% 4,41% 1.71%
RENDIMENTI 2008 3,93% 4,46% 3,23%
ATTRIBUITI L - !
2009 3,38% 3,54% 0,75%
2010 3,23% 3,35% 1,55%
2011 3,30% 4,89% 2,73%
Attenzione: | rendimenti passati non sono indicativi di quelli futurl.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente il Fascicolo Informativo (Scheda
Sintetica, Nota Informativa e Condizioni di Polizza).

PROGRAMMA CAPITALE DIFFERITO (Tariffa 372 A)

Caso vita: in funzione della durata contrattuale e all'importe del premio
CAPITALE annuo (tassi di premio Invarianti rispetto all’eta e al sesso
ASSICURATO dell’Assicurato}.

Caso morte! in funzione deil'eta dell’Assicurato all’epoca del decesso.

« In caso di sopravvivenza deli‘Assicurato alla scadenza
contrattuale: la Societd garantisce il pagamento del capitale
rivalutato zlla scadenza del contratto.

« In caso di decesso deli'Assicurato nel corso della durata
contrattuale: la Societd garantisce Il pagamento del capitale casc
morte. Il capitale caso morte & pari al premio versato, al netto dei
diritti (emissiong/incasso) moltiplicato:

PRESTAZIONI - per it numero di annualita di premio effettivamente corrisposte,
comprese eventuzli frazioni;
- per il rapporto esistente tra il capitale assicurato quale risulta alla
ricorrenza anniversaria che precede la data del decesso e i
capitale assicurato iniziale;
- per un coefficiente funzione dell’eta dell’assicurato all'epoca del
decesso (variabile tra 3 e 1),
RENDIMENTO Si ot?iene sottraelndc a'I ‘risultato del fondo denominato Fondo Vitteria
ATTRIBUITO Ren_dlrpentq Mensile, cui e coliegato Il contratio, la parte trattenuta daila
Sacieta pari allo 0,85%.
RENDIMENTO . %
MINIMO E pari al tasso tecnico del 2,00% annuo. ™
GARANTITO ’

Il rendimento attribuito, depurato dei rendimento minimo garantito gia
RIVALUTAZIONE riconosciuto (tasso tecnico) nel calcolo del capitale inizialmente
garantito, determina la progressiva maggiorazione del capitale.

' E la facoltd concessa al Contraente di sospendere il pagamento dei
RIDUZIONE premi, garantendosi una prestazione proparzionalmente ridotta, qualora
siano state corrisposte almeno tre annualita di premio.

RISCATTC . . . . v s

TOTALE Consentito, purche siano state pagete le prime tre annualita di premio.
Conversione dei capitale maturato alla scadenza in rendita: si pud

OPZIONI scegliere alla scadenza contrattuale, in luogo del capitale, il pagamento

di una rendita vitalizia {su una testa, su due teste, certa per 5/10 anni o
fina al compimente dell’80esimo anno di eta dell’assicurato),

Prestazione a scadenza 0 per riscatto: la differenza tra {‘ammontare
corrisposto e quello dei premi vita versati sard tassata con limposta
sostitutiva di Legge in vigore.

Prestazione in caso di morte: esente da tassazione; la parte di premic
destinata a copertura del caso morte & annualmente detraibile,

ASPETTI LEGALI
E
FISCALI
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Prestazione in rendita: la prestazione & assoggettata aliimposta |
sostitutiva attualmente di Legge in vigore per Ia parte costituita dai
rendimenti che maturano durante la sua ercgazione.

ULTIMI
RENDIMENTI
ATTRIBUITI

Rendimento minimo Rendimento medio dei
Anni riconosciuto agli titoli di Stato e delle Infiazione
Assicurati obbligazion|
2007 4,15% 4,41% 1,71%
2008 4,06% 4,46% 3,23%
2009 3,38% 3,54% 0.75%
2010 3,19% 3,35% 1,55%
2011 3,28% 4,89% 2,73%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente il Fascicolo Informativo (Scheda
Sintetica, Nota Informativa e Condizioni di Polizza).

PROGRAMMA TEMPORANEA CASQ MORTE (Tariffa 107 A)

CAPITALE
ASSICURATO

In funzione di parametri legati all'etd, al sesso dell’Assicurato, alla
durata ed al’ammoentare del premio.

PRESTAZIONI

La societa garantisce I'immediato pagamento del capitale nel caso in cul
Il decesso dell’Assicurato avvenga prima della scadenza contrattuale.

FORMA
TARIFFARIA

La tariffa prevede una diversa modalita di calcolo del premio secondo lo
stato tabagico deli'Assicurato, cioé secondo che I’Assicurato sia fumatore
0 non fumatore. A tale scopo si definisce non fumatore VAssicurato che
non abbia mal fumato (sigarette, sigari e/o pipa) o che abbia smesso di
fumare da almeno un annao.

GARANZIE
COMPLEMENTARI
(facoltative)

1) Il Contraente pud decidere se sottoscrivere anche la copertura
complementare per il caso di infortunio. In tal caso ta Societd garantisce
il pagamento di un ulteriore capitale nel caso in cui, nel corso della
durata contrattuale, I"Assicurato subisca un infortunio la cui conseguenza
sia il decesso. Qualora l'infortunio sia conseguente alla circolazione su
mezzj di trasporto terrestri tale capitale sard raddoppiato.

2) 1l Contraente pud decidere se sottoscrivere anche la copertura
complementare di esonero pagamento premi in caso di invalidita. In tal
caso la Societa si impegna ad esonerare il Contraente dal pagamento del
premi dovuli per l'assicurazione principale che scadono successivamente
alla data di denuncia dellinvalidita e a sospendere l'obblige del
pagamento dei premi dovuti per 'assicurazione accessoria.

RISCATTO

Non previsto.

ASPETTI LEGALX
E

. Detrazione fiscale dei premi: le assicurazioni sulla vita
aventi per
oggetto Il rischio di morte danno diritto annualmente ad una

detrazione daliimposta sul redditoc delte persone fisiche dichiarato dal
Contraente alle condizioni e nei limiti del plafond di detraibilitd fissati

FISCALI dalla Legge.
» Prestazionl capltale caso morte: le somme corrisposte  sono
totalmente esenti da imposte e non concorrono alia costituzione del
reddito imponibile dei Beneficiari.
1l diritto alla riscossione di un capitale, in caso di merte dell’Assicurato,
VANTAGGI anche dopo il versamento di una sola rata di premio.

Favorevoll aspetti legali e fiscali.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente il Fascicolo Informativo {Nota

Informativa e Condizioni di Polizza).
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PROGRAMMA LONG TERM CARE - LTC (Tariffa 112 A)

RENDITA
ASSICURATA

In funzione di parametri legati all'etd e al sesso dell’Assicurato e
all'ammontare del premio.

PRESTAZIONI

e L'ercgazione di una rendita mensile posticipata vita natural
durante dell’Assicurato in caso di accertato stato di  nen
autosufficienza.

La perdita di autosufficienza viene misurata con Il metodo ADL

(attivita della vita quotidiana).

La copertura offerta da Vittoria Assicurazioni scatta al verificarsi di 4
situaziconi invalidanti su 6.

« Prevede l'esonero dal pagamento dei premi in caso di non
autosufficienza riconosciuta.

FORMA
TARIFFARIA

Assicurazione di rendita vitalizia in caso di incapacitd a svoigere almeno
4 ADL su 6, a prestazione e premio annui costanti.

ATTIVITA’
ELEMENTARI
DELLA VITA
QUOTIDIANA
(ADL)

Sone tali ie sequenti attivita:

Lavarsi: Capacita di farsi il bagno o la doccia o di lavarsi in aitro modo.
Cit implica che V'Assicurato € in grado di lavarsi da solo dalla testa ai
piedi in modo da mantenere un livelio soddisfacente di igiene personale,
spontaneamente, senza bisocgno di stimoll esterni.

Vestirsi: Capaata di mettersi e togliersi tutti i vestiti. Cid implica che
FAssicurato & in grado di vestirsi e svestirsi da solo, in modo
appropriato, dalla testa ai piedi. Inclusa la capacitd di mettersi e togliersi
eventuali protesi ortopediche; la capacitd di allacciarsi le scarpe o
infilarst le calze non & considerata determinante.

Mutrirsi: Capacitd di mangiare autenomamente cibo preparato da terzi,
Cid Implica che I'Assicurato & in grado dl tagliare ii cibo, bere, portare il
cibo alla bocca ed inghiottirle,

Mobilita: Capacita di muoversi zall'interno della casa su superfici piane,
Cio implica che |'Assicurato € in grade di muoversi eventualmente con
Faiuto di una stampella, una sedia a rotelle, ecc...

Continenza: Capacita di controliare le funzioni corporali cicé esplatarle
mantenende un sufficiente livello di igiene, senza Vaiuto di una terza
persona. Cio significa che I'Assicurato & in grado di gestire i suoi bisogni
in maniera autonoma; questa definizione perd non comprende |a
continenza urinaria totale (uma leggera incontinenza urinaria & comune
nelle persone anziane).

Spostarsi: Capacita di muoversi dal letto alla sedia & viceversa senza
I'aluto di una terza persona.

RISCATTO

Non previsto.

ASPETTI LEGALI
E

Detrazione fiscale dei premi: le assicurazioni sulla vita aventi per
oggetto il rischio di perdita dell’autosufficienza danno  diritto
annualmente ad una detrazicne dell’imposta sul reddito delle persone
fisiche dichiarato dal Contraente aile condizioni e nei limitl del plafond di

FISCALL detralbilita fissati dallz Legge.

Rendita: non & soggetta ad alcuna Imposizione fiscale.

Il diritto af riconoscimento di una rendita ridotta dopo il versamento di
VANTAGGI almeno tre annualita di premio.

Favorevoli aspettl legali e fiscali.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente il Fascicoio Informativo (Nota

Infarmativa e Condizioni di Polizza).
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