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iteri di i i rile 1882
inazione dei criteri di massira (ai sensi deil’art. 62 del D.P.R. 24 ap .
D:?;gg), da adottare negli scrutinl per merito comparativo per la promozione alla
qualifica superiore del personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia, per il triennio 2007/2009.

I articolo 62, ultimo comma, del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, concernente l’mdinafncnto_ del
ruoli del personale della Polizia di Stato che expleta funxioni di polizis, prevede che, come gii §tz.ub|lltq
dallarticolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, il Consiglio di Amministrazione dctex.xmm ogni
tricnniv, mediantc coefficienti aumerici, i critcri di valutazione dei titoli da preadere in considerazione
negh scrutini di promozione, in relazione alle singole cartiere.

T criteri stessi sono fissati dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Commissionc per
ln progressione in catricra, come previsto dall'articolo 59 del decreto Jegislativo 5 ottobre 2000, n. 334.

Tenuto conto delle disposizioni contenute negli articoli 61 ¢ 62 del citato D.P.R. n. 335/1982,
occorre provvedere alla determinazione dei nuovi criteri di massima, da adotwarsi ocl criefmig
2007/2009 per il conferimento delle promozioni nelle qualifiche dirigenziali e ditettive dei ruoli del
personalc della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia.

Lo scrutinio per merito comparatvo, ai scnsi dell’articolo 61 del D.P.R. n. 335/1982, consiste
ncl giudizio della completa personalitd dell'impicgato, emesso sulla base dei titoli risultanti dal fascicolo
personale ¢ dallo stato matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi ed ai relativi
giudizi complessivi.

Si deve altresi tener conto degli incarichi ¢ dei servizi svolti ¢ della qualid delle funzioni, con
particolarc rifetimento alla competenya professionale ditmostrata e al grado di tesponsabiliti assunte,
anchc in relazione alla sede di servizio.

A tale riguardo si propone di preaderc in csame i titoli degli scrutinabili con riferimento ai
rapporti informativi dcllultimo quinquennio, ad esclusione del’anno solare in corso alla data cui si
riferisce lo scrutinio, fatra eccezione per i soli titoli di studio e di abilitazione professionale, pet i quali si
ptescindera da ogni limite di tempo. :

Qualora si rtenga di escludere dalla valutazione detcrminati  ttoli  risultanti  dalla
documcentazione matricolare, saranno indican ncl verbale 1 motivi della determinazione Negativa.

Pertanto, 1 criteri di <ui sopra dovranno avere riguardo alle categorie sottoindicate, con il
punteggio complessivo per ciascuna indicato:

CATEGORIA I
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL QUINQUENNIO
SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE
TOTALE FINO A PUNTI 57,50
Pet quanto attiene ai rapporti informativi redatti ai sensi degli articoli 62 e seguenti del D.P.R. n.
335/1982, si propone di atttibuite al complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente i
puntegpi i cui allunita tabella 1A, di modo che, ove la somma dei coefficienti parziali sia pari alla

valutazione massima di 72/72, si assegnerd un punteggio pari a punti 11,00 per Panno cui si riferisce il
rappotto.

Si propone che i punteggi da attribuire siano articolati in fasce cortispondenti ai diversi giudizi
complesswi attribuibili (“ottimo™, “distinto™, ccc.).
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Allinterno di ogni singola fascia, i punteggi attribuiti seguiranno un andamento uniforme, con
un intervallo di pp. 0,10 tra ogni coefficiente numerico cqmplesslvo ¢ queflo immediatamente supctiore
od inferiote e di punti 0,50 in cortispondenza del passagpio da un giudizio complessivo all'altro.

Si propone, inoltre, che venga attribuito un ulteriore punteggio fino a punti 0,30, da
determinarsi in ragione di ¥4 delPeventuale punteggio aggiuntivo atiribuito dall’otgano competente ad
esprimere il giudizio complessivo al personale che gia abbia riportato il coefficiente massimo di 72/72
(v. Tabella 1A).

Pet quanto riguarda il personale che tiveste la qualifica di primo dirigente della Polizia di Stato,
Patcribuzione dei punteggi anouali relativi alla categoria in csamc avvetrd sulla scorta delle risultanze
delle sole sezioni “A” e “B” della scheda valutativa di cui alP’atticolo 62 del decreto legislativo 5 ottobte
2000, n. 334, concemente I'attiviti svolta nell'anno di cui é questione, attribuendo i punteggi di cui
allPunita Tabella 1B, dctetminati in relavionc alla parte intera Jdel punteggio riportato nelle cennate
sezioni

Le dsultanze della rimanente sezione “C”, invece, potranno essere prese in considerazione ai
fini dellattribuzionc del punteggio discrezionale di cui alla successiva Categoria V.

Nei casi di mancata compilazione della relazione sull’attivitd dirigenziale, attesa 'assenza della
relativa scheda valutativa, ed in difetro di particolari e determinanti elementi positivi o negativi, da
indicare esplicitamente a verbale, che inducano ad attribuire punteggt difformi, si procederi ad
asscgnare per 'anno in questione ai soli fini dello scrutinio il medesimo punteggio attribuito per
'anno precedente.

Analogamente si procedera in caso di indisponibilita di tapporti informativi annugli per il
personale direttivo, a scguito di sospensione dell’efficacia ovvero di annullamento degli stessi in sede
gtunsdmomk,omrehzmncallavahmzmncd!pusomlcmmmessomsemzm avenclqumquenmo
da prendere in esame rientrino anni in cui Pintetessato non ha prestato setvizio nei tuoli
delPAmministrazione della pubblica sicurexza,

CATEGORIA II
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI

TOTALE FINO A PUNTI 4

Ai sensi dell’art. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, gli incarichi valutabili sono quelli conferiti
con formale provvedimento del Ministro del’Tntemo o del Capo della polizia — Direttore generale della
pubbhca sicurezza, ovvero dei corrispondenti organi dell’amministrazione presso cui limpicgato presta
servizio (cui si dtiene possano essere cquiparati quclli conferti da altre ammxmstmz:mn, su specifica
designazione del dipendente con formale provvedimento dei medesimi organi dell’amministeazione di
appartenenza o di quclla presso cui Pimpiegato presta servizio), che non tienttino nelle normali
mansioni di ufficio ovvero detcrminine un rilevante aggravio di  kvorv o presuppongano una
particolate competenza giuridica, amministrativa, economica o tecnica, o Fassunzionce di patticolati
responsabiliti.

Iu particolare, tenuro conto dclle peculiariti proprie dcll’Amministrazione della pubblica
sicurezza, ¢, quindi, dcl quadto complessivo degli incarichi che possono tisultare funzionali alla
sclezione del personale della Polizia di Stato nell’ottica d¢l conferimento della promozione e di un
cottispondente posto di funzione, si ritienc di assegnare a ciascun incatico ricompreso nella allegata
‘I'abella 2 ua punteggio fino a pp. .50, secondo le indicazioni della stessa Tabella, purché Pincarico
stesso non sia gencricamente conferito al titolare del posto di funzione ricoperto
dalPinteressato, o esplicitamente indicaro quale direrra conseguenza delle specifiche funzioni
svolie presso Iufficio di apparrencnza in basc a fonti nonmative o regolamentari, ovvero in
generalc a provvedimenti di natura organizzativa.
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Alfine, quindi, di razionalizzate ed cquilibrare Ja distribuzionc del pxmtcgm chc fa capo .allzf
Catcgotia, si dtiene di individuare le seguenti quattro sotfocategotie in cui ripartirc i possibili titoli
oggetto i esame, prevedendo pet ciascuna di essc un punteggio massimo di pp. 1:

Cat. I1-A.  Incatichi particolari svolti prcsso la sede di setvizio;

Cat. IT-B.  Incarichi di insegnamento e di pattecipazione a commissioni d’esame;
Cat. - C.  Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di Javoro;

Cat. II . D.  Ultegori incarichi patticolan.

Per quanto concerne, in generale, gh incarichi che, pur oggetto di distinti pmvv.cdimcnﬁ di
conferimento, comportino nella sostanza la rpctizione di una medesima attiviri, il punteggio derivante
dalla summenzionata tabella verra atuibuito un’unica volta per clascun anno solare,

Per quanto sriguarda pli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che :qul]a effettiva
gravositd degli incarichi possa incidecc una pluralita di circostanze non witte desumibili dagh art
matricolari, ed in mancanza di un sistema di rilevazionc del grado di professionalita ¢d efficacia con cui
gli stessi sono stati svolty, il puntcgpio indicato nclla medesima tabella verrd attribuito per ciascun corso
in relazione alla sola tipologia dello stesso, prescindendo, ad escmpio, dal numcro di materie o di ore di
insegnamento. ,

CATEGORIA 111
ALTRI TITOL]

TOTALE FINO A PUNTT 8,50

Si proponc di attribuire ai lavor: originali claborati per il setvizio, alle pubblicazioni scientifiche,
ai titoli accademici e professionali, ai corsi di aggiornamento ed ai riconoscimenti di servizio i punteggi
risultand dal prospetto che segue e dalle tabelle 3C, 3D ¢ 3E allegate.

Per quanto tignarda il puntegpio massimo attribuibile, esso ¢ fissato in:

3A.punt 1,00 per i lavon originali elaborati per il servizio (puati 0,10 per ogni lavoro): si
intendono tali i lavori originali svolti dall'impiegato nell’esercizio delle proptic attribuzioni o per
specisle incarico conferitogli dall Amministrazione di appartenen«a o da quella presso cui
limpiegato presta servizio, che vertono su problemi giurdici, smministrativi, economic o
tecnici o su questioni di patticolare rilicvo attinenti ai servixi del’Ammipistrazione e che,
qualora siano stati elaborati per iniziativa del dipendente nelP’ambito delle proprie attribwzioni,
siano stati valutati dai competenti uffici del’ Amministrazionc di appartenenza quale suscettibili
di rccare un contributo apprezzabile alla pratica professionale;

3B. punti 1,00 per le pubblicazioni scientifiche (punti 0,10 per ogni pubblicazione) ¢ gli incarichi
accademici: si intendono “pubblicazioni scientifiche™ quelle relative alle discipline giuridiche,
emminictretive,  eronomiche e  tecpiche  attinenti all'attivith ed ai  servizi propri
dell’ Amministrazionce, che siano state valutate dai competenti uffici dell’ Amministraxone di
appartenenza quale suscettibii di recare un conttibuto apprezzabilc alla dotrina ovvero alla
pratice professionale ¢ che siano edite a stampa.

Gli incarichi’accademici oggetto di valutazione sono quelli riportati nella tabella 3B, 1 relativi

punteggi vengono attdbuiti per ogni specifica materia di insegnamento a condizione che gl

incarichi stessi siano stafi svolt per lintero corso accademico. '
3C. punti L50 per i corsi professionali programmati dall’ Aministrazione o comunque svalti su
g apposita e preventiva designazione del’Amminjstrazione stessa, conclusisi con un esame e
valutazione finale (tabella 3C); ‘ :
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D. tl_l_,ﬂ Pﬁtl toli dj studio ¢ abiliazions < :
fl?:lli &i cui alla tabella 3D, purché concretamente atincnti

3Ti. punti 3,50 pe: i particolari riconoscimenti compresi tra quelti di cui alla tabella 3K

nel quindquennio.

alla formazione pfessiomle;

conscguitt

CATEGORIA IV
COEEFICIENTE DI ANZIANITA
TOTALE FINO A PUNTI6

Al sensi del terzu comma delVarticolo 169 del D.P.R. 10 genmio 1957, n. 3., per ogn,i anno dx
effettivo servizio prestato nella qualifica immediatamente intetiote 2 quclla da conterire, oltre I anzianita
' allo scrutinio e per non pidt di sei anni, in sede di scrutinio st

minima prescritta per Fammissione : ; ‘ ‘
attribuisce un coefficiente di anzianiti, pan ad un centesuno del coefficiente massimo complessivo

stabilito per la valutazione dei titoli se Pimpicgato ha dportato un gudizio complessivo non infcrore a
“dietinto”. Per il personalc dirigenziale, il coefficiente vetra attribuito secondo le medesime modalita, 3
condizione che Vinteressato riporti in sede di valutazione annuale un giudizio non infedore a

“conforme”.

CATEGORIAV

QUALITA DELLE FUNZIONI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
COMPETENZA PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO DI
RESPONSABILITA ASSUNTA, ALLA STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI
AMBIENTI ESTERNI ED INTERNI, ALL’IMPEGNO PROFESSIONALE DERIVANTE
DALLA SPECIFICA SEDE DI SERVIZIO.

ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA E AD ASSOLVERE LE
RUNZIONI DELL A QTTALIFICA DA CONFERIRE.

TOTALE FINO A PUNTI 24

Vetranno presi in considerazinne tutti ghi elementi desumibili dai ptecedenti di servizio dello
scrutinato, con riferimento a tutta la cartiera, ancorché con particolare attenziouc per le vicende pni
recenti ncl tempo.

Il telativo punteggio verra atttibuiw iu sclarione alle due snttocategoric che seguono. ‘

5A.Qualita delle funzioni, con particolarc rsiferimento alla competenza professionale
ambicati estetni cd interni, alPimpegno_prufcasionale derivante dalla specifica sede di
scivizio
Fino al magsimo di pp. 8,00

Viene valutato il kivello qualitativo delle funzioni svolte durante la carticra, con dguardo alla
tilevanza dell'Ufficio c della sede di servicio cd al grado & responsahilitd assunta, prendendo
alresi in considerazione le capacitd organizzative e gestionah dimostrate ncl concreto
espletamento degli incaricht, nonché Timmagine offceta dal funziomardo sia nelPambito
delP Amministrazione, che negli ambienti esterni (Magistratura, altre Istituzioni, cic.).

Neclla valutazione si terri anchc conte dei ghidizi complessivi e delle valutazioni annuali
riportate nclla cartieta, con particolare attenzione per Pandamento di quclli pai recend, pus -
senza opcrate differenziazioni sostanzisli in ragione dello specifico punteggio risultante dai
telativi tapport informativi o dalla scheda di valutazione dellattivita svolta dal dirigente, in
quanto gid preso in considerazione ai fini delFattribuzione del punteggio relativo alla Catcgotia
1%
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5B. Attitudine ad asenmere maggiori responsabilita ¢ ad assojverg Ie funzioni defla qualifica

da conferite

Fino al massimo di pp. 16,00

Vienc espresso un giudizio sulla presumibile capaciti del dipendcute di espletare con affidabilira
€ compcicien Jo fanzioni previst: per la qualifica da conferite, tenendo conto delis completa
personaliti dello semitinando © della disponibilith manifestata versn le csigenze di servizio, ad
avendo in consideraziouc, tea Paltro, anche il profiln della mobilitd qualke msvhin da urce ke sedi
di sexvizio e gli incatichi ricoperti.

Il coefficiente complessivo minimo per Pidomeird alla promozione, cunfuLicments
alParticolo 62 del Regolamento del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impicgati
civili deBDo Siator, vicne fceato in micnra pati a aze 65/100.

Per gl scrutim finalizzai al comferimcnto defle gualifiche dirigenziali, il medesimo

comtficiente viene Genare nclle mueura i pp. 75/100. in ragione della maggiore selettivitd che
necouratinmentn ratafrerizza lc relative procedure di selezione.
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TABELLA 1A

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

72+ 2 11,50
72+ 1 11,25 47 7,70
72 11,00 46 7,60
7| 109 BUONO 45 750 | ]
OTTIMO 70 10,80 44 7,40
69 10,70 BN U .
68 10,60 42 7,20
67 10,50 41 6,70
66 10,40 40 6,60
65 9,90 39 6,50
64 9,80 38 6,40
63 9,70 37 6,30
62 9,60 MEDIOCRE 36 6,20
61 9,50 35 6,10
dailar 60 9,40 34 6,00
59 9,30 33 5,90
58 9,20 32 5,80
|57 9,10 31 5,70
56 9,00 30 5,20
55 8,90 2 5,10
'[ 54 8,80 28 500 |
53 8,30 INSUFFICIENTE| 27 490
52 8,20 26 4.80 j
BUONO 51 8,10 25 470 |
50 | 800 24 4,60
49 7,90
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TABELLA 1B

SCHEDE VALUTATIVE DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE

100 11,50
99 11,40
98 11,30
97 11,20
96 11,10
9% 11,00
94 10,90
93 10,80
92 10,70
91 10,60
e 10,50
89 10,40
88 10,30
87 10,20
86 10,10
85 10,00
84 9,90
83 9,80
82 9,70
81 9,60
30 9,50
79 9,40

78

9,30

77 9,20
76 9,10
75 9,00
74 8,90
73 8,80
o 8,70
71 8,60
70 8,50
69 8,40
68 8,30
67 8,20
66 8,10
65 8,00
64 790
63 7,80
62 7,70
61 7,60
60 7,50
59 740
| 58 730
57 7,20

56 7.0
55 7,00
54 6,90
53 6,80
52 6,70
51 6,60
50) 6,50
49 6,40
48 6,30
47 6.20
46 6,10
45 6,00
44 5,90
43 5,80
42 5,70
41 5,60
40 5,50
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CATEGORIA II
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
FIN NTI 4
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TABELLA 2

0,10

Responsabile di Scgretetia di Sicurezza

Addetto o sostituto resp. di Segreteria di Sicurezza 0,05

Responsabile del setvizio di prevenzione ¢ protezione (legge n. 626/ 1994) 0,10
0,10

RcsPonsablk del trattamento dei dati Personah (]ngc n. 196/ 2003)

‘D Incanchndi msegnamento ¢
ST e =

0,05

Docente corsi per agent, assistenti e sovantendenti

Docente corsi per ispcttori N 0,10
Docente corsi per funzionari 0,15
Docente corsi di formazionc dirigenziale ) 0,20
Docente di ed. fisica, difesa personale, addestramento formale e materic tecniche (tutte le 0,02
qualifiche)

Presidente di Commissione di csame (valutabile solo se avulso da precedente 0,20
insegnamcento nell'ambito dcl medesimo cotso)

Componente di Commissione di c¢same (valutabile solo se avulso da precedente 0,10

inscgnatento nell’ambito del medesimo corso)

Presidente/Coordinatore di comitati ¢/o gruppi di lavoro

0,20

0,10

( umponente d1 cormtan ¢/ o gruppi di lavoro
e Ca egoria 11— D — Ultetmn mcanchl

Commissario prefettizio ) 0,50
Sub commissario prefettizio o componente commissione straordinaria gestione Comuni 0,30
Relatore a congressi/convepni su incarico dell’ Amministrazione” 0,10

“ I sispettivi punteggi sono da artribuire per vgni anno solare di svolgimento dell'incarico

" Con presentazionc di rclazione connotata da requisiti di scientificiti ed oniginalita
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TABELLA 3B
' CATEGORIA I
ALTRI TITOLI
Pubblicazioni scientifiche ed incarichi accademici
TOTALE FINO A PUNT] 1,00

0,20

Incarico di insegnamcento upniversitario in corsi di laurea )
Incarico di insegnamento in mdster e/o corsi di perfezionamento o specializzazione 0,10
universitari ——
Altri incanichi di insegnamento di livello analogo a quello universitario presso altre 0,05
| Amministtazioni
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TABELLA 3C
CATEGORIA III
ALTRI TITOLI
Corsi professionali superati
TOTALE FT 50

| Ottimo/molto buono/segnalato profitto 050 |
Buono/buop profirio _ ” 0,25
 Sufficiente 0,15
Con profitto . 045 . |
Con esito favorevole 0,15
Idonciti - 0,15
Positivo 0,15
| Dis i pp. 8.49/10 0,50
T'ra punti 7 e punti 849/10 N 0,25
Meno di punti 7/10 0,15
Pia di punti 25,49/30 0,50
Tea punti 20,50 e punti 25.49/30 025
| Meno di punti 20,50/30 . 0,15
Corsi di aggiomamento per la progressione in carriera (art. 57 d, Ig.vo n. 334/2000)*
Con segnalato profitto 0,50
Con buon profitto 0,25
Con sufficiente profitio 0,15

Corso di | aggiornamento presso la Scuola di‘Petf&mnmcnto pm‘ hﬁmm o

Frequenza ¢ superamento 0,50

* Da prenderc in considerazionc ai fint della promoxione alla qualifica supetiore a quclla nella quale si é
frequentato il corso, a presandere da ogni limite di tempo Pagina 10 di 12
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JABE 3D
CATEGORIA 111
ALTRI'TITOLI
Titoli di studio ¢ di abilitazione profeseionale non obbligatoti
TOTALE FINO A PUNTI 150
_L‘aum spedialistica, oltre 1a prima _ 0,50
Lautca becve ‘ 0,20

Carsi di perfezionamento e di specializzazione post laxream, master post lawrsam ¢ dottorati 0,50
di ricerca, frequentati presso istituti universitati o equipollenti

| Abilitazione alPesercizio della professione di avvocato o procutatore legale 0,10

Abﬂimzlonc all’msggpamenm dx maten_gmtkhche ed ecanomlche 0,10
| “Cotso di s’ ﬁonnmoncﬂsso la'Scuola di' Pc@mnammmpet ie Fm: di!":'l': hida
Frequenza e superamento
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CATEGORIA 111
ALTRITITOLI
Patrticolard riconoscimenti

TOTALE FINO A PUNT] 3,50

Ll\ﬁa_dgg_ha a d’oro al valor civile o militate 2,00

| Medaglia d’argento al valor civile o militare o 1,75
| Medaglia di bronzo al valor civile o militare . _ 1,50
Attestato di metiro speciale 1,50
Lncomio sojennc 1,00
Tincomio 0,50
Parola di lodc 0,25
Attestato di pubblica benemerenza 0,25
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