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OGGETTO: Fondo per I’Efficienza dei Servizi [stituzionali del personale della Polizia di
Stato. Anno 2014. Ulteriori comunicazioni.

Si fa seguito a quanto gia rappresentato in sede di riunione, I'8 luglio scorso, in ordine
al pagamento del saldo del Fesi per I'anno 2014, ossia del restante 19% del totale spettante.

In quell'occasione 1" Amministrazione ha assicurato che, avendo acquisito la
disponibilita delle risorse finanziarie necessarie, avrebbe provveduto al pagamento di tale
saldo nel cedolino stipendiale relativo al mese di agosto, nei termini convenuti.

I’esame della documentazione ha fatto emergere, peraltro, che alcuni casi sono molto
prossimi a quelli di dipendenti per i quali, in un primo tempo, non ¢ra stato comunicato alcun
dato dagli Uffici/Reparti di Polizia e, successivamente, dopo il pagamento del’81% del Fesi,
sono pervenute al Servizio Tep e Spese Varie comunicazioni circa la sussistenza di
emolumenti a favore di quei dipendenti, da remunerare a titolo di Fest.

Si fa, in particolare, riferimento a casistiche in cui 'importo del Fesi 2014,

determinato alla luce dei dati successivamente rettificati dagli Uffici/Reparti di Polizia, risulta
superiore a pid del doppio di quanto dovuto sulla base dei dati precedentemente gia forniti.

TR/sm
FUSI 2014 ULTERIORE COMUNICAZIONE 23.03




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALL!

Pud essere utile I’esempio di un dipendente al quale ¢ stato gia corrisposto I’importo di
€ 162 a titolo di primo pagamento, su dati che portavano a quantificare il Fesi in complessivi
€ 200; la rettifica dei dati successivamente trasmessi dagli Uffici/Reparti porta, invece, a
quantificare I’importo dovuto in € 900.

E’ evidente che, in tal caso, si tratta di sanare situazioni in cui vi € una forte
sproporzione fra I'importo effettivamente dovuto e quello in precedenza determinato.

Per corrispondere a tali esigenze, nonostante il maggiore aggravio di istruttoria da
effettuare in tempi brevi, si provvederd a sanare tali situazioni gia in sede di pagamento del
mese di agosto, restando inteso che si tratta di una soluzione che — attesi i ristretti tempi a
disposizione per operare le correzioni caso per caso — verra adottata solo allorché I’importo
complessivo del Fesi, dovuto a ciascun dipendente, superi gli € 100.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

(To%dardi)
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