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DIPARTIMEN TO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

SERVIZIO TRATTAMENTO DI PENSIONE E DI PREVIDENZA

Pos. n. 333-H/G49 Roma, 25/03/2015

ALL’ UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA .
SICUREZZA — UFFICIO PER LE RELAZIONI |
SINDACALI |

SEDE

OGGETTO: Circolare 333/1/G49 del 25/03/2015 avente per oggetto :
“Circolare INPS n. 63 del 20 marzo 2015

Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 16 dicembre
2014 - Adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli
incrementi della speranza di vita”

Al sensi delle vigenti disposizioni, si trasmette la circolare in oggetto

indicata.

IL DIRETT EL SERVIZIO
{doti. retschilio)
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DIPARTIMENTO PELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CEMTRALE PER LE RISORSE UMANE

PREFETTI DELLA REPUBBLICA

COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI
COMMISSARIO DEL GOVERNO FER LA PROVINCIA AUTONOMA DI
PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA - SERV, PREFET. VALLE D'AQSTA
QUESTORI DELLA REPUBBLICA

DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELEA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO L
VATICANO

DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DJ PUBBLICA SICUREZZA PRESSO L
SENATOQ DELLA REPUBBLICA

DIRIGENTE DELLISPEITORATC Di PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA
CAMERA DEI DEPUTATI

DIRIGENTE DELL/ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE] MINISTRI - PALAZZO CHIGI

DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO D) PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO
VIMINALE"

DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO
LA REGIONE SICILIANA

DIRIGENTI DE] COMPARTIMENT! DELLA POLIZIA STRADALE
DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA

DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E
CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DISTATO

CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTOQ -~ UFFICIO PER | SERVIZI
TECNICO-GESTIONALI

DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT! DI POLIZIA FERROVIARIA

DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI
TELECOMUNICAZIONI

DIRIGENTI DEi REPART! MOBIL] DELLA POLIZIA DISTATO

POLIZIA POSTALE E

DIRIGENT] DELLE ZONE TELECOM UNICAZIONI

DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO

uon L PeL

Roma, 25 marzo 2015
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
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AISIGG. DIRIGENTIDEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DISTATO LORO SED]

AL 5IG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA

AISIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALI LORQ SEDI
V.E.CA.

AL 5IG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

AL SIG, DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NATPOLI

AISIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DELLA FOLIZIA DI LA SPEZIA
STATO

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SED1

AlSIGG. DIRIGENTISCALI AERE] LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTISCALI MARITTIMI LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTISCALI MARITTIMI ED AEREL LORQ SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DEL SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI ED ISPETTORI SEDE

Al S1G, DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE TECNICO SCIENTIFICO E SEDE
PROFESSIONALE

AISIG. DIRIGENTE DEL SERVIZIO SOVRINTENDENT! ASSISTENTI ED AGENTI SEDE

OGGETTC: Circolare INPS n. 63 del 20 marzo 2015

Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 16 dicembre 2014
- Adeguamento dei requisiti di accesso al Pensionamento agli increment
della speranza di vita

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 301 del 30 dicembre 2014, in attuazione di quanto disposto
dall’articolo 12, comma 12 bis, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ¢ stato pubblicato il Decreto direttoriale del
Ministero deli’Economia ¢ delle Finanze di concerto con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 16 dicembre 2014, recante disposizioni in materia di adeguamento dei
requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita.
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DIPARTINMENTOQ DELLA PUBBLICA SICUREZZ A

DIREZIONE CENTRALL FER LE RISORSE UMANE

Con questo provvedimento, fermo restando I"adeguamento gia previsto dal 1° gennaio

2013 (+ 3 mest ), viene disposto che, per il triennio 2016 - 2018, I'adeguamento agli incrementi
della speranza di vita dei requisiti di accesso alla pensione & quantificabile in un aumento pari a
quatiro mesi.

i e

L*INPS con Circolare n. 63 del 20 marzo 2015, allegata, ha impartito le istruzioni per
una corretta applicazione delle disposizioni sopra riportate e, al punto 3 della medesima
circolare, ha fornito, in dettaglio, le specifiche indicazion] per il personale appartenente al
Comparto Sicurezza, Difesa e Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2018, per coloro che
matureranno il diritto a pensione nel triennio in questione, aj requisiti anagrafici e/o contributivi

prescritti per la maturazione del diritto al pensionamento con una delle lipologie vigenii per il
personale della Polizia di Stato, dovranno essere aggiunti ulteriori quattro mesi.

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

Pensione di anzianita.

ANNO REQUISITI FINESTRA. MOBILE
2M5s 40+ 3 15
2016 40+7 15
2017 40+7 15
2018 40+ 7 15
2015 57 + 3 e 35 anni servizig 12
2016 57 + 7 e 35 anni servizio 12
2017 57 + 7 e 35 anni servizio 12
2018 57 + 7 e 35 anni servizio 12
2015 53 + 3 e max anzianita al 31/12/2011 12
2016 53 + 7 e max anzianita al 311212011 12
2017 53 + 7 e max anzianiia al 3171242011 12
2018 93 + 7 e max anzianita al 3111 212011 12
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Pensioni di Vecchiaia.

Come gia precisato nella Circolare n. 333H/G49 del 10 gennaio 2013 “jf
collocamento a riposo d'ufficio, a decarrere dal 1° gennaio 2013 continua ad avvenire in corrispondenza
dell’etty massin per la permaneirza in servizio, cosi come fissata dai singoli ordinamenti ¢ non adeguatin
agli incrementi della speranza di vit, nell’ipotesi in cui al compimertto di detto lmite di et risultino gia
soddisfatti i requisiti prescritti per il diritto a pensione”,

1 limit di eta previsti dal D.Lvo. 334/200 sono i seguenti:

» Dirigente Generale. 65 anni
¢ Dirigente Superiore 63 anni
s Qualifiche Inferiori 60 anni

Pertanto se il dipendente alla data di matwrazione del limite di eta ha gia maturato i
requisiti previsti per il conseguimento della pensione di anzianits, e “ sono esauriti” ghi effetd
della finestra mobile, cessera dal servizio aj predetti limiti di eta.

Di converso, “qualora il dipendente ragginnga il limite di et previsto in relazione alla qualifica | di
apparienenza ¢ non abbin, gid naturato i requisiti previsti per la pensione di anzianitd, il requisito
anagrafico previsto per Vaccesso al pensionmnento df vecchinia deve essere fncrementato di 3 mesi.( 7 mesi
dal 2016) + 1 anno

ANNO REQUISITI FINESTRA, MOBILE
2015 : B0/63/65 +3 12

2016 60/63/65 +7 12

2017 60/63/65 +7 12

2018 60/63/65 +7 12

Pertanto, in mancanza dej requisiti dell’anzianita il dipendente prolunghera il servizio
fino alla maturazione di uno dei requisiti previst tra;
A. limiti ordinamentali + 3 0 7 mesi + finestra mobile
B. pensione di anzianita + finestra mobile,

In buona sostanza al raggiungimento del primo requisito utile il dipendente verra collocato
a riposo per raggiunti limiti di eta

St richiama_la rilevanza della materiq iy argouniento e si prega di favorire la inassima
diffusione a_tutti { Jipepdenss

IL DIRETTORE CENTRALE
Mazza

=




Direzione Centrale Pensioni

Roma, 20/03/2015 Aj Dirigenti centrali e periferici
Al Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generafi, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medfici

Circolare n. 63 €, per conoscenza,
Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controlio
Al Presidenti dei Comitati amministratori
di fondj, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e Iz riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Al Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.1

OGGETTO: Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 16 dicembre
2014 - Adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli
incrementi della speranza di vita .

SOMMARIO: Dal 1° gennaio 2016 si applicanc i nuovi requisiti di accesso aj trattamenti
pensionistici adeguati agli incrementi alla speranza di vita.
D.M. 16.12.2014

1. Premessa

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 301 del 30 dicembre 2014, in attuazione dj quanto disposto




dall‘articolo 12, comma 12 bis, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, & stato pubblicato il Decreto direttoriale del
Ministero dell’'Economia e delje Finanze di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 16 dicembre 2014, recante disposizioni in materia di adeguamento dei requisiti di
accesso al pensionamento agli incrementi della Speranza di vita (allegato 1),

In particolare, il predetto decreto direttoriale ha disposto che: "4 decorrere dal 1° gennaio
2016, | requisiti di accesso aj trattamenti pensionistici di cui allart. 12, commi 12-bis e
12-quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma 12-
quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni, sono ufteriormente incrementatf
di 4 mesi e i valori di somma cii eta anagrafica e di anzianity contributiva di cui alfa Tabella B
allegata alla legge 23 agosto 2004, n.243, e successive modificazioni, sono ufteriormente
incrementati di 0,3 unita”

Cid posto, fermo restando I'adeguamento alla speranza di vita gia applicato dal! 1° gennaio
2013 {(vedi circolari nn. 35, 36 e 37 del 2012 e punto 3.2 del messaggio n. 20600 del
13.12.2012) in virtt del decreto rinisterfale del 6 dicembre 2011 {(incremento di 3 mesi e dj
0,3 unita dei valori di somma di eta anagrafica e di anzianita contributiva), in attuazione di
quanto disposto dal decreto ministeriale del 16 dicemhre 2014, a decorrere dal 1° gennaio
2016, | requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici jvi richiamati sono ulteriormente
incrementati di 4 mesi e, i vaiori di somma di eta anagrafica e di anzianity contributiva di cui
alla Tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 24_3, € successive medificazioni - per

2. Requisiti di accesso aij trattamenti pensionistici adeguati agli incrementi alla
speranza di vita

Si riportano di seguito, in sintesi, i requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia, alla pensione
anticipata e alla pensione dj anzianita con il sistema delle ¢.d. quote, adeguati agli incrementi
alla speranza di vita previsti dal decreto ministeriale del 16 dicembre 2014, Resta salva
Vapplicazione dell'adeguamento in parola anche in tutti gli aitri casi previsti dalla legge.

2.1 Pensione di vecchiaia (art. 24, commi 6 e 7, legge n. 214 del 2011) - requisito
anagrafico

a) Lavoratrici iscritte all'assicurazione generale obbligatoria dej lavoratori dipendenti ed alle
forme sostitutive della medesima:

Anno Eta pensionabile

Anno 2016 65 anni e 7 mesi

Anno 2017 65 anni e 7 mesj T
Anno 2018 66 anni e 7 mesi

Dall'anno 2019 66 anni e 7 mesj*

*Requisito da adeguare alla SPeranza di vita ai sensi dell’art. 17 del decreto legge 31 imaggio
2010, n, 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,

b) Lavoratrici Iscritte alie gestioni speciali dei lavoratori autonomi e alla gestione separata




di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n, 335:

Anno Eta pensionabile
Anno 2016 66 anni e 1 mese
Anno 2017 66 anni e 1 mese
Anno 2018 66 anni e 7 mesi
Dall'anno 2019 66 anni e 7 mesj*

dell’art. 12 del decreto
30 luglio 2010, n. 122.

alla speranza di vita ai sensi legge 31 maggio

*Requisito da adeguare
con meodificazioni, dalla legge

2010, n. 78, convertito,

ne generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti ed alle

€) Llavoratori iscritti all'assicurazio

forme sostitutive ed esclusive della
esclusive dell'A.G.Q. di cui all‘art 22-
successive modificazioni e integrazioni

medesima e lavoratrici dipendenti iscritte alle forme
ter, comma 1, del decreto legge 1° |u

glio 2009, n. 78 e

Anno Eta pensionabile
Anno 2016 66 anni e 7 mesi
Anno 2017 66 anni e 7 mesi
Anno 2018 66 anni e 7 mesi
Dall'anno 2019 66 anni e 7 mesi*

*Requisito da adeguar

2010, n. 78, convertito, con modificaz

d) Lavoratori iscritti alle gestioni s
cui all'articolo 2, comma 26, della leg

e alla speranza di vita ai sensi dellart.
ioni, dalla legge 30 lugiio

peciali dei lavoratori ay
ge 8 agosto 1995, n. 33

2010, n. 122,

tonomi e alla ge
5:

12 del decreta le

gge 31 maggio

stione separata dj

mno

Eta pensionabile

Anno 2016 66 anni e 7 mesij
Anno 2017 66 anni e 7 mes;j
Anno 2018 66 anni e 7 mesi

Dall’'annc 2019

66 anni e 7 mesj*

*Requisito da adeguare alla s

di vita ai sensj dellart. 12 del decr

peranza eto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

Con riferimento aj seggetti il cui primo accredito contributivo decorre dal 10 gennaio 1996,
l'adeguamento alla speranza di vita previsto dal decreto ministeriale in parola deve altresj
applicarsi al requisito anagrafico previsto dall’art. 24, comma 7, della legge n. 214 del 2011
(per la pensione di vecchiaia c i i inf i i ci i
che, dal 1° gennaio 2016, &
31 maggio 2010, n.
gennaio 2019 il re

decreto legge
¢ €on modificazioni, 0, n. 122, dat

dalla legge 30 luglio 201
quisito in questione potra subire u|

teriort incrementi.

2.2 Pensione antici
contributivo

pata (art. 24, commi 10 e 11, legge n. 214 del 2011} - requisito




Anno Uomini Donne

Dal 2016 al 2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi
(paria 2.227 settimane) (paria 2.175 settimane)

Dal 2019 al 2020 42 anni e 10 mesi* 41 anni e 10 mesi*
(pari a 2,227 settimane) (paria 2.175 settimane)

*Requisito da adeguare alla speranza di vita aj sensi dell‘art. 12 del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,

Con riferimento ai soggetti il cui prima accredito contributive decorre dal 1° gennaio 1996,
l'adeguamento alla speranza di vita, previsto dal decreto ministeriale in parola, deve altresi
applicarsi al requisito anagrafico previsto dall‘art. 24, comma 11, della legge n. 214 del 2011
(per l'accesso a pensione anticipata con almeno venti anni di contribuzione effettiva e con il
requisito del c.d. importo soglia mensile) che, dal 1° gennaio 2016, & di 63 anni e 7 mesi. In
attuazione dell’art. 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con madificazioni,
dalia legge 30 luglio 2010, n. 122, dal 1° gennaio 2019 i} requisito in questione potra subire
ulterior] incrementi.

2.3 Pensione di anzianita con il sistema delle c.d. “quote”.

Come accennato in premessa, il decreto ministeriale del 16 dicembre 2014 ha
stabilito che, a decorrere dal 1° gennaio 2016, i valori di somma di eta anagrafica e
di anzianita contributiva di cui alla Tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n.
243, e successive modificazioni, sono ulteriormente incrementati di 0,3 unita.

Cid posto, dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2018, i soggetti per i quali continuano a
trovare appliicazione le disposizioni in materia di requisiti per il diritto a pensione con il sistema
delle c.d. quote, possono conseguire tale diritto ove in possesso di un‘anzianita contributiva di
almeno 35 anni e, se lavoratori dipendenti pubblicj e privati, di un‘etd anagrafica minima di 61
anni e 7 mesi, fermo restando il raggiungimento di quota 97,6, e, se lavoratori autonomi
iscritti all'Inps, di un’etd anagrafica minima di 62 anni e 7 mesi, fermo restando il
raggiungimento di quota 98,6.

Per cid che concerne le istruzioni relative alle modalita di calcolo della quota, si rinvia a quanto
illustrato al punto 3.2 del messaggio n. 020600 del 13.12.2012 ed al punto 3 della circolare n.
60 del 2008 per le parti compatibili,

Si propongono qui di seguito alcuni esempi riguardanti lavoratori dipendenti,
» Esempio 1

Verifica deli'eta al 31 ottobre 2016 per un lavoratore nato il 20 marzo 1955:

I'eta del lavoratore & di 61 anni e 225 giorni pari a (614225/365)=61,616 anni

Al 3} ottobre 2016 ha un‘anzianita contributiva di 1825 settimane pari a 1825/52 = 35,096
anni




La somma tra et e anzianita contributiva alla data del 31 ottobre 2016 &paria 61,616 +
35,096 = 96,712

Ii lavoratore ha quindi raggiunto il diritto a pensione avendo superato quota 87,6 ed essendo
in possesso dei requisiti minimo di 61 anni e 7 mesi di etd e 35 annj di contribuzicne.

- Esempio 2: [scritti ai Fandi esclusivi dell’AGO

Verifica dell’eta gl 10 dicembre 2016 per un lavoratore nato il 20 marzo 1955;
I'eta del lavoratore & di 61 anni e 256 giorni pari a(61+256/365)=61,701 anni.
Al 1° dicembre 2016 ha un‘anzianita contributiva di 35 anni, 10 mesi e 24 giorni.
L’'anzianita & quindi dj 35 anni e 324 giorni pari a (35 + 324/360) = 35,900.

La somma tra eta e anzianita contributiva alla data de| 1° dicembre 2016 & paria 61,701 +
35,900 = 97,601,

3. Incrementi alla speranza di vita dei requisiti per l'accesso al pensionamento
del personale appartenente al comparto sicurezza, difesa e pronto soccorso.

L'adeguamento dej requisiti alla speranza dj vita, di cui al decreto in €same, trova applicazione
anche nei confronti del personale appartenente al Comparto Sicurezza, Difesa e Pronto
S0Ccorsa ovvero del personale dejle Forze Armate, deil'’Arma dei Carabinieri, del Corpo della
guardia di finanza, del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia dj Stato,
Corpo Forestale deflo Stato e Dipartimento del'amministrazione penitenziaria) e del Corpo

hazionale dei vigili del fuoco.

Pertanto a decorrere dal 1° gennaio 2016 Multeriore incremento della speranza di vita, paria 4
mesi si applica ai requisiti anagrafici €, qualora |'accesso al pensionamento avvenga a
prescindere dall'etd, a quelle contributivo previsto per il trattamento pensionistico,

Di seguito sono specificatl i nuovi requisiti per l'accesso al pensionamento a decorrere dal 1¢
gennalo 2016,

3.1 Pensione di vecchiaia (art. 2 del decreto legislativo n. 165/1997)

Per effetto dei nuovi incrementi alla Speranza di vita, a decorrere dal 1° gennaio 2016 e fino al
31 dicembre 2018, i limiti di et previsti in relazione alla qualifica o grado di appartenenza
devono essere incrementati di 7 mes;j rispetto al limite ordinamentale.

aso fermo il regime delle decorrenze introdotto dall‘art. 12, commile?2 della

Resta in ogni ¢
legge n. 122/2010 (c.d. finestra mobile) e le indicazioni fornite con il messaggio n. 545 del 10
gennaio 2013.

3.2 Pensione di anzianita (art. 6 del decreto legislativo n, 165/1997)

A decorrere dal 1°© gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2018 I'accesso al pensionamento




anticipato, fermo restando il regime delle decorrenze previsto dall'art. 12, comma 2 della
legge n. 122/2010, avviene con | seguent! requisiti;

1) raggiungimento di un‘anzianita contributiva di 40 anni e 7 mesi, indipendentemente
dall’eta;

2} raggiungimento della massima anzianita contributiva corrispondente all‘aliquota dell’80%,
& condizione che essa sia stata raggiunta entro il 31 dicembre 2011, ed in presenza di un'etd
anagrafica di almeno 53 annie 7 mesi;

3) raggiungimento di un‘anzianitd contributiva non inferiore a 35 anni e con un’eta anagrafica
di almeno 57 anni e 7 mesi.

Nel caso di accesso alla pensione con 1l requisito di eul al punto 1) continuano a trovare
applicazione le disposizioni di cuj all'art. 18, comma 22 ter del decreto legge n. 98/2011,
convertito in legge 15 luglio 2011, n.111 (ulteriore posticipo di tre mesi rispetto ai dodici mesi
di finestra mobile).

Per tutte le fattispecie di accesso al pensionamento di cuj al presente paragrafo 3, si precisa
che a decorrere dal 1° gennaio 2019 i requisiti sopra riportati dovranno essere adeguati alia
Speranza di vita ai sensi dell’art. 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, cenvertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. )

Il Direttore Generale
Cioffi




Allegato N.1

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

DECRETO 16 dicembre 2014

Adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di
vita, (14A09922)

(GU n.301 del 30-12-2014)

IL RAGIONIERE GENERALE
DELLO STATO

di concerto con

IL DIRETTORE GENERALE DELLE POLITICHE
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

Visto l'art. 22-ter, comma 2, del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con
modificazioni, daila legge 3 agosto 2009, n. 102,
concernente l'adeguamento dej requisiti di accesso al sistema pensionistico agli
Incrementi della speranza dj vita;

Visto l'art. 12, comma 12-bis, del decreto-legge 30 tuglio 2010, n, 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, concernente Fadeguamento dej requisiti di accesso al sistema pensionistico da
effettuarsi con decreto direttoriale del Ministero
dell'economia e delle finanze di concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
da emanare almeno dodici mesi prima della
data di decorrenza di ogni aggiornamento;

Visto l'art. 12, comma 12-quater, del citato decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n, 122, che prevede che con il medesimo decreto direttoriale siano
adeguati i requisiti vigenti nei regimi
pensionistici armonizzati secondo quanto previsto dall art. 2, commi 22 e 23, della legge 8
agoste 1995, n. 335, nonche' negli altri
regimi e alle gestioni pensionistiche per cui siano previsti requisiti diversi da quelli
vigent! nell'assicurazione generale
obbligatoria, ivi compresi i lavoratori di cui all' art. 78, comma 23, della legge 23
dicembre 2000, n, 388, e il personale di cui al
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e di cui alla legge 27 dicembre 1941, n.
1570, nonche’ i rispettivi dirigenti;

Visto I'art. 24, comma 13, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
madificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.
214, che prevede che gl adeguamenti deij reguisiti, previsti con cadenza triennale fino
al 1° gennaio 2019, siano effettuati a
decorrere dalla predetta data con cadenza biennale;

Visto l'art. 12, comma 12-ter, del citato decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, come modificato dali'art. 18, comma 4, lettera b), del decreto-legge 6 luglio
2011, n. 98, convertito, con medificazioni,
daila legge 15 luglio 2011, n. 111, che prevede che, a decorrere dall'anno 2011, I'ISTAT
renda annualmente disponibife entro ij 31




dicembre, il dato relativo alla variazione nel triennio precedente della speranza di vita
all'eta' corrispondente a 65 anni in
riferimento alla media della popoiazione residente in Italia;

Visto l'art. 12, comma 12-ter, lettera a) del citato decreto-legge 30 lugiio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, daila legge 30
luglio 2010, n. 122, che prevede che in caso di frazione di mese, l'aggiornamento viene
effettuato con arrotondamento al decimale piu'
prossimo, e il risultato in mesi sj determina moltiplicando la parte decimale dell'incremento
deila speranza di vita per dedici, con.
arrotondamento all'unita’;

Visto il decreto direttoriale del Ragioniere Generale dello Stato, di concerto con il Direttore
Generale delle Politiche Previdenziali e
Assicurative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 6 dicembre 2011,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale deila Repubblica
itallana - Serie Generale - n. 289 de| 13 dicembre 2011, relativo all'adeguamento deij
requisiti di accesso al pensionamento agli
fncrementi della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2013;

Vista la nota del Presidente dell'Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) n. SP/792.2014 del
21 novembre 2014, con cui si comunica che
la variazione della speranza di vita all'eta’ di 65 anni e relativa alla media della
popolazione residente in Italia, tra 'anno 2010 e
I'anno 2013, e' pari a 0,3 decimi di anno; il predetto dato, trasformato in dodicesimi di
anno, equivale ad una variazione di 0,4
che, a sua volta arrotondato in mesi, corrisponde ad una variazione pari a 4 mesi;

Visto l'art. 12, comma 12-ter, lettera b) del citato decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30
iuglic 2010, n. 122, che prevede che i valori di somma di eta’ anagrafica e di
anzianita' contributiva di cui alla Tabella B
allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modificazioni, slano
incrementati in misura pari al wvalore
dell'aggiornamento rapportato ad anno dei requisiti di eta', con arrotondamento, in caso
di frazione di unita’, al primo decimale;

Decreta:

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016, i requisiti di accesso al trattamenti pensionistici
di cui ali'art. 12, commi 12-bis e
12-quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma 12-
quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n, 78,
convertito, con madificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successjve
modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente
incrementati di 4 mesi e i valori di somma di eta' anagrafica e di anzianita' contributiva dj
cui alla Tabella B allegata alla legge 23
ag%sto 2004, n. 243, e successive modificazioni, sono ulteriormente incrementati di 0,3
unita’.

Ii presente decreto sara’ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 16 dicembre 2014

Il Ragioniere generale
dello Stato
Franco

Il direttore generale
delle politiche previdenziali
€ assicurative

Ferrari




