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DIVARTIMENT( DELLA PUBBLICA SICUREZZ A
DIREZIONE CONTHALE PER LE RISORSE (IMANE

Poslzione n. 333/ H /G319 Foma, 21 febbrajo 2012

AISIGE.  PREFETTI DELLA REPURBLICA LORQ SED!
AL KSIG COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
ALSIG. COMMISSARIO DEL GOVERNG PER LA PROVINCIA AUTONOMA Di BOLZANG
AL SIG. FPRESIDENTE REGEONE AUTONOMA - SERY. FREFET, VALLE DVADSTA AOETA
AlSIGG.  QUESTORIDELLA REPUBBLICA LORO SEDI

ALSIC, DiRIGENTE DELL'UFFICIO TRESIDENZIALE DELLA FOLIZIA [ STATO
PRESEC LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZ] DI SICUREZZA ROMA
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUSBBLICA e

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSTY L ROMA

2 VATICAND :

AL BIG. DIRIGENTE DELUISPEMTORATO DI PUBRLICA SICUREZZ A PRESSO 1L ROMA
SENATO DELLA REPUSBLICA

AL BIG, DIRIGENTE DELUISPETTOXATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA ROMA
CAMERA DRI DEPUTATI

ALSIG DIRIGENTE DELLUIEPETTORATS DU PUBBLICA SWUREZZA PRESSO LA
PRESIDEMZ A DEL CONSIGLIO DEI MINISTRIL - FALAZZO CHIGI ROMA

AL 5IG, DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO SEDE
VININALET

AL SIG. DIRIGENTE DFLLUFEICIO SPECIALE DELLA PUBBLICA SICUREZZ A PRESSO

LA RECIONE SICILIANA PALERMO
ATSIGC.  DIRIGENTI DEL COMPARTIMENTI RELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDL
AIBIGG.  DIRIGENTIDELLE ZQONE DIFOLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDY
Al 5103, DIRETTORI DEGLL ISTITUTL DI ISTRUZIONE, [ PERFEZIONAMENTO E

CENTRID! ADDESTRAMENTC DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. CATO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO - UFFICIO PER 1 SERVIZI _

TECNICO-GESTION A LL SEDE
ATSIGG,  DIRIGENTI DEL COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORQ SEDI
Al SIGG. DIRICENTI Dl COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E

TELECOMUNICAZIONI LORC SEDI
AISIGG.  DIRIGENTI LI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDT
ALSIGG,  DIRICENT! DELLE ZONE TELECOMUNIC AZIONI LORO SED

ALSIGG.  DIRETTORIDECL! AUTOCENTRIDELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBRLICA SICUREZZ A
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

AISIGG,  DIRIGENT! DEI REPART! VOLO DELLA POLIZIA TN ITATO LORO SED]

AL S1C. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRD RACCOLTA AKMI SENIGALLLA

ALSIGG.  DIRETTORI DE! CENTRI DI RACCOLTA REGIONAL] ED iINTERREGIONALL  LORO SEDI
V.ECA.

AL SIG, DIRIGENTE DEL REFARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DISTATO EOMA

AL 3IG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALL NAFOLI

ALSIGG,  DIRIGENTI DEI CABINETTI INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFIC A LORQO SED]

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SCMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI LA SPEZIA
STATC

ALSIGG. DIRICENTI DE[ REFARTI PREVENZIONE CRIMINE LORC SEDI

ALSIGG,  DIRIGENTISCALI AERE] LORO SEDI

AlSICC.- DIRICENTI SCALL MARITTIMI . LORO SEDL

ALSIGG,  DIRIGENTISCALLMARITTIMI ED AEREL LORO SED]

AL 514G, DIRIGENTE DEL SERVEZIO DIRIGENTI DIRETTIVI ED ISPETTOR! SEDE

Al BIG, DIRICENTE  DEL  SERVIZIO  PERZONALE  TECNICO  SCIENTIFICO E SEDE
PROFESSIOMNALE

AISIC, DIRICENTE DELSERVIZIO SOVRINTENDENTI ASSISTENTLED ACGENTI SEDE

OGGETTO: Decreto legge del 6 Dicembre 2011, n. 201 recante: “Disposizioni urgenti per
la crescita, I'equita’ e il consolidamento dei conti pubblici.” convertito con
medificazion! dalla L. 22 dicembre 2011, n. 214 (in SO n. 278, relativo alla
G.U, 27/12/2011, n. 300).Art. 24 Disposizioni in materia di trattamenti
pensionistici

Con crcolare n, 333/H/G49 del 1170172012 sano state formite le prime istruzioni
aperative per una corretta applicazione degh isttuti aventi riflessi sui tratdtamenti previdenziali
1

previsti dali’articolo 2¢, della citata legge 214/2011 che ha portato sostanziali modifiche in
materia di trattamenti pensionistici.
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DIFARTIMENTO PELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CEXTRALE PER LB RISORSE UMANE

In particelare, per gli aspetti che interessano il personale della polizia di stato si &
trattato del contenuto normative del comma 18 del citato arteolo 24 che testualmente recita:

“Allo scopo di assicurare un processo di incremento dei requisiti minimi i accessa al
rensionamento anche af regimi pensionistice ¢ alle gestioni pensionistiche per cuf siaso previstd, alia daia
di entrab i vigore dol presente decreto, requisi droersi da quelii vigenti nell assicurazions generale
obbligatoria, i compresi quelli relativd ai lavorator di cur all'articolo 78, comma 23, della legee 23
dicembre 2000, . 338, e al personale di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, di cui
alla legge 27 dicembre 1941, n, 1570, nonché ai rispettivi dirigenti, con regolanunio da emanare
entro il 30 giugno 2012, af sensi dell'arhicolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, ¢
stceessioe modificaziont, su proposta del Ministro del lavoro ¢ delle polifiche sociali, di concerto con il
Mipastro dell'cconomin ¢ delle finanze, sono adotiate le relative iisure di armanizzazione dei requisiti di
aueesso ol sistenur peasioni=tice, teneado conto delle ohbiettive peculiartt od esigenze dei sellor di akHviig
nonché dei rispettivi ordinamenti..........” .

Premesso quanto sopra esposto e a seguito di numerosi quesiti che pervengono dagli
Utfici Territoriali competent alla definizione delle domande di cessazione dal servizio, si
rappresenta che nelle more dell’emanazione del suddetto Regolamente le modalita di accesso
al trattamento di pensione per il personale della Polizia di Stato riman gono quelle gia in vigore

Tuttavia le cessaziond dal servizio gia disposte- sulla base della normativa vigenie con
decorrenze successive alla data di entrata in vigore del Regolamento, potranno essere
ridefinite alla luce delle disposiziond int esso contenute.

Quanio sopra a seguito della rispasta fornita dall'lsfituto di Frevidenza - allegato in
copia - indata 20/02/2012 a fronte di apposito gquesito posto sulla problematica in specie

Tenuto cento della rilevanza degli stituti trattati che incldono sulle  posizion
pensicnistiche  del personale amministrato si prega di favorire la massima diffusione a tut i
dipendenti del contenuto della presente circolare.

ECENTRALE
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DIRENCOME GENTRALE PREVIDENZA

Gestione ex Inpdap

Roma. | 2Bfebbraio 2012

2 !] FEB. 2012 Prot. m, 2549

Ministers deall'tntemo

Cipartmento della Pubblica Sicurezzo
Girezions Centrale per le risorse umans
Servido Trottamento di Persione e i
Zravidenzo

Cggetto: Applicazdone articolo 24 DL 6 dicembre 2011, n. 201 corvenlto con modificazion
nellalegge n. 214 del 22 dicembre 2011,

In relazione alla richiesto di parere prot. n. 333-H/M 18 G49 del 14 tebbraio c.a., quesio
istituro condivide, in linea generaie, I'interpretuzdone di codesta Amministradone in rmarito al
pordurare delle disposizioni vigentl In matera di accesso al rattamenio pensionistico [diritto
& decorenza). nelle more dell'emanazione del Regolomento di cui all'articalo 24, comma
18 della leggs n. 214/2011.

Siroppresenta, futtavia, ¢he anche nei canfrontl del personale appartenante al cormparta
sicureza trova immediata applicarones i disposto di cui al comma 2 dell' articoio 24 dalig
citate legge o, 214/2011 con comseguente voluiadone deils anzdionitd conbibutive
maolurate a parfire dal 19 gannain 2012 can i siterna contributivo,

Cio ha immediol riflessi sulla modalitd di accesso al pensionamants anticipals di cui
al*articole 4. comma 2 del D.gs 30 aprle 1957, n, 145, la cui sfficacis perdura, alio stato
attuale, solo nel'ipatest in eul it persanale interessate abbia gid raggiunte al 31 dicembre
2011 I'aliquoto massimma dell'ottante per cento,

Ferma restando tale condizione (oliquota del 80 per cento gid toagiuntd ol 37 dicambre
2011, el confronti det persendle che molura 'eid anagrafica di 33 anni orimn

dell'emancazione del rchiamate Regolomento, nulle & innovato in materia o diite al




trattamento pensienistico o relafiva decamrenza (applicardons deila ¢.d. finestra mobie a
sensi dell'articolo 12, comma 2 dellg legge n. 122/2010) mentre nell'ipotesi in cui In
maoturazons del suddette raquisite anagrafico avwenga successivamente ala deta o
emanaziane del pld volte fckiomate Regolamento [da emanarsi entro i 30 giugne 2013],
auesto 'sfifuto rion pud che rservars ogni vtie considerazione in manto.

Tanto ¢ rappresanta anche &l fine delle Opportung valutazioni da parte di cedesta
Amministrazione, In veste di ente dalore di lavoro,

IL YRIGENTE ¢
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